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Relazione Tecnica Anno Scolastico 2022/23 
 
 

Oggetto: 
relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto relativa al 
triennio 2022/2025 - parte economica 2022-2023 (art. 7 comma 8 CCNL 2016/2018  Comparto 
Istruzione e Ricerca). 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 
 
 
 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche»; 
VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto «Schemi di 
relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»; 

 
TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato «Contrattazione 
collettiva integrativa». 

 
VISTA la nota MIUR prot. n° 46445 del 04/10/2022; 

 
RICHIAMATO il proprio documento del 15/11/2022 Prot. 10268 con il quale è stata comunicata al Dirigente scolastico la 
quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. 2022/2023; 

 

RELAZIONA 
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 11/01/2023 

 
 
 
 
 
 

PREMESSA 

 
 

Il contratto integrativo d’Istituto ha l’obiettivo di promuovere il miglioramento della qualità dei 
servizi scolastici, il raggiungimento degli obiettivi del PTOF d’Istituto, la promozione culturale e 
sociale della comunità in cui l’Istituto opera, nel rispetto dei diritti del personale e della 
valorizzazione professionale, in un quadro di partecipazione democratica alla vita della scuola. Il 
presente contratto integrativo è finalizzato al conseguimento di risultati ed obiettivi predeterminati 
ed in particolare al raggiungimento di ottimali livelli di efficienza e produttività, al miglioramento 
dell’efficacia e dell’efficienza della scuola, al riconoscimento e valorizzazione della professionalità 
dei lavoratori della scuola nel rispetto del CCNL e compatibilmente con gli stanziamenti previsti, 
non comportando oneri aggiuntivi per il bilancio dell'istituzione scolastica. 

 
 
 

COMPOSTA 

Da quattro moduli: 
 

● Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa; 
● Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa; 
● Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa; 
● Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri; 
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Modulo 1 

 
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione 
I 

 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2022/23 sono determinate come 
segue: 

Sezione 
II 

 
Risorse variabili 

 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2022/23 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 2.044,16 2.712,60 
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA 1.076,04 1.427,91 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 30.263,61 40.159,81 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 3.345,60 4.439,61 
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 
FISICA 704,10 934,34 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 
ASSENTI 1.687,92 2.239,87 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 
SCOLASTICO 9.370,33 12.434,43 

TOTALE 48.491,76 64.348,57 
 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 
Risorse anno scolastico 2022/23 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00 
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,63 0,84 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00 
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 
SCOLASTICO 0,00 0,00 

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00 
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 86,25 114,45 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00 
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 
SCOLASTICO 0,00 0,00 

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00 
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 4.958,85 6.580,39 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00 
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 
SCOLASTICO 0,00 0,00 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 
ASSENTI 0,88 1,17 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 
ASSENTI 773,12 1.025,93 

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 
FISICA 184,63 245,00 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 
SCOLASTICO 1,64 2,18 
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Sezione 
III 

 
Decurtazioni del fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione 
IV 

 
Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

Sezione 
V 

 
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

TOTALE 6.006,00 7.969,96 
 

Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato 
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a 
certificazione 48.491,76 64.348,57 

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 6.006,00 7.969,96 
Totale Fondo sottoposto a certificazione 54.497,76 72.318,53 
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Modulo 2 

 
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione 
I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Sezione 
II 

 
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 
didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F. Di seguito si 
indicano i compensi da corrispondere a: 

Sezione 
III 

 
Destinazioni ancora da regolare 

 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2022/23 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
Indennità DSGA 3.330,00 4.418,91 
Indennità Sostituto DSGA 356,10 472,54 

TOTALE 3.686,10 4.891,45 
 

PRESONALE DOCENTE 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2022/23 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00 
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA 1.076,04 1.427,91 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 23.649,99 31.383,54 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 3.345,60 4.439,61 
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 
FISICA 888,73 1.179,34 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 
ASSENTI 2.461,92 3.266,97 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 
SCOLASTICO 7.520,73 9.980,01 

TOTALE 38.943,01 51.677,38 
 

PRESONALE A.T.A. 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2022/23 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 2.044,16 2.712,60 
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 7.973,25 10.580,50 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00 
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 
FISICA 0,00 0,00 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 
ASSENTI 0,00 0,00 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 
SCOLASTICO 1.849,60 2.454,42 

TOTALE 11.867,01 15.747,52 
 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2022/23 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
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Sezione 
IV 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
        Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’A.S. 22/23 sono determinate come segue: 
 

PERSONALE DOCENTE 
Anno 

scolastico2022/23 
(lordo dipendente) 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 
flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

12.912,50 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 1.750 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 
29/11/2007) 

 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 
29/11/2007) 

6.280 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 
29/11/2007) 

2.347 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 
2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola 
Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia  

 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell’ambito del 

PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) 

 

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla 

pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 
888,73 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali   
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007)  
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

1076,04 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 2.461,92 

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00 
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00 
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 
FISICA 0,00 0,00 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 
ASSENTI 0,00 0,00 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 
SCOLASTICO 1,64 2,18 

TOTALE 1,64 2,18 
 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2022/23 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo 3.686,10 4.891,45 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
Personale docente 38.943,01 51.677,38 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
Personale ATA 11.867,01 15.747,52 

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 1,64 2,18 
TOTALE 54.497,76 72.318,53 
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Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, 

comma 249, della legge n. 160/2019 
7.520,73 

 
Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e 
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una 
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) 

 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino 

unico) 
 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi 

(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota destinata al personale docente 
 

Ulteriori compensi per corsi di recupero   
Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018  
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)  
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)  
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio   

TOTALE PERSONALE DOCENTE 35236,92 
 
 
 
 
       

PERSONALE ATA 
Anno 

scolastico2022/23 
(lordo dipendente) 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 
29/11/2007) 

3330 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 356,10 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)  
Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, 
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

7970,11 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle istituzioni 
educative  

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della 
Regione Friuli Venezia Giulia   

 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

2044,16 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 

 

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, 

comma 249, della legge n. 160/2019 
1.849,60 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino 

unico) 
 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi 
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota destinata al personale ATA 

 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018)  
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008) 

 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)  
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018))  
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio   

TOTALE PERSONALE ATA 15.549,97 
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Sezione 
V 

 
Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione 
VI 

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 

A fronte di un'assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in 72.318,53 (54.497,76 L.D.) è stata prevista 
un'utilizzazione totale di risorse pari ad 72.316,35 (54.496,12 L.D.) (in percentuale: 100%) di cui: 

● 4.891,45 (3.686,10 L.D) per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa; 
● 51.677,38 (38.972,38L.D.) per il personale docente - in percentuale 71% sul totale e 77% su MOF ripartibile; 
● 15.747,52 (11.867,01L.D) per il personale ATA - in percentuale 22% sul totale e 23% su MOF ripartibile; 

 
 
 
 

Le unità di personale interessato al 11 Gennaio 2023 sono complessivamente 116 di cui n° 95 (30 a T.D.) docenti e n° 31 di 
personale A.T.A (di cui 1 a T.D) 
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Modulo 3 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 

Modulo 4 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione 
I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 

 
 

Esercizio: 2022 Stato Previsione: 7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE Ufficio Responsabile: AR - AREZZO Ufficio 
Ordinante / POS: 520 - I.C. MARTIRI DI CIVITELLA 

 
Capitolo Piano Gestionale Importo Stanziato Importo Richiesto Importo Autorizzato Importo Disponibile 
2554 5 0,63 0 0 0,63 
2554 6 0,88 0 0 0,88 
2555 5 86,25 0 0 86,25 
2555 12 1.047,57 0 862,94 184,63 
2556 5 51.144,14 0 46.185,29 4.958,85 
2556 6 2.855,11 0 2.081,99 773,12 
2556 13 1,64 0 0 1,64 

Sezione 
II 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 

 
 
 

Il FIS 2022-23 l’importo totale di € 35.268,36 L.S. (€ 26.577,51 L.D.), comprensivo delle economie degli esercizi precedenti 
provenienti dal FIS e al netto dell'importo previsto per la sostituzione del DSGA e dell’indennità di direzione al Dsga parte 
variabile, stato suddiviso come segue: 

 
● per il personale docente € 31.383,54 LS (pari a € 23.649,99 LD) 
● per il personale ATA € 10.580,50 LS (pari a € 7.973,25 LD). 

Sezione 
III 

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 

 
 

● Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 
● Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte 

Anno scolastico 2021/22 Anno scolastico 2022/23 
Fondo certificato lordo 

oneri Stato 
Fondo impegnato e speso lordo 

oneri Stato 
Fondo Totale lordo 

oneri Stato 
Totale poste di destinazione lordo 

oneri Stato 
73.165,77 64.348,88 72.318,53 67.424,90 
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Data: 17-01-2023 Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 
 

PERRETTA MARIA 

 
le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

● Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono 

inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 
● Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare 

supporto a tutte le attività previste nel POF per l'anno scolastico 2022/2023; 

ATTESTA 
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 

derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 
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