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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PER L’ANNO SCOLASTICO 2020/21

IE giorno 15 Marzo 2021 nell'ufficio di Presidenza dell'Istituto

- VISTO - 'D.L.vo 165/2001 in particolare gli artt. 40, 40bis, 45, 47 e 48;
VISTO il CCNL 29/11/2007, con particolare riferimento agli artt. 6 e 7
- VISTA Fipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale comparto istruzione sottoscritta in

data 18 settembre 2019 tra il MIUR e le OO.SS. per I'assegnaziorne alle istituzioni scolastiche
ed educative statali delle risorse destinate al Miglioramento dell’ Offerta Formativa per l'a.s.

2019/20;
__VISTA la comunicazione MIUR prot. n° 23072 del 30/09/2020 .. ... e
VISTA la tabella di ripartizione del MOF per l'as. 2020/21, pubblicata dal MIUR in data
30/09/2020;
VISTO il CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca);
VISTO il verbale dei reﬁsori 1. 2021/602 del 18 Febbraio 2021:

VIENE SIGLATO

1 seguente contratto infegrativo di Istituto relativo al personale dipendente dell'Istituto Comprensivo di
Civitella in Val di Chiana per I'anno scolastico 2020/2021

PARTE PUBBLICA

- Il Dirigente Scolastice pro-tempore Prof.ssa lasmina

Beoni Antonelia......... AW
RsSU Vigliazzi Simona '55
4
Bidimi Gilvia........
SINDACATI FLCCGIL .........0.}1
SCUQLA
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Martiri di Civitella”
Via Verdi, 40 ~ 52041 loc. Badia al Pino - Civitella in Val di Chiana (AR)
C.F, 80010080515 Tel. 0575497215 ~ Pax (575416559
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art. 1
(Obiettivo del contratto integrativo di Istituto) _
Il contratto integrativo d’Istituto ha lobiettivo di promuovere il miglioramento della qualitd dei servizi
scolastici, il raggiungimento degli obiettivi del POF d'Istituto, Ja promozione culturale sociale della comunita
in cui IIstituto opera, nel rispetto dei diritti del personale e della valorizzazione professionale, in un quadro
di partecipazione democratica alla vita della scuola. Il presente contratto integrativo ¢ finalizato al
“ conseg;tﬁlﬁento di risultati ed obiettivi predeterminati ed in particolare al raggiungimento di ottimali livelli
di efficienza e produttivita, al miglioramento dell’efficacia e dell'efficienza della scuola, al riconoscimento e

-—-valorizzazione della professionalitd dei lavoratori della scuola nel rispetto-del CONL———— -

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
art, 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto integrativo

s

1. I presente contratto integrativo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato e a tempo
determinato del Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola - che presta lavoro nell'istituzione

collaborazioni plurime.
2. Il presente coniratto integrativo si arucola n
- disposizioni generali;”
- disposizioni concernenti la sicurezza e le relazmm sindacali (Titolo II);
- disposizioni concernent il personale docente(Titolo II);
- disposizioni concernenti il personale ATA (Titolo IV);
- disposizioni di carattere economico (Titolo V);
- disposizioni finali e transitorie (Titolo VI).

o

scolastici 2018,/2019, 2019/2020 e 2020/2021.

4. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizzo possono essere negoziati con
cadenza annuale.

5. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, che viene portata a conoscenza degli
interessati mediante la pubblicazione nel sito web della scuola.

6. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di arno in anno qualora non ne sia data.
disdetta da una delle partl con lettera raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza. In caso di
disdetta, le disposizioni contrattuali rimangone integralmente in vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo contratto integrativo.

g\%ﬁl@—f

art. 3
2

scolastica.-Pud essere applicato anche al personale di altre scuole (Docenti e personale ATA) che presta

3. 11 presente coritratto integrativo ha durata triennale e concerne il periodo coincidente con ghi annmi
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Tempi, modalita e procedure di verifica dell’attuazione del contratto integrativo e Rinvio

Qualora insorgano controversie sulla interpretazione del presente comtratto collettive si applicano le
disposizioni di cui all’art. 49 d. 1gs. 165/2001.

7. La verifica dell'attuazione del presente contratto integrativo avviene con cadenza semestrale, in appositi
incontri tra le parti.
8. Gli incontri possono essere promossi dal dirigente scolastico o richiest dai soggetti sindacali.
9. Al termine degli incontri & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse,
* Gli incontri sono convocati di intesa tra {1 DS e Ia RSU e si svolgono on line a seguito di
provvedimenti delle competenti autorita che impediscono lo svolgimento di riunioni in
presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque essere adottata, previo

~~accordo tra le parti- Alle Organizzazioni Sindacali firmatarie-del CCNL sara inviatala -~

comunicazione per la convocazione, specificando la modalita di svolgimento e di invio del
link di accesso alla piattaforma, almeno 5 giorni prima.
* La sottoscrizione del contratto d'istituto avverra in remoto successivamente all' invio
dell'ipotesi da parte dell'Istituzione scolastica in formato PDF, a cui seguira, con lo stesso
- mezzo, la dichiarazione di sottoscrizione da parte delle 00.SS. e RSU.

Per quanto non previsto dal presente accordo, si fa rinvio al CCNT, CCNI e decentrafi vigenti nonché alla

normativa sul pubblico impiego.

TITOLO SECONDQ ~ CAPO 1
DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZIONI SINDACALI

Art 4
Attuazione normative in materia di sicurezza nei Iuoghi di lavoro

1. I Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvede a:
- adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
_video terminali, ecc... ecc..
- valutare i rischi ESlStEIﬂl
- elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati, il programma di successivi nughoramentl
- designare, sentito il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), ' Addetto o gli Addetti al
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP);
- nominare il medico competente;
- conferire l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) seguendo le
procedure di cui a! successivo comma 5;
- promuovere progetti atti a simulare I'evacuazione in caso di eventi di calamiti naturali, che sono
integrati nel PTOF e considerati attivita aggiuntive se svolti oltre I'orario d’ obbligo;
- adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;
- atfuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;
I provvedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutt i soggetti tutelati (personale,
alunni, genitori ed.altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dellistituzione scolastica.
2. Per garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro viene individuato il seguente contmgente minimo delle
figure previste dalla specifica normativa:
: | Figura | Sede | Numero contingente - |

Qo B, o0
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ASPP SCUQLA SECONDARIA DOCENTI FIDUCIARI DEL PLESS0
Tutt i docenti nonché gli altri lavoratori
che a wvario titolo collaborano alla
sorveglianza e al mantenimento della
sicurezza degli ambienti scolastici;

ASPP SCUOLA PRIMARIA DOCENTI FIDUCIARI DEL PLESSO

ARCOBALENO Tutti i docenti nonché gli altri lavoratori
che a vario titolo collaborano alla
sorveglianza e al mantenimento della

' sicurezza degli ambienti scolastici;

ASPP SCUOLA PRIMARIA RODARI DOCENTE FIDUCIARIO DEL PLESS0O
Tutti i docent nonché ghi altri lavoratori
che a vario titolo collaborano alla
sorveglianza e al mantenimento della

- 1 sicurezza deghi ambienti scolastici, _

ASPP SCUOLA DELL'INFANZIA LO DOCENTE FIDUCIARIO DEL PLESSO

SCOIATTOLO Tutt i docenti nonché gli altri lavoratori
che a vario titolo collaborano alla
sorveglianza e al mantenimento della
sicurezza deghi ambienti scolastici;

ASPP SCUOLA DELL'INFANZIA Tutti i docenti nonché gli altri lavoratori

COCCINELLA che a vario titolo collaborano alla
sorveglianza e al mantenimento della
sicurezza degli ambienti scolastici;

Addetti al primo SCUOLA SECONDARIA N.2 ADDETTI S

S0CCOIS0

SCUOLA PRIMARIA N. 2 ADDETTI

ARCOBALENO

SCUOLA PRIMARIA RODARI N. 2 ADDETTI

SCUOLA DELL'INFANZIA LO N. 2 ADDETTI

SCOIATTOLO

SCUOLA DELL'INFANZIA N. 2 ADDETTI

COCCINELLA

Addetti alla SCUOLA SECONDARIA N. 2 ADDETTI

prevenzioneincendi | oo o e e

SCUOLA FRIMARIA N. 2 ADDETTI

ARCOBALENO

SCUOLA PRIMARIA RODARI N. 2 ADDETTI

SCUOLA DELL/INFANZIA 1O .. i N.2 ADDETII -

SCOIATTOLO

SCUOLA DELL'INFANZIA N. 2 ADDETTI

COCCINELLA I

3. Ogni dipendente (docente 0 ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle istruziornd e
mezzi forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri soggetti presenti

sul luogo di lavoro che possano subire gli effetti delle sue azioni,/ omissioni.

4. 1 preposti (ex art3 D.Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei
dipendenti degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza,

rendergliene informazione.

5. 1’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP - vedi art. 32 del D.
Lgs. 81/08) viene affidato in via prioritaria a personale interno all'istituzione scolastica o, in subordine, di
altra istituzione scolastica (collaborazione plurima). Solo in via residuale, si ricorre a personale esterno
alle istituzioni scolastiche, avvalendosi dellopera di un esperto individuato allinterno degli Enti
proprietari degli edifici scolastici o all'interno di istituzioni specializzate in materia di salute e sicurezza
sul lavoro (INAIL, aziende ospedaliere, ASL, Universita, ecc.). In ultima istanza ci si avvale dell’opera di

un libero professionista.

: Ak Qﬁmﬂ)@m
ZheBa
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11 Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di
sicurezza dettate dalla tutela dell'integritd psico-fisica dei lavoratori e nomina, previa
consultazione con I'RLS, le figure preposte alla sicurezza e gli addetti all'emergenza (figure
sensibili) e Referenti scolastici Covid-19. Il numero delle figure sensibili e dei referenti Covid &
definito in relazione alla dimensione / complessita della scuola.

- Criteri di scelta delle figure preposte alla sicurezza e degli addetti all’emergenza:

a. Lavoratori consenzienti in posizione funzionale e lavorativa adeguata alle esigenze
organizzative e gia formati;

b. In mancanza di disponibilitd, dopo consultazione con RLS, sara il Ds a procedere con la
designazione, prioritariamente tra il personale formato, il cui rifiuto sara possibile solo per
giustificato motivo, :
_ 11 Dirigente Scolastico assicurera la formazione specifica e I'aggiornamento annuale in materia di

Salute e Sicurezza a tutte le figure sensibili, agli addetti all'emergenza e all’ RLS, secondo le
- normative vigenti nonché la predisposizione del Piano di gestione delle Emergenze che conterra

almeno il Piano della lotta antincendio, il Piano di evacuazione (D.M. 26/8/92 ¢ 10/3/ 98) e il
- Plano di primo soccorso (art. 45 D.lgs. 81/08 e s.m.i ) con la previsione di almeno due prove
pratiche di simulazione dell’ emergenza nel corso di ogni anno scolastico.

. 11 Dirigente scolastico assicurera laffissione fuori di ogni locale, aula, laboratorio della scuola che
accolga alunni e/o personale scolastico di cartelli indicanti il numero di persone che possono
~.essere contemporaneamente. presenti in ogni locale, aula o laboratorio, in particolare in questa...... ...
fase di emergenza assicurando le distanze minime previste dalla normativa Covid.

Tale parametro sara utilizzato sia nell’ambito dell’applicazione delle norme di sicurezza che nei
criteri di formazione delle classi e di determinazione dell'organico d'istituto organico
dell’autonomia (curricolare e potenziato) e organico Covid.

All'inizio dell’anno scolastico, il Dirigente Scolastico esegue una ricognizione del livello generale
di informazione e formazione sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori e di quanti ad essi
equiparati, con particolare riferimento al Dlgs. 81/2008 e ss, mm., al Documento di Valutazione dei

- Rischi della scuola, e, conseguentemente, programma linformazione e la formazione dei

—-lavoratori, dopo consultazione dell'RLS e della Rsu cdng'iiinta_metlte; anchesulla base del Piano di

Lavoro presentato dal DSGA.
In questa fase di emergenza Covid, il DS dovra assicurare l'informazione e la specifica
formazione al personale su:
1. l'utilizzo degli spazi scolastici da parte del personale e dell"utenza;
2 1 dlSpOSIthl di protezione individuale messi a disposizione e le loro modalita d’uso;
3. I materiali, i DPI e le modalita di pulizia e igienizzazione dei locali che dovranno essere
adottati dai collaboratori scolastici;
I'eventuale individuazione del medico competente per esercitare la sorveglianza sanitaria;
5. Laformazione avviene durante I'orario di lavoro (per i docenti nell’ambito del piano delle
attivita deliberato dal C.D.); per il personale ATA o in orario di lavoro o come attivita
straordinaria oggetto di recupero) con calendarizzazione degli incontri e preavviso di 7 gg e
puo essere effettuata disgiuntamente tra docenti e personale Ata. _
6. 1 lavoratori non peossono rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione e
formazione organizzate dalla scuola (ai sensi dell’art. 20 D.lgs 81/08 e successive modifiche
e integrazioni).
7. I lavoratori, che possono documentare di aver seguito negli ultimi 3 anni, corsi di
formazione con gli stessi contenuti, presso questa o altra istituzione scolastica, sono

gt Lo

esentati, a domanda, da detta formazione.
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8. La partecipazione ai corsi di formazione deve risultare da specifico attestato e essere
conservato a cura del Ds nel fascicolo personale del lavoratore. In caso di trasferimento al
lavoratore verra rilasciata, su richiesta, copia di detto attestato.

o, I lavoratori sono tenufi alla piu stretta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai
fini della sicurezza e della protezione collettiva e individuale, alla corretta utilizzazione
delle attrezzature di lavoro, delle sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi
di sicurezza e all'uso appropriato dei dispositivi di protezione. Devono, inoltre evitare di
esporsi a situazioni di evidente pericolo, mantenendo un atteggiamento prudente di fronte
evenienze impreviste. Altresi devono segnalare immediatamente alle figure predisposte
alla sicurezza qualsiasi situazione causa di rischio da loro osservata.

Relazioni Sindacali
Art.5

1 - 1l sistema delle relazioni sindacali d'Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, perseg'i;é-l’obiettiﬁo di

- contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare V'efficacia e Yefficienza del- ... --

servizio.

2 - Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti defle parti.

3~ I modelli relazionali si realizzano attraverso i seguenti strumenti:

a) informazione preventiva e successiva: attraverso specifici incontri ed esibizione della relativa
documentazione.

b) contrattazione infegrativa d'istituto: atiraverso la sottoscrizione dei contratti aventi per oggetto le materie

previste dall’art. 6, comuna 2 del CCNL del 29 novembre 2007.

4 - Su specifiche materie, al fine di approfondire i contenuti, saranno attivati momenti di confronto

5- Nel periodo di emergenza epidemiologica, la scuola dovra provvedere a mettere a disposizione -
delle OO.8S e/ o della RSU la piattaforma informatica gia prevista per le riunioni degli OO.CC. in
remoto con la stessa tempistica e modalita adottata per gli incontri in presenza,

Informazione preventiva
1 - T Dirigente fornisce I'informazione preventiva sulle seguenti materie previste dall’art.6 del CCNL, in
appositi incontri fornendo la relativa documentazione:
- proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola; -criteri per la fruizione

dei permessi per I'aggiornamento; - utilizzazione dei servizi sociali.

2 - Sono altrest oggetto di informazione preventiva le altre materie inerenti al rapporto di lavoro e soggette
quindi a mormativa di tipo contrattuale e quelle che le parti consensualmente decidono di inserire nel -

presente gontratio.

6 \\él o R
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3 - Gl incontri per gli adempimenti relativi allinformazione sono convocati dal Dirigente scolastico e
comunque entro 10 giorni dalla richiesta di una delle organizzazioni sindacali territoriali firmatarje del
CCNL o della rappresentanza sindacale unitaria d’istituto. |

4 - 1 Dirigente fornira, inoltre, informazioni circa I'organigramma dell'istitnzione scolastica in materia di
responsabiliti e funzioni assegnate (comprese quelle previste dal D. L. vo 81/2008 e successive
modificazioni} nonché eventuali successivi mutamenti di carattere organizzativo che modifichino precedenti
attribuzioni di competenze.

5 - Per acqﬁjsire ulteriori elementi circa il funzionamento dellIstituzione Scolastica, il Dirigente mettera a
disposizione della RSU e dei rappresentanti delle O0.SS. aventi titolo alla contrattazione, il piano dell’offerta

formativa deliberato dal Consiglio d'Istituto, le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio d’Istituto

relative alla programmazione delle attivita didattiche e organizzative de]la scuola e il prospetto delle

disponibilits finanziarie d’istituto relative ai compensi accessori del personale.

Informazione successiva

--- Tl Dirigente scolastico fornisce, sulle seguenti materie previste dall’art.6 del CCNL, I'informazione

' successiva entro tempi congrui e comunque non oltre 10 giomi dalla richiesta di una delle componenti

- ___sindacali: - nominativi de! personale utilizzato nelle attivitd e nei progetti sia retribuiti con il fondo di istituto

che derivati. da convenzioni, intese ed accordi; - verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva
integrativa d'istituto sull'utilizzo delle risorse.
N 2 - Sono altresi oggetto di informazione successiva le altre materie inerenti al rapporto di lavoro e soggette
. quindi a normativa di tipo contrattuale e quelle che le parti consensualmente decidono di inserire nel

presente contratto.

Cont'rattamone

Costituiscono oggetto di contrattazione integrativa le materie come e indicate dall‘art. 6, comméﬁ del CONL
del 29-11-2007. Criteri e modaliti relativi all’organizzazione del lavoro e allarticolazione dell’orario del
- personale docente, ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione del personale docente ed ATA da utilizzare

nelle attivith retribuite con il fondo d'istituto.

Procedure delle relazioni sindacali
1- 1l Dirigente scolastico concorda con. la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento degli incontri
inerenti alle relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione della RSU va effettuata con comunicazione
formale da parte del Dirigente con almeno 5. giorni di anticipo e deve indicare la data, I'ora nonché
individuare con chiarezza le tematiche da trattare.
2 - La richiesta di avvio della contrattazione pud essere presentata dal Dirigente o da almeno un soggetto

avente titolo a partecipare al tavolo negoziale, che si apre entro 10 giorni dalla richiesta formale.

3 Il Dirigente scolastlco forma]lzz,a la propr1a proposta contrattuale in tempi congrm con 1’1n1z10 de]l’anno

scolashco e comunque entro 10 giorni lavorativi dall'inizio della trattativa,
4 - Di ogni seduta e/o incontro dovra essere redatto e sottoscritto apposito verbale a cura del DSGA , in

tica e sintetica, che sara custodito presso gli uffici della scuola.

&\&?{ @uh\@mé;@y%\ {
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Nel periodo di emergenza epidemiologica, la scuola dovra provvedere a mettere a disposizione
delle OO.55 e/ o della RSU la piattaforma informatica gia prevista per le riunioni degli OO.CC. in
remoto con la stessa tempistica e modalita adottata per gli incontri in presenza.

Confroversie
1 - In caso di controversie sull'interpretazione dei contratti integrativi d'Istituto, le parti che li hanno
sottoscritt, entro 10 giorni dalla richiesta di una di esse, s'incontrano per definire consensualmente il
significato della clausola controversa.

2 - Qualora non raggiunga l'accordo le par’ce possono ricorrere alle sedi di raffreddamento del conflitto al

- livello regicnale.
Albo sindacale
1 - La RSU e le OOSS. rappresentative hanno diritto ad utilizzare un apposito albo i ogni sede

dellistituzione scolastica per affliggere comunicati di interesse sindacale e del lavoro, materiale inerente

pubblicazioni, testi, ecc. Hanno diritto all'utilizzo della»posta eletfronica dell'Istituto per gomunicazi_q;‘_ni_g; o

- personale attraverso le caselle indicate nella banca dati della scuola.

2 - La bacheca & a]lestnta m Iuogo accessibile e visibile nella sede centrale dell’Istltuto e nei vari

plessi/ succu.rsah/ sech staccate

3 - La RSU e rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive OO.SS. esercitano il diritto di
affissione, assumendosi le responsabﬂi.ta.jn merito ai contenuti del materiale affisso. -
4 - Sara cura dell’amministrazione provvedere tempestivamente ad affliggere all’albo il materiale inviato
dalla RSU e dalle OO.SS.; fermo restando la previsione legislativa di utilizzo esclusivo del sito della scuola e
della posta elettronica per le comunicazioni nell'ambito della PA. |

-5 - il contratto mtegratlvo sara afﬁsso e pubbhcato nel sito 1stth1z10nale

_ Prerogative della RSU

-1 - A]la RSU spettano permeSSI retributivi per un monte ore annuale, per anno scolastico, pan a25 e 30”
per dipendente in servizio a tempo indeterminato, compreso il personale utilizzato ed in assegnazione
provvisoria con esclusione dei supplenti annuali (art. 8 CCNQ 7/8/98). Il Dirigente scolastico comunica alla
RSU il monte ore spettante, La RSU decide come utilizzare i permessi per le attivitd che intende svolgere
durante l'anno. '

2 - T lavoratore comunica al Dirigente scolastico la volonta di fruire del permesso sindacale almeno 24 ore
prima (art.23 L.300/70) e non & tenuto a presentare alcuna certificazione (art. 10.6 CCNL 7/8/98).

3 - L'utilizzazione dei permessi, costituendo esercizio di un diritto, prescinde dalla compatibilita con le
esigenze di servizio.

4 -~ Per Tésercizio delle prerogative sindacali & consentito ai componenti della RSU: -"comunicare con il
personale della scuola; - I'uso gratuito del telefono, fax, e della fotocopiatrice; - 'uso del personal computer,

compreso ' utilizzo della posta elettronica e delle reti telematiche; - I'utilizzo di un locale adeguato per le
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riunioni. Occorre perd precisare I'opportunita di utilizzare la posta elettronica come modalita prioritaria per
comunicazioni in csservanza della c.d. spending review.
5 - Bard cura dei componenti della RSU evitare di arrecare disagi alla normale attivita scolastica.
6 - Accesso agli atti. I componenti RSU, singolarmente o congiuntamente, hanno diritto da accesso a tutti gli
atti della scuola su tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa e di informazione preventiva e
successiva; il rilascio di tali atti avviene di norma, al momento della richiesta o comunque al massimo entro 3
giorni da essa.

Asgsemblee in orario di lavore

La norma principale che regola la fruizione delle assemblee sindacali & I'art. 8 del CCNL vigente.

1 Caral:temstiche deﬂe assemblee sindacali svolte in orario d.l lavoro:

- Ogm chpendente pud fruire di massimo n. 10 ore per ciascun anno scolastlco
- La partecipazione all'assemblea non comporta alcuna decurtazione della retribuzione.
- 5i avolgono all'inizio o, di norma, al termine delle attivitd didattiche giornaliere di ogni scuola interessata

all'assemblea.

- - Le assemblee del personale ATA sono svolte all'interno dell’ orario di servizio e prevedono la definizione in

sede di contrattazmne dei sevizi 1 minimi da garanhre

--Ciascuna.assemblea pud.avere una.__durata,,massima di 2 ore se si svolge a livello. di singola istituzione .

scolastica o educativa nell'ambito dello stesso comune. La durata massima delle assemblee territoriali &
definita in sede di contrattazione integrativa regionale, in modo da tener conto dei tempi necessari per il
raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di servizio,

- Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali.

2 - L'agssemblea sindacale pud essere convocata per:

- soli docent

- solo personale ATA

- tatti i lavoratori della scuola
3 - L'assemblea sindacale pud essere convocata dalla singola organizzazione o in maniera congiunta con
altre sigle e dalla RSU nel suo complesso. La comunicazione, con ordine del giorno, va inviata alle singole
istituzioni scolastiche almeno 6 giofﬁi p'i'ima, con comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail, ai
dirigenti scolastici delle scuole o istituzioni educative interessate all'assemblea,

4 - 1 Dirigente Scolastico la diffonde presso !'istituzione scolastica, comprese eventuali sezioni staccate,
succursali e coordinate, e chiede al personale interessato, con orario di servizio coincidente con I'orario
dell'assemblea di comunicare la partecipazione all’assemblea entro il limite stabilito con apposita circolare
dal Dirigente al fine di permettere I'organizzazione dell'orario per quella giornata. La comunicazione &
irrevocabile, in quanto vengono avvisate le famiglie dell'eventuale cambio di orario per quella giornata.

5 - II Dirigente scolastico per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente sospende le attivita

) djdafﬁdlerde]le sole t_:las_si, o seziom' Vdi scuola_ de]l‘infanz@, i cui docenti hanno dichiarato di partecipare

all'assemblea, avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le sole

ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale che presta regolare servizio.
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Per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione & totale, si stabiliscono i
seguenti criteri per individuare la quota e i nominativi del personale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali
relativi alla vigilanza degli ingressi alla scuola, al centralino e ad alfre attivita indifferibili coincidenti con
I'assemblea sindacale: '

Plesso Badia al Pino: n° 1 collaboratore, n® 1 assistente amministrativo

Plesso Arcobaleno: n° 1 collaboratore

Plesso Ciggiano: 1n°1 collaboratore

Plesso Oliveto: n° 1 collaboratore

Plesso Pieve al Toppo: n° 1 collaboratore

I/individuazione dei nominativi del personale da assegnare al servizio prevede prima la possibilita di

accordo con il personale, se non ci sono disponibilita si procedera con il criterio dell estrazione e della

. successiva event:uale‘ rotazione.

Nel periodd di emergetul;a. ePideﬁﬁologicé, la scuola dovra prdvvedere a mettere a dispoéizioﬁe- o

- delle O0.5S e/ o della RSU la piattaforma informatica gia prevista per le riunioni degli OO.CC. in-
remoto con la stessa tempistica e modalita adottata per gli incontri in presenza.

Determinazioﬁe del contingente del personale ATA in caso di sciopero
1 - Al fine di garantire, sulla. base dei criteri fissati dall’accordo integrativo nazionale 2 dicembre 2020 e
pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 12 Genmaio 2021, il contingente di personale necessario per assicurare le
prestazioni indispensabili all'interno dell'istituzione in caso di sciopero, viene determinato come riportato
nel seguente Protocollo attuativo siglato con le OOSS e qui riportato integralmente.
2 - In base alla nuova normativa (acco_rdo ARAN/MIUR del 2 Dicembre 2020 art.3 comma 4, di cu_i_si riporta

fl testo in questione), alla comunicazione di sciopero deve seguire in forma scritta, da parte di ogni
dipendente, la propria intenzione di aderire o di non aderire allo sciopero o di non avere ancora maturato

alcuna decisione al riguardo.
La dichiarazione resa sard irrevocabile. . 7
(... in occasione di ogni sciopero, i Dirigenti Scolustici invitano in forma scritta, anche via email, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via email, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello
sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non avere ancora maturato alcuna
decisione al riguardo, La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed & irrevocabile,

fermo testando quanto previsto al comma 6...)

3 . Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente scolastico valutera l'entita
della riduzione del servizio scolastico, comunichera la modalitd di funzionamento (eventuale riduzione

dell’orario) o la sospensione del servizio alle famiglie.

. PROTOCOLLO DI INTESA FRA DIRIGENTE SCOLASTICO E ORGANIZZAZIONI. . ..
SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA
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PER L'INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE NECESSARI AD
ASSICURARE LE PRESTAZIONI INDISPENSABILI

IN CASO DI SCIOPERO

Il dirigente scolastico e le organizzazione sindacali rappresentative del comparto
istruzione e ricerca, considerato I’articolo 3, comma 2 dell’ Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione di sciopero siglato in
data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali e I'’ARAN, pubblicato nella Gazzetta
Utficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 (d’ora in poi “Accordo”), in data 1 Febbraio 2021

stipulano il presente protocollo di intesa.

1.

Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo

Il presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad
assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’articolo 2 dell’ Accordo e i criteri di
individuazione degli stessi, tenuto conto di quanto stabilito nell’articolo 3, comma 1,
lettere a) - ) del medesimo Accordo.

2 La deterrrunazwne"del"numero' dei-lavoratori necessari ad- assicurarele” prestaziorli"”""”’ T

indispensabili formulata nel presente protocollo si basa sull’'organico assegnato per
Fanno scolastico in corso. HEssa & valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo
restando che, nel caso di modifiche all'organico, le parti valutano l'eventuale
rimodulazione dei contingenti minimi.

. I dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall’articolo 2,

comma 3 dell'Accordo, sulla base del presente protocollo d'intesa e nel rispetto
dell’ Accordo stesso.

Articolo 2. Prestazioni indispensabili

1. Le prestazioni indispensabili sono

I. attivita, dirette e strumentali, lriguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli
esami finali nonché degli esami di idoneita (punto al dell’ Accordo);

I1. raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radicattivi (punto
bl dell’ Accordo);

IIl. attivita riguardanti la conduzione dei servizi nelle aziende agricole per quanto
attiene alla cura e all’allevamento del bestiame (punto ¢2 dell’ Accordo);

IV. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni
per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle
- singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali

e i connessi adempimenti (punto d1 dell’ Accordo). é)m M
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Articolo 3. Contingenti

1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto I, & indispensabile la presenza
delle seguenti figure professionali:

« DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed
e): tutti i docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di
idoneita;

 ASSISTENTI AMMINISTRATIVIn. 1

¢ ASSISTENTI TECNICI n.0

« COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono gli
scrutini o gli esami finali o gli esami di idoneita SE TALI PROCEDURE
VENGONO SVOLTE IN PRESENZA, ALTRIMENTI SE LA SEDUTA ONLINE 0.

2. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto I, & indispensabile la presenza
' 'delle seguenti figure professionali: R

« ASSISTENTE DEL REPARTO o DEL LABORATORIO n 0.
. COLLABORATORE SCOLASTICO n0

3. Per garantire le prestaziom di cui all’articolo 2, punto III, & indispenisabile la presenza——
delle seguenti figure professmnah '

« ASSISTENTE TECNICO n.0 in rapporto con le specﬂ:tche aree di competenza,.
addetto alle aziende agrarie;

» ADDETTO ALLE AZIENDE AGRARIEn. 0
. COLLABORATORE SCOLASTICO E DEI SERVIZI n.0

- 4. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto v, e mdlspemabﬂe la presenza

delle seguenti figure professionali:
o- DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 1
‘;ASSISTENTE AWINISTRATI’VO n.l - e i e . - R - i e . B e e o . o= _7._ -

| - Articolo 4. Criteri di individuazione
1.1 criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioﬁi
indispensabili sono i seguenti: '
a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;

b. rotazione in ordine alfabetico

o _ ~ Rilevazione della partecipazione agli scioperi )
Entro le ore 14.00 del giorno successivo a quello di conclusione di un’azione di sciopero, 1.1 Dlrlgente
scolastico mette a disposizione della RSU e delle OO.5S. i dati relatiyi alla partect azione del personale in

servizio pfasso I'istituzione scolastica,
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Criteri e modalita di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull'attuazione della Legge n. 146/1990

1. Diritto di sciopero.

Il personale che intende aderire allo sciopero o fa nelle modalita previste dall'accordo siglato:
- In base alla nuova normativa (accordo ARAN/MIUR del 2 Dicembre 2020 art.3 comma 4, di cui si riporta il
testo in questione), alla comunicazione di sciopero deve seguire in forma scritta, da parte di ogni dipendente,

la propria intenzione di aderire o di non aderire allo sciopero o di non avere ancora maturato alcuna

decisione al riguardo.

La dichiarazione resa sard irrevocabile.

(... in occasione di ogni sciopero, i Dirigenti Scolastici invitano in forma scritta, anche via email, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via email, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello

sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderivi o di non avere ancora maturato alcuna decisione

al viguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢ irrevocabile, fermo
restando quanto previsto al comma 6...) T T : R R

I docenti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il regolare svolgimento delle lezioni, -

" si intendono in servizio dallorario d'inizio defle lezioni della giomnata in cui & stato proclamato lo sciopero,

_per un monte ore totale paxi alle proprie ore di servizio in quel giorno.

1 peréoﬁalé docent_e Ve ATA che, preventivamente','noﬁ abﬁié"'co'mmﬁéato Fadesione allo _s_-ciope]:"c;,wviené
considerato scioperante in caso di assenza dal servizio fatta eccezione per eventuali assenze ad altro titolo
gia autorizzate o accertate (malattia, ferie, permessi, etc.).

_ L'esercizio del diritto di sciopero del personale ATA deve conciliazsi con i servizi minimi e le prestazioni

indispensabili alf uopo previsti e regolati dalla legge 146/ 90 e dalla legge 83/2000.

7 2. Assemblee sindacali.
T Tatto il personale hadiritto “aprendere parte, ~durante-Yorario- di-lavoro,-ad -assemblee- sindacali -per-————
' complessive 10 ore pro-capite per anrno scolastico seniza decurtazione alcuna della retribuzione. |
- All'uopo i tempi di percorrenza in ambifo corrﬁmale siorlltﬂoﬂcalcola.ﬁ.ﬁ;,éo ]IlJIlutL mentre in ambito
intercomunale fino ad un massima di 60 minuti e rientrano nel monte oi'_e anﬁuq'previsto.

Le assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro, sono indette singolérnié.ﬁfé o
congiuntamente dalle OO.SS. aventi dirifto. '

3. Mod‘a.lita‘a'di convocazione delle assemblee sindacali.

La convocazione dell'assénibled, i duvata, Yordine del giorno e I'eventuale -partecipazione-di-dirigenti - —
sindacali esterni sono rese note dai sindacati territoriali almeno 6 (sei) giorni prima. Nel caso di svolgimento
fuori dall’orario di lezione il termine & ridotto a 4 (quattro) giorni, con comunicazione scritta al Dirigente
Scolastico che provvede a pubblicarla all’albo e comunicarla a tutto il personale interessato nella stessa
giornata in cui perviene per consentire a clascuno di poter comunicare la propria adesione. Sara.cura del

Dirigente Scolastico indicare nel medesimo avviso il locale in cui si terrd V'assemblea.

Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.55., possono Lpresentare richiesta di assemblea per la stessa data

e la stessa ora conco_;dando una unica assemblea congitmfa o, nei limiti delle disponibilita di locali,
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assexﬁblee separate. ['eventuale comunicazione integrata va affissa all’albo entro il suddetto termine di 48
ore.

Contestnalmente all’affissione all’albo, il Dirigente Scolastico ne fara oggetto di avviso mediante circolare
interna al personale interessato al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione. Tale
dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale.

Al personale non interpellato, o che non & stato tempestivamente informato non pud essere impedito di
partecipare all’assemblea.

Della avvenuta partecipazione del personale all’assemblea, non va fornita alcuna attestazione.

Le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette all'inizio o alla fine dell’orario di
servizio mentre per il personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quelle del
personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

Nell'istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (docenti e ATA) non possono essere tenute
piti di due assemblee al mese.

11 Dirigente Scolastico, per le Assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le attivita

_didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea dopo aver disposto gli -

eventuali adattamenti d’orario, avvertendo le famiglie interessate

Il personale che non partecipa all’assemblea svolge il normale orario di servizio previsto, non possono essere

" svolie assemblee sinddcali it ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini finali,

4. Svolgimento delle relazioni sindacali.
Le riunioni per lo svolgimento delle relazioni sindacali concernenti I'informazione, il confronto e la

contrattazione si tengono in orari non coincidenti con le attivita didattiche, amministrative e generali. Solo in
casi eccezionali Je riunioni possono essere convocate in orario coincidente con le attvita sopra citate con
ricorso per la RSU all'utilizzo di permessi retribuiti e non retribuiti,

In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti dalla vigente
normativa contingenti minimi di unitd che debbano essere comunque in servizio. Sulla base dei dati

“conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le modalita di funzionamento o la sospenswne
del servizio.

" Incaso di adesione allo scicpero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno obbligatoriamente

~ svolte, nell’ordine dal Vicario, da uno dei collaboratori, dal docente pitt anziano d’etd in servizio.
Il personale ATA tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili previsti dall‘azt. 2
della Legge 146/90 (e cioe il funzionamento del servizio pubblico a carattere di urgeniza nei confronti
dell'utenza e del personale, la vigilanza sui minori, il pagamento di emolumenti fondamentali al
personale con contratto a tempo determinato/indeterminato, le attivitA amministrative relativi agli

scrutini ed agli esami) & stabilito in una unita di assistente amministrativo e due wnitd di collaboratoi

scolastici. Durante il periodo degli esami & agginnta una unita di assistente tecnico.

Il Dirigente Scolastico, in caso di scioperq, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali
disponibilita personali, il contingente di cui sopra e ne da comunicazione per iscritto ai dirett interessati
e mediante pubblicazione all'albo sindacale, almeno 5 giorni prima dello sciopero proclamato.

Tutti i dipendenti ATA cosi individuati hanno diritto di esprimere - entro il giorno successivo alla.
ricezione della predetta comunicazione del Dirigente scolastico - la volonta di aderire allo sciopero e la
richiesta di conseguente sostituzione, ove possibile.

Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali

s JF—
U&_M Mw O N@ﬁb%ﬂ%
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1. In occasione di assemblee sindacali che non coinvolgono congiuntamente personale docente ed ATA,
quest'ultimo personale (ATA) & tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi afla vigilanza, agli
ingressi alle scuole e ad altre attivita indifferibili coincidenti con Vassemblea stessa. '

La quota e i nominativi di personale ATA che debbono assicurare 1 servizi di cui sopra, sono di seguito
indicati:

Profilo personale Sede - Numero contingente minimo | Nominativi

scolastico
SCUOLA N. 1 COLL.RE SCOL.CO ROTAZIONE O
SECONDARIA N. 1 ASSISTENTE AMM.VO | SORTEGGIO
SCUCLA N. 1 COLL.RE 5COL.CO ROTAZIONE 0
PRIMARIA SORTEGGIO
ARCOBALENO
SCUOLA N. 1 COLL.RE SCOL.CO ROTAZIONE O
PRIMARIA SORTEGGIO
RODARI
SCUCLA N. 1 COLL.RE SCOL.CO ROTAZIONE 0
DELLTNFANZIA . SORTEGGIO
LO -
SCOIATTOLO - . e S ~ |
SCUOLA N. 1 COLL.RE SCOL.CO " | ROTAZIONE O -
DELL/INFANZIA | | SORTEGGIO

Quanto previsto al comma 1 vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee congiunte ch personale

docente e ATA quando le attivita didattiche non sono completamente sospese

TITOLO TERZO - DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE DOCENTE
CAPO I - Organizzazione del lavoro
art. 6
(Criteri di assegnazionez dei docenti ai plessi)
1 - L/assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni armo scolastico, prima dell'inizio delle Jezioni e |

dura, di norma, per tutto I'anno. 1l buon funzionamento ed andamento dei servizi, la valorizzazione e lo

S{%ﬂuppo meéggﬂjﬁalé sono le priorita alle quali deve tendere I'assegnazione del personale docente ai plesst.———-~

1l Dirigente, in osservanza delle disposizioni legislative, & responsabile di garantlre il d.mtto allo S‘h.lle,
TVefficienza e Vefficacia del processo educativo e deve porre al -centro de]la sua azione dﬂlgenmale tali .

obbiettivi, vmcolantt per tutto il personale dell'istituzione (docente ed ATA).

2 - Ciod detto, gli insegnanti della Scuola Primaria e Scuola Infanzia sono assegnati ai plessi secondo le

seguenti priorita e indicazioni :

a) Insegnantia T. 1.
0 Conferma della sede occupafa nell’armo scolastico precedente.
0 1 posto libero in un plesso viene coperto da insegnante di ruolo di altro plesso che ne faccia
richiesta. '
O Se il posto vacante richiede competenze specifiche (Lingua straniera, competenze
informatiche, ecc.) esso viene assegnato a]l’insegnanté che, tra quelli che ne facciano richiesta,

abbia le competenze indicate: a paritd di competenze professionali il posto viene assegnato al

docente con maggiore anzianita.
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0 Vanno fafte salﬁe le precedenze dovute a particolari problemi di salute, familiari o
mdiﬁduali, documentati 0 documentabili.

0  Idocenti possono essere spostati da un plesso ad un altro, anche senza loro richiesta, in caso
di incompatibiliti ambientali accertate e documentate per il buon andamento della vita
scolasticn. e
Qualora il Dirigente Scolastico per esigenze di cui al punto 1 deroghi ai criteri di cui al punto 2 e
s1 determird un disaccordo con il personale docente, lo stesso ne informa la RSU, la quale, sentito
il personale interessato, potrd avanzare una sua proposta, che verra discussa con il Dirigente
stesso; qualora il disaccordo non fosse risolto il Dirigente pud procedere nella sua decisione
purché volto a garantire il buon funzionamento e andamento dei servizi scolastici.

b) Insegnantia T. D.

O L'assegnazione avviene sui posti che risultano vacanti dopo aver preso in considerazione le
eventuali richieste dei docenti di ruolo, nel rispetto delle precedenze prima stabilite(competenze
nch.leste, motivazioni di salute e/ o famﬂian—partlcolarl, precedenza nelle graduatorie delle
noming) ..

O Idocenti possono essere spostati da un plesso ad un altro, aniche senza loro richiesta, in caso

di incompatibilita ambientali accertate e documentate per il buon andamento delld vita

scolastica.
CAPO II - Orario di lavoro
art. 7
(Organizzazione del lavoro ed orario del personale docente) _
1 - L'orario delle lezioni e I'orario di servizio deve rispondere prioritariaﬁente alle esigenze didattiche, al
buon funzionamento della scuola ed al POF. L'orario massimo d'insegnamento giornaliero non puod essere

superiore a 5 ore .

2.: L/orario giornaliero di servizio non pud essere superiore a 9 ore. Eventuale variazione di tale limite, non ——

superiore ad 1 ora, deve aver carattere di provvisorieta e di straordinariefa.

3 - Compatibilmente con le ,pric')ri{‘arie. esigénze didattico-educative i docenti possono esprimere la

preferenza per il giorno libero. Nel caso di pin richieste per il medesimo giorno, non tutte '_accogﬁib_l_'ji{ si
apphcaﬂ criterio della rotazione.
art. 8

{(Attribuzione delle funzioni strumentali e compensi)

"1~ Le Funzioni Struinenitali sone fdividuate ed attribuife dal Collegio Docenti, in funzione delle athvits ¢

degli indirizzi del POF. Il Collegio Docenti delibera il numero delle FF.SS., le tipologie , le modalita e i
nominativi dei docent. : o
2 - 1t Collegio Docenti nell'attribuire ai docenti le FF.SS. adotta i seguenti criteri di concerto con ie.
deliberazioni del Consiglio d'Istituto:

1. Autocandidature coerent, per competenze e/o esperienze professionali, con le funzioni strumentali:

2. Incaso di piit candidature per la medesima attivita /funzione Il Collegio docenti elegge una

commissione che operera le scelte tenendo conto in ordine di priorita:

W‘ | ’ RN%IN @ﬁom@ﬁ@%@@
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g delle competenze specifiche eventualmente richieste (particolari titoli di studio, corsi di
-formdéidne, altri titoli o qualifiche documentate 0 documentabili); ' ' '
[1 esperienze realizzate e valutate positivamente;
() anzianitd di servizio presso 'Istituto Comprensivo.
3 2T compenso athribuito alle FF.SS, sulla base dei criteri e delle proposte del Collegio dei docenti, &
riportato nell’ AlL 3.
art. 9
(Attﬁ'buzioﬁe delle attivitd aggiuntive come incarichi didattici, attivitd integrative, etc.)
1 - Sulla base delle risorse disponibili e delle necessita formative indicate nel POF, gli incarichi per le attivita
aggiuntive di carattere didattico-educative ed integrative vengomo attribuiti dal Dirigente Scolastico
tenendo conto:
1. dell'appartenenza al Consiglio della classe a cui l'intervento & riferito;
2. delle competenze ptofessmnah riferite alla tipologia di athmta
3. -della disponibilita personale; -
_ 4. della rotazione del personale -
Degll incarichi di cui aghi artt. 8 e 91 chrlgente da comunicazione alla R 5.U. entro 15 giorni dal 101'0

conferimento.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE ATA
CAPO I - Norme generali '
art. 10
(Piano delle attiviti del personale ATA)
1 - Il Piano delle Attivita per ciascun anmo scolastico & redatto dal Direttore dei Servizi generali ed
Amministrativi ed & adottato dal Dirigente Scolastico.

__ Tl Piano & formulato nel rispetto:

1. Delle finalitd e degli obiettivi della scuola contenuti nel POF, tenendo conto de]le

 specifiche esigenze dei plessi, ‘e del buon fu:nz.lonamento

2. Dei criteri generah oggetto del presente accordo (assegnamone ai p1e551, attribuzione
incarichi SPeCJfJ.CI) e delle norme confenute mel CCNL 2006/09 con particolare
riferimento agli artt. 46, 47, 51, 53, 55, 56, 84, 85, 88 e 89;

2 . 1l Piano contene:

la proposta di attribuzione di incarichi specifici;
I'attribuzione di incarichi di natura organizzativa;
le prestazioni eccedenti I'orario d’obbligo;
icompiti del DSGA;

avvertenze e istruzioni specifiche;

N e om e ow P

proposte per la formazione in servizio del personale ATA

T s @M@@%’@w

~ ]a proposta di assegnazione delle sedi e le prestazioni dell'orario dilavoro; e
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(Adozwne del Pumo delle Attzmta)
1 - 1l DS verifica I congruenza della proposta di Piano delle attivita ATA rispetto al POF ed alla
confrattazione di istituio e lo adotta dopo Yapprovazione del POF stesso e della contrattazione
mtegrativa di istituto e ne affida al DSGA Vattuazione. Il piano & qumdl trasmesso ai dlpendentl e affisso
all’albo dell'Istituzione scolastica,” ' h N

art. 12
(Sostituto del DSGA)

1 - L'assistente amministrativo cui ¢ attribuito incarico dal Dirigente Scolastico per il coordinamento di area

e che sostituisce il DSGA secondo le modalita di cui all’art. 47 CCNL del 29/11/2007, puo svolgere per brevi

periodi, previa dichiarazione di disponibilita, alcuni dei compiti del D.S.G.A. di cui alla Tab. A area D del

CCNL del 24/07/2003.

2 - Per tali compiti, tassativamente elencati nel Piano delle Attivita, pud anche accedere al fondo di Istituto
“nella misura i-\-z-i. stabilita, fermo restando che l’app]iéazione de:llé.djéposizib.hi. al .presente articolo non

_determina diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore. .. .

CAPO II - Organizzazione del lavoro

| | (Assegnézione dei collaboratori scolastici ai plessi)
1. I buon funzionamento ed andamento dei servizi, la valorizzazione e lo sviluppo professionale sono le
priorita alle quali deve tendere l'assegnazione del personale ATA ai plessi. Il Dirigente, in osservanza delle
disposizioni legislative, & responsabile di garantire il diritto allo studio, Vefficienza e I'efficacia del processo
educativo e deve porre al centro della sua azione dirigenziale tali obbiettivi, vincolanti per tutto il personale
dellistituzione (docente ed ATA).
2. Cio detto il personale ATA & assegnato ai plessi, ,,ad,,orga.nico,,completamente,déﬁm‘to,o,comunque,inﬁ ,,
tempo utile per I'inizio dell’anno scolastico, tenendo conto in via ordinaria dei seguentl criteri:
) continuita di servizio nel plesso; ~ T ) I
b) anzianita di servizio allinterno dell'Istituto;
¢) esperienze e/o formazione coerenti con le attivita ed i prbgétﬁ che si ﬁogﬁohb feaﬁ-zzéié,-corlbs.cénze
tecnologiche;

d) richieste dei collaboratori quando da tutti gli interessati condivise,

3. Qualora-il Dirigente Scolastico per-esigenze"di cui al-punto1deroghi-dai citeri af cui al pumto 2 &5

determini un disaccordo con il personale ATA, lo stesso ne informa la RSU, 1a quale, sentito il personale
ATA interessato, potrd avanzare una sua proposta, che verra discussa con il Dirigente stesso; qualora il
disaccordo non fosse risolto il Dirigente pud procedere nella sua decisione purché volto a garantire il buon
funzionamento e andamento dei servizi scolastici come emerge dal punto 1.

4. Sono fatti salvi i diritti di precedenza per motivi particolari previsti dalla legge. _

5. Il personale, di norma, presta servizio nella sede cui & assegnato all'inizio dell’anno scolastico, fatte salve )
le sostituzioni dei colleghi assenti secondo quanto stabilito dal successivo art. 22 ed eventuali esigenze

straordinarie limitate nel tempo (massimo 20 giorni per anno scolastico).

oo B Yl ag— (o
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6. Nel caso in cui le esigenze straordinarie dovessero .superare il limite di cui al comma precedente il

dirigente ne da comunicazione alla RSU, la quale ha diritto di formulare fpotesi alternative da sottoporre

all’ attenzione del Dirigente stesso, il quale decide nel rispetto degli obiettivi citati al punto 1.

art. 14
(Assegnazione dei carichi di lavoro e degli impegni all interno dei plessi)
1 - I settori saranno definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse unita di
personale della stessa qualifica tenendo conto delle esigenze generali del servizio scolastico
- 1'assegnazione ai settori vale di norma per l'intero anno scolastico. .
3 - Nell'assegnare i settori, si tiene conto delle diverse professionalita ed eventualmente anche delle proposte

7 degh interessati.

4- L'asseg'nazmne ai settori & di competenza del D.s.g.a. nel rispetto delle chrethve 1mpart1te dal Dirigenite "™ "7

_Scolastico. . . e
5 - Per particolari attivita, il dirigente pud incaricare personale di altra scuola, avvalendosi de]l’mtttuto delle
collaborazioni plurime (art. 57 CCNL 29/11/2007)

art. 15
(Chiusure prefestive)
1 - Nei periodi di interruzione dellattiviti didattica, nel rispetto delle attivita approvate nel POF, e
* consentita la chiusura prefestiva della scuola disposta dal Consiglio di Istituto compatibilmente con le
esigenze di servizio e purché sia richiesto dalla maggioranza del personale ATA in servizio alla data della
chiusura.

-2 > 11 dipendente per compensare le ore lavorative non prestate deve utilizzare, a propria scelta, ore di

rec:upero anche_cumulate in giomi oppure festivitd soppresse, oppu:r'e ferie.

CAPO LTI - Criteri per I’mdnrlduazmne di fasce temporah d1 ﬂesmblhti oraria in. entrata ein uscita per il

personale ATA, al fine di cnnseg1me ‘una maggiore conclhazaone tra vita lavorativa e vita familiare

I criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita pei: il personale

_ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, rispettano: Vorario

di servizio dell'istituzione sc_blastica stabilito nel PTOF vigente ;

b) nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche (solo orario antimeridiano); I'orario di lavoro &
disciplinato dagli artt. 51, 53, 54 e 55 del CCNL 29 /11/2007.

I criteri di cui al comma 1 sono stabiliti come segue:

a) possibilita di anticipare Ientrata e di posticipare I'uscita nel limite massimo di urora (o altra misura)
sia per il turno antimeridiano che per quello pomeridiano; :

b) la possibilita di accedere alle previsioni di cui alle lett. a) e b) del presente comma non deve

pregiudicare il regolare svolgimento dei servizi amministrativi e generali;
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¢} in presenza di un mumero di richieste superiori a quelle concedibili, si terrd conto delle eSigenze
personali e familiari debitamente documentate, anche collegate a particolari condizioni di salute e/o
disabilita;

d) le fasce temporali di flessibilita oraria riguardanti il Direttore SGA sono concordate con il Dirigente
scolastico nell'osservanza dei criteri contenuti nel presente articolo.

CAPO IV - Criteri generali per 1"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizig, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla

disconnessione)

1. Icriteri per I'utilizzo delle soumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al
fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto aila disconneésione),
vengono stabiliti come segue:

a) il personale docente ed ATA potra essere raggiunto - fuori dell’orario di servizio e per esigenze non
rinviabii - su indirizzi email (istifuzionali e/o personali) e telefoni (fissi e/o mobili),
opportunamente comunicati, al di fuori delle seguenti fasce orarie:

dalle ore 20,00 alle ore 07,30 tutt i giorni
dalle ore 15,00 del sabato alle ore 7,30 del lunedi mattna
salvo urgenze improrogabili

e -b) - Feventuale svolgimento di una prestazione lavorativa — necessaria ed urgente-in-conseguenza-della-- -~ ~—--

comunicazione intervenuta tra I'istituzione scolastica e il dipendente - sard considerata come lavoro
effettivo per corrispettivi e/ o riposi compensativi.

CAPO V - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione imerenti ai servizi amministrativi e a
supporto dell’attivitd scolastica determinano i seguenti riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla
_ professionalita:

a) una progetta.zmne de1 servizi lmprontata sulla certezza delle procedu.‘re (predeflmte e
standardizzate) all'interno delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilita di
' ciascun operatore, nonché i livelli di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;..
b) una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggm di templ pm d.lste51 per la
~ programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo; -
¢) la definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticitd e adottare i conseguenti
correttivi;
d) wuna diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, I'utenza interna ed esterna, ghi operatori

e) una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza
(lavoro agile) e Ia conciliazione dei tempi di vita e di lavoro; - '
f) una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;
~ g) una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, tragparenza e diritto di
accesso; |
h) la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburocratizzazione degli
adempimenti; '
i) una rinnovata modalita di comumnicazione con gli organi collegiali e nel contesto delle relazioni

sindacali.

OB /@MQ@MAQ s

.. _economici, le associazioni ed 1 professionisti per fornire ed acquisire.documenti e/ o informazioni; .
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2 Per garantire effetl:nn rlsulta‘a di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell’attivitd
scolastica, sono fondamentali gl strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del
confronto e del dialogo. Le direttive di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA. cosl
come il piano delle attivita del personale ATA deve avere come presupposto il consenso quanto piti largo
possibile del personale ATA. Prima della formalizzazione della proposta il Direttore deve confrontarsi
-con il Dirigente. : - e e
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto dellattivitd scolastica determinano i seguenti riflessi sulla qualita del lavoro e sulla
professionalita:

a) una progettazione dei servizi Impron‘cata sulla certezza delle procedure (predefinite e
standardizzate) all'interno delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilita di
ciascun operatore, nonché i livelli di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

b) una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pitt distesi per la
programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo;

¢} la definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticitd e adottare i conseguentd
cotrettivi;

. d) una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e ghi enti, V'utenza interna ed esterna, gli operatori
~ economici, le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti e/ 0 informazioni;

e} ‘una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza

(lavoro agile) e fa conciliazione dei templ di vita e di lavoro;
f) una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;
g} una rinnovata apphcazmne delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e diritto di

Taccesso; , e
h) la semphﬁcaz:lone delle procedure amammstratlve e conseguente sburocratxzzamone degli |
adempimenti;
i) una rinnovata modalits di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto delle relazioni
sindacali.
2. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell’attivita
* scolastica, sono fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a guelli del
" confronto e del dialogo. Le direttive di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA cosl
come il piano delle attivita del personale ATA deve avere come presupposto il consenso quanto piti largo

__possibile del personale ATA, Prima della formalizzazione della proposta il Direttore deve confrontarsi
con il Dirigente. : '

' 3.Le attivita del personale docente e ATA effettuate in modalita Smart Working (o Lavoro Agile), devorio ™
essere effettuate alliinterno dell’orario di servizio definito dal CCNL: ai:t1v1ta d1 insegnamento o funzmnall
" all'insegnamento per i docenti; di servizio per il personale ATA." '
Tali attivita dovranno tener conto dei tempi necessari a garanz:la del lavoratore, per Yutilizzo degli strumenti
informatici.
Tutte le attivita svolte olire I'orario di servizio sono da retribuire per la rispettiva quota oraria.

CAPO VI - Orario di lavoro
‘art. 16
{Orario di servizio)
1-1/orario & regolamentato dall’art. 51 CCNL del 29/11/2007.

2 - 1l personale collaboratore scolastico dell'istituto presta la propria attivita con una rotazione dei turni per

la copertura di tutto il periodo delle attivitd della scuola. 5—6" %
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3 - L/orario ordinario di lavoro, di 36 ore settimanali, & disposto in modo funzionale all’orario di
funzionamento delle scuole presenti nel circolo.
4 - I'articolazione dell oraric di servizio del personale ausiliario in ogni plesso, dovra garantire:
¢ apertura del plesso, prima delle lezioni, sorveglianza e predisposizione dei locali per Vaccoglienza
deghi alunni e del personale docente; 7 ' o |
s svolgimento delle athivitd didattiche e connesse alla vita scolastica, secondo Forario settimanale di
funzionamento;
¢ pulizia dei locali al termine delle lezioni, sorveglianza e chiusura.
5 - In relazione alla specifica situazione di ogni plesso nel Piano delle attivitd del personale ATA @ stabilito
I'arario giornaliero di servizio. |
6 - In occasioni dello svolgimento dei colloqui, consegna dei documenti ai genitori, riunioni collegiali o
assemblee o altra atfivita connessa con indirizzo e finalita del POF, l'orario giornaliero potrd essere
_ adeguatamente modificato. | , - o
7 - Nei periodi di sospensione dell'attivita didattica & possibile articolare Yorarid giornaliero in modo’
differenziato. Nei periodi di sospensione, il personale potrd prestare la propria attivita con orario flessibile - -
distribuito su 5 o 6 giorni, prevalentemente con periodi continuativi antimeridiani e, di norma, non

effettuera orario aggiuntivo,

art. 17
(Ore eccedenti l'orario di servizio per mansioni ordinarie)
1 - Nel piane delle attivitd & prevista la necessita di eventuali ore eccedenti per lo svolgimento delle mansioni
ordinarie che si dovessero verificare a seguito di - elencazione a titolo esemplificativo non esaustiva -

assenze di colleghi, feste scolastiche, apertura dei locali, esigenze di ufficio.

alVinizio dell’anno scolastico e, normalmente, dal personale che & stato assegnato alla sede in cui si verifica

* I'esigenza straordinaria o legata al POF. | o S
3 - Nel caso in cui nessun dipendente sia disponibile a effettuare ore eccedenti necessarie allo svolgimento di-
funzioni inderogabili di servizio, le stesse saranno ripartite in modo omogeneo fra tutto il personale con

criterio della rotazione in ordine alfabetico, con esclusione di coloro che si trovino in particolari situazioni

. previste dalle normative vigenti.
4 - ] prolungamenti dell’orario di servizio sono disposti esclusivamente dal DSGA, sentito il parere del DS.
Qualsiasi scostamento in eccedenza dall'orario stabilito non viene considerato se non preventivamente
autorizzato dal DSGA. Per tali scostamenti, che hanno esclusivamente carattere di eccezionalitd e urgenza,
non & necessaria I'informazione preventiva alla RS,

art. 18
(Ore eccedenti l'orario di servizio per esigenze previste nel POF)
1 - Nel Piano delle attivita sono previsti servizi di accoglienza e/o di altra natura per venire incontro alle

esigenze particolari e dogumentate di accoglienza degli alunni frequentanti I'Istituto, in particolare per

‘22 | W @.\b N\@QL %@“\,
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quanto rlguarda le scuole prunane e la sc. secondaria. Il Personale ATA che si rende disponibile a questo
-hpo di servizic recupera il credito orario secondo le dJsposmom ed i limiti di cui al seguente art, 21. 11
.magglor impegno dei collaboratori scolastici per il pre e post scuola & incentivato in parte con il FIS ed in -
parte con il contributo comunale come specificato nel successivo art. 29 comma 5.
capb 19
{Controllo dell’orario di servizio)
1l dipendente & obbhgato alla timbratura dell’orario di ingresso e di uscita giornalieri, attraverso il badge in
dotazione nella sede ove presta servizio. In caso di malfunzionamento del rilevatore di presenza, annotare e
firmare orario di ingresso e di uscita su foglio firma predisposto dalla segreteria . Con. scadenza mensile la
| segreteria inviera al dipendente il foglio presenze con il riepilogo dell’orario prestato e i crediti o recuperi da
effettuare.
art. 20
{Ritardi)

Eventuah Iltal‘dl sull’orario di g esso, in occasione d1 artmolarl ‘eventi, devono egsere recuperat entro il T
P

_mese successivo a decorrere da]la data di consegna del nepﬂogo orario mensile, fatti salvi gli aspeﬂ:l" - '

digciplinari. I1 mancato recupero, cagionato da inadempienza del Javoratore, comporta la riduzione della

retribuzione, fatta salva Ia richiesta dell’'amministrazione di recupero in periodo successivo o I'assenza del

—dipendente; -
art. 21
(Permessi orari e recuperi)
- I permessi brev1 di cui alt’art. 16 del CCNL sono autorizzati dal DS sentito il parere del DSGA. 1
dipendente concorda con il DSGA il recupero delle ore non lavorate secondo le esigenze di servizio.
2 - 11 recupero - per il personale che non ha credito orario - deve avvenire comunque entro i due mesi
lavorativi successivi. Le ore non lavorate possono essere compensate con presfazioni di ore aggiuntit-re e

ferie..

3 - I crediti orari comunque determinatisi possono essere recuperati, di norma, durante i periodi di

~ sospensione dell attivita didattica e comunque non oltre V'anno scolastico in cui sono miaturati, fatti salvii —

casi non dovutl alla volonté del lavoratore. Al termine dell’anno scolastico non si monetlzzano eventualt
' Cl'edltl resuim ' ' ' : i ' h

4 - L'eventuale rifiuto o riduzione della concessione deve essere comunicato specificando i motivi legati alle

esigenze di servizio.

—5- T permessi possono essere concessi’ anche al personale con confratto a tempo determinato.
6 - Al personale ATA, ai sensi dell'art. 33 del CCNL 2016/2018, sono riconosciuti specifici permessi per
Vespletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia
giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche dei tempi di

percorrenza da e per la sede di lavoro. .

art. 22 : '
6‘,@, | (Sostituzione dei colleghi assenti)
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 1- Considerata Ia consistenza organica dei collaboratori scolastict pari a 12 unita a tempo indetexminato + 1
unita al 30/06/ 2ﬁ19, per cinque plessi, considerato che i turni di lavoro sono strutturati per il
mantenimento dell’apertura sia mattutina che pomeridiana quando prevista nei differenti plessi, considerate
le disposizioni contenrute nell’Art. 1 comma 332 della legge n. 190 del 23.12.2014 (Legge di stabilita 2015), che
vietano la sostituzione del personale collaboratore scolastico per i primi sette giorni di assenza, le parti
convengono di mantenere al 30% la percentuale della quota del FIS da destinare al personale ATA, come
evidenziato al successivo Art. 24 - comma 3, allo scopo anche di incentivare la disponibilita alla sostituzione

del personale assente e il maggior carico di lavoro in caso di assenza di una unita nel plesso stesso.
2 - Nei casi di assenza del titolare inferiore a sette giorni , il DSGA dispone il prolungamento dell’orario ad
altro personale per assicurare i servizi minimi di vigilanza e pulizia 0 ove possibile, dispone ordine di
servizio, al personale che ha espresso la propria disponibilita alla sostituzione dei colleghi assenti, per la
sostituzione anche in altro plesso. Nei casi in cui non sia possibile ricorrere alle procedure di cui sopra il

Dirigente Scolastico, con determinazione motivata, procedera alla sostituzione dalle graduatorie di Istituto,

.3 = Leventuale sostituzione di personale assente con dipendenti di altro plesso si effettua in base alle -
seguenti priorita
1) copertura dei servizi minimi di vigilanza in tutti i plessi;

" 2) Gopertiira degli otari di mensa nelle scuole dell infanzia e nelle scuole primarie,

TITOLO QUINTO - DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO
CAPO I - Norme generali
art. 23
{Risorse)

1 - Le risorse disponibili per Fattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

= Gli stanziamenti previsti per le funzioni stumentali al piano dell'offerta formativa;
* . Gli stanziamenti previsti per gli incarichi specifici del personale ATA;
"« Gli stanziamenti del Fondo dell'Tstituzione scolastica annualmente assegnatt dal MIUR; . _. ..
* Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo immigratorio e
contro l’eﬁérginaﬁone s.colastica;. - - - I
»  Compensi per atfivitd complementari di educazione fisica

* Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

"= Altre risorse provenient! dall' Amministrazione Comunale e da altri Enti, pubblici o privat, destinate
a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro;
*» Eventuali contributi finalizzati dei genitori destinati a retribuire il personale della scuola che
fornisca prestazioni professionali aggiuntive. '
»  Altre risorse prdvexﬂenti da finanziamenti Europei o partecipazione a Bandi pubblici di Enti e
Fondazioni.
L’entita delle risorse disponibile per il corrente anno scolastico sono evidenziate nell’ All 1a.

art, 24
(Criteri per la suddivisione del Fondo di Istituto)

) @%Qm« @a}’w@@@%@ i
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Le parti, coerentemente con quanto stabilito nei successivi articoli da 25 a 30 sui criteri di attribuzione dei

. compensi, concordano la seguente procedura nella ripartizione delle risorse finanziarie previste per il Fondo

d’Istituto (di seguito F.1) 2020/21.

1)

8

Il BL, determinato dal D.S.G.A. (Cfr. nota prot. 880 del 01/02/2021), vista la nota MIUR 23072 del
30/09/2020, & pari ad € 29.356,44 lordo dipendente. Da fale cifra viene - accantonata ‘la cifra non- -
contrattabile di € 3.750,00 destinata a retribuire la parte variabile dell'indenmitad di amministrazione del
DSGA e la cifra pari ad euro 450,07 destinata a retribuire l'assistente amministrativo che sostituisce il
DSGA I'.a.s. 20/21. Dalla rimanente cifra di € 25.156,37 si estrapolano € 1.847,00 per compensare i 1°
collaboratore vicario {Cfr. allegato 1a).

Ia cifra rimanente di € 23.309,49 viene ripartita in due aggregati: 'uno destinato ad incentivare tutti i tip
di attivita aggiuntive del personale docente e laltro destinato ad incentivare maggiori impegni del
personale ATA, tenendo conto dei finanziamenti disponibili, delle diverse esigenze professionali e dei
rapporti numerici (Cfr. allegato 1a).

La quota destinata al personale ATA, corrispondente al30% della cifra al punto 2, & paria €6, 992,85 ad

essa si aggiunge la cifra di €2.054,88 per LL. AA., (Cir. allegato 1a} per un totale di € 9.047,63;

Le economie da FIS A.S. 2019-2020, che ammontano ad € 10.312,5 vengono cosl ripartite:
»  €3093,75 (30%) destinati alla valorizzazione del personale ATA;

" 7€1.200,00 destitiati alla remumnerazione dei referenti covid;
* La quota restante, pari ad € 6.018,75, sard ulteriormente ripartita .tra il personale docente
(70%) e il personale ATA (30%);
» La quota di economia da FIS destinata al personale docente ammonta ad € 421313 e sara -
cos] ripartita:
@ € 800,00 Incarichi tabella 2 allegato B;
° € 1.750 per n. 100 ore funzionali;

-2 €.1.663,13 per ore a disposizione per.i recuperi.

1.

Per quanto riguarda la retribuzione dei docenti per la sostituzione di colleghi assenti, la cifra assegnata
(1.598,02) piﬁ' le economie provenienti dall'a.s. 2018/19 (0,88) e le economie proveniente dall’ a.s.
2019/2020 (984,39) ammonta ad € 2.583,29 (cfr. allegato n. 1a). Tale cifra verra interamente destinata a
retribuire il personale docente che effettui ore eccedenti I'orario d’obbligo.

La nota di assegnazione prevede la cifra . relativa all’attivitd complementare di ed. fisica, pari ad Euro

709,16 pii le economie provenienti dall’a.s. 2019/20 (504,95) per un ammontare totale pari ad€ 1.214,11

' (cfr. allegato n. 1a) e sard subordinata all'effettiva realizzazione “dei progetti di avviamento alla pratica -~ —

sportiva.

Criteri per attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, e di
quelle concernenti i progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale

I criteri per V'athibuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari destinate alla remunerazione del personale, sono fissati

@m@@@%@w g *
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a) si tiene conto della manifestata disponibilitd dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni
aggiuntive da retribuire con compensi accessori;

b) si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalitd che il personale possiede, in
relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivitd ordinamentali e progettuali da svolgere;

¢) in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in Possesso
dei necessari requisiti, si applica la regola della maggiore anzianita di servizio nella scuola, in prima
battuta e quella della rotazione, successivamente;

d) a paritd di esperienze e professionalitd possedute si applica la regola della maggiore anzianita di
servizio nella scuola in prima battuta e, successivamente, quella della rotazione.

2. In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita s fa ricorso alle collaborazioni plurime previste
dagli artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuto al personale docente
(art. 1, comma 127, Legge 107/2015 e art 1, comma 593 della legge n. 205/2017)

1. T criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della Legge 107/2015 e
dell’ art 1, comma 593 della legge n. 205/2017 sono stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo
scopo (8.98594) (vedi allegato “A”, che comprende la quantificazione complessiva delle risorse
finanziarie dispomnibili), secondo quanto di seguito indicato:

¢ Il Dirigente individua i docenti che potranno beneficiare dei bontus di cui a] presente articolo, sulla

~ base det criteri stabiliti dal comitato di valutazione, nei Hmiti tra 30% e 75% dell'organico docente;

¢ la misura massima del compenso da corrispondere ad ogni singolo docente non pud superare
Vimporto di € 400,

* la differenziazione massima tra le somme da distribuire non pué essere superiore ad € 150.

* Alla distribuzione del bonus si applicano i criteri definiti dal comitato di valutazione in modo
puntuale: -

¢ Qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dellistituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti

e al) della qualita dell'insegnamento

- a2) del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica

® a3) del successo formativo e scolastico degli studenti

* Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

® bl) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni

® b2) dell'innovazione didattica e metodologica

® b3) della coHaborazionq;;_ll_g_;;c_erca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche .

et

* Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

# cl) delle responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico

® 2) delle responsabilita assunte nella formazione del personale

2. Gl importi di cui sopra possono subire variazioni in aumento o in diminuzione sulla base dei risultati
effettivamente raggiunt, senza ulteriori formalita. Le variazioni, con oscillazioni parzialmente rilevant,
debbono costituire oggetto di uno specifico provvedimento dirigenziale.

3. Le parti danno pieno mandato al Comitato di valutazione eletto, di apportare eventuali modifiche ai
criteri sopradett.

Lol i st
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4 Per i compiti da atiribuire per Yestensione del Bonus al personale ATA si rimanda ad incontro specifico
per il personale stesso per condividere la proposta dei criteri di attribuzione e definire I'ammontare del
fondo destinato, proveniente dall'avanzo dell’AS 2019/2020.

5. Si definisce di mantenere invariata la cifra destinata al personale Docente per questo anno e finanziare
invece la quota destinata al personale ATA aumentando il fondo destinato. Un incontro RSU successivo

- -definira le modalita di estensione.

Indennita di Direzione del Direttore sga (parte variabile) e indennita del sostituto

1. L'importo dell'indennita di direzione spettante al DSGA - in base all’art. 3 del CCNL 25/7/2008,
come integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell’autonomia - &
quantificato come segue:

Misura tabellare annua lorda (€)

2. L'importo dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene cosl determinato:

L/importo giornaliero spettante & pari ad euro-12,85 1.d..E’ stato ipotizzato un.numero di gg..di_.

sostituzione pari a 35, pertanto viene accantonata la cifra di Euro 450,07,

art. 25
(Conferimento degli incarichi)
1 - Tl Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta ghi incarichi relativi allo svolgimento

di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio, relativamente al personale docente.

Quetoid> sthg e

Parametro base in misura fissa €
a decorrere dall’ 1/1/2006 1.750,00
- - - - : SRR - - - - e - . . Valori annui B
Valori lordi
annui | _rideterminati | n. __ |  TOTALE
lordi a decorrere
dal 1/9/2008
) . €
— a)az1enda agraria | 190780 | €1.22000  \ .} .. €O:OO B
b) convitti ed educandati annessi €553,90 € 820,00 €0,00
c) istituti verticalizzati ed istitut con almeno
due punti di erogazione del servizio
-1 scolastico, _ _ :
istituti di secondo grado aggregati ed €738,53 €750,00 ! €750,00
istituti tecnici, professionali e d’arte con
laboratori e/ o reparti di lavorazione
- |d) scuoler medle, scuole elementari e Heei - _ o _ o
non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera | €553,90  €65000 ' €0,00 |
<)
| e) Complessita organizzativa - | €1250 | €s000 | 100 | €3.00000° i
TOTALE € 3.750,00
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2 - Il Dirigente Scolastico, sentito il Direttore s. g.a., conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi
relativi allo svélgimenf:o di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio, relativamente al
personale ATA.
3 - Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati anche il compenso speftante e i termini del
pagamento. S oo
CAPO II - Personale Docente
art. 26
(Accesso al Fondo per attivitd aggiuntive, collaborazioni, funzioni strumentali)
1) La quota di € 16.316,64 destinata al personale docente, viene cosi ripartita (Cfr. allegato 1a) :

a) € 13.270,19 per finanziare tutte le seguenti forme di collaborazione: altri collaboratori, fiduciari dei
plessi, segretario del collegio, coordinatori dei consigli di classe, commissioni e gruppi di lavoro di
ricerca e progettazione o che svolgono funzioni di collaborazione e di gestione. Le determinazioni
specifiche sono riportate nell’allegato n, 2.

b)€ 3.045,00 integrati dai finanziamenti per le funzioni strumentali di € 3.242,07 , per un totale di €

. .6.287,07 per finanziare progett didattici aggiuntivi, attivita di recupero, potenziamento ed mtegraz;iorie.
(Cfr. allegati 3 e 3a)

c) €145 per flessibilita e disponibilita a maggiori impegni per il personale docente (cfr. allegato n. 4).

T T d) M eapitolo di finarziamento dell’avanzo del precedente AS viene mantenuto separato per la definizione

dei compiti da retribuire per il personale Docente,

art. 26 bis
(Criteri di prioritd nell” approvazione dei progetti )
Per quanto riguarda i progetti, gli stessi sono incentivati con le seguenti priorita:
a) progetti legati ad adesioni date dallIstituto ad iniziative proposte da altri soggetti;
- b} progetti di recupero obbiettivi minimi disciplinari in orario exirascolastico pomeridiano;-————
c) progetti di potenziamento disciplinare in orario extrascolastico pomeridiano.
1) Prima di incentivare altri progetti devono essere soddisfatti tutthueﬂlaventt le caratteristiche di cuiai =
punti a) e b}, _
2) Nel caso in cui e cifre destinate ai si.ngoﬁ ordind di scﬁcﬂa e plessi non rjsulﬁno sufﬁc:lenh ad assicurare
tutti gli interventi di cui ai punti a) e b) del comuma 1, in relazione ad esigenze sopraggiunte nel corso

dell’anno scolastico, possono essere utilizzate somme residue eventualmente non utilizzate da un altro

T T ordinie di'scuola 6 plesso dandone comutiicazione allo stesso prima dell'nfilizzo,
3) Dell'esclusione di un progetto da incentivazione deve essere data motivata comunicazione all interessato.
4) Dei progetti ammessi a finanziamento, il D.S. d comunicazione a tutto il personale ed alla R.S.U. entro 15
giorni dalla decisione.
art. 27
(Compensazione per i progetti)
Le parti convengono, nel caso di progetti didattico-educativi che prevedano innovazioni, ricerche e/o altre
forme di qualificata documentazione, che sia previsto un compenso anche per la fase di progettazione,

‘monitoraggio e documentazione.

Qi b= Jiutlfguss. W
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art. 28
(Criteri per l'nccesso ai compensi per la flessibilitd)
I fondi sono gestiti seguendo i criteri gia definiti in continuitd con gli scorsi anni dagli organi collegiali. Le
attivitd prevedono priorita in modo da salvaguardare gli interventi essenziali rispetto a quelli che hanno
" minore impatto nel garantire il successo formativo ad un vasto numero di alunni (cfr. allegato n. 4). T
collegio docenti ha deliberato i criteri per la distribuzione del fondo per i docenti indicando prioritariamente
il recupero degli alunni in difficoltd per garantire una piena inclusione scolastica, in seconda istanza il
potenziamento per garantire una adeguata sopportazione allo sviluppo delle eccellenze, in ultima analisi

I'ampliamento delle athivitd formative; criferi confermati in pieno dal Consiglio d'Istituto.

CAPO III - Personale ATA.
art. 29
(Risorse per il personale ATA Accesso al. fondo di Istituto per il personale ATA e modalitd di assegnazione)

La quota destinata al personale ATA, corrispondente al 30% della cifra al punto 2 de]l’ art. 24, & paria €
6.992,85; ad essa si aggiunge la cifra di € 2054,88 per LI AA.,) per un totale di €9. 047 73 (Cfr a]]egato 1a)

che viene cosl assegnata al personale ATA:

~-1=Perilpersonale amministrativo sono riservati € 760,31 (cfr.-All. 5 ATA) per-la assegnazione di incarichi....

specifici.

2 - Peril personale amministrativo, che non & destinatario di incarichi specifici, e per chi lo @ in aggiunta
all'incarico specifico, sono riservati € 2307,64 per intensificazione dellattivita e per il processo di

inmovazione amministrativa. (cfr. AlL 5- ATA).

3 - Al personale collaboratore scolastico che presta servizio nelle scuole dell'infanzia ed assolve a compiti di -

___asgistenza alla persona, destinatario di incarico specifico: quota in ragione di € 751; (cfr. All.5- ATA).

4 - Al personale collaboratore scolastico che effettua servizi di sorveglianza di pre e post scuola quota in

~ ragione di €1.130,00 derivanti da specifico contributo dell’Ente Locale e di Euro 250,00 da FIS (efr. AIL5 - -

ATA).
5 ~ Al personale collaboratore scolastico che presta assistenza ad alunni diversamente abili, con’iricarico
specifico, quota in ragione di € 233 proporzionale al tipo di impegno nei vari plessi; (cfr. All. 5- ATA).

6 - Al personale collaboratore scolastico che provvede alla rilevazione presenze mensa € 310,57.

-7 =11 personale collaboratore scolastico accede inoltre- al fondo di Istituto-per I'intensificazione dell’attivita -

in base ai seguentd criteri: (cfr. All. 5- ATA).

- disagio turni di lavoro per attuazione POF e attivita collaterali proporzionale al tipo di impegno nei vari
plessi quota in ragione di € 1.300,00;

- disponibilita dei collaboratori scolastici alla sostituzione dei colleghi assenti in altro plesso, in misura
proporzionale al tipo-di impegno nei vari plessi, quota in ragione di €1.480,18;

- agsistenza alunni H in ragione di € 854,03 proporzionale al tipo di impegno nei vari plessi;

- collaborazione uscita alunni scuola secondaria in ragione di € 501,00 proporzionale al tipo di impegno.

- rilevazione presenze mensa in aggiunta agli mcarldu specﬂ1c1 € 300,00 per intensificazione,

(g, St e
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11 capitolo di finanziamento dell’avanzo del precedente AS viene mantenuto separato per la definizione dei
compiti da retribuire per la valorizzazione del personale ATA.

L/individuazione delle specifiche attivitd che, in relazione ai criteri di cui al comma precedente, danno
accesso al Fondo di Istituto, viene effettuata nel Piano delle Attivita sulla base delle indicazioni riportafé )
nell'allegato 5 - ATA,

8 - II personale assistente amministrativo accede al fondo di Istituto in base ailo svolgimento di specifici
incarichi inerenti le complessitd operativo-amministrative alle luce delle continue trasformazioni ed
innovazioni in corso (innovazioni informatiche, introduzione piattaforme e-learning, gestione graduatorie ,
graduatorie sopranmumerari, rinnovo OO.CC, accoglienza ed integrazione degli alunni stranieri,
documentazione alunmi disabili de materfalizzazione degli atti, Noipa cedolino unico, obblighi di
trasparenza, riduzione organico ecc.);.
9 - L'individuazione delle specifiche attivita di cui al comma precedente, che danno accesso al Fondo di
Istiﬁlto, viene effettuata nel Piané déile Attvita. | 7

.. 10 - L'entita dei compensi puo essere anche forfetaria e, in questo caso, & fissata tenendo conto delle proposte
del personale interessato sentito in apposita riunione di servizio, convocata dal D.S.G.A, entro Ia fine di

ottobre e comunque dope la definizione dell'organico di fatto, riferito agli assistenti amministrativi. La

~~proposta di iitilizzazione del fondo di istifiitc che ne scaturisce & quindi oggetto di contrattazione.
11 - Su richiesta del personale, anche le ore di atiivita aggiuntive che danno accesso al Fondo di Istituto, non
prestate all’interno dell’orario di obbligo, possono essere compensate con ore libere o con eventuali
permessi, anche cumulabili in giornate libere,
12 - 1l limite posto alla possibilita di svolgimento di attivita aggiuntive & costituito dalle risorse del Fondo di
Istituto destinate al personale ATA (cfr. All. 5- ATA) e dalla possibilita di compensazione.

CAPO IV - Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo migratorio ...

e contro I"emarginazione scolastica

11 compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo migratorio e contro
I'emarginazione scolastica - prevastt dall'art. 9 del CCNL 29/ 11/ 2007 - vengona stabﬂm nelle seguentl
misure:

- € 1.015,00 per n. 29 - ore di atfivitd di insegnamento;
- € 385,00 pern.22-ore diattivita funzionali all'insegnamento;
2. Tl totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 1400,00 e

weer— Ti€nira nelle risorse appositamente destinate alle attivitd di cui sopra ~ vedi allegato “1A”

CATO V - Compensi per le attivita complementari di educazione fisica

3. Icompensi per le attivita complementari di educazione fisica - previsti dall’art. 87 del CCNL 29/ 11/2007
- vengono stabiliti nelle seguenti misure;
- €1.214,11 pro-capite pern. 1 docenti.

4. T totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 1.214,11 e
rientra nelle risorse appositamente destinate all’attivita di cui sopra - vedi allegato “1A”

oo v @Tg N\@l@@f&% |
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DISP.OSIZIONi FINALI E TRANSITORIE

Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa
1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle

disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e
rapporto di lévoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.
2. In conseguenza di novitd normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente
contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.
art. 30
(Accesso al fondo di Istituto per il DSGA)

Al DSGA possono essere corrisposti, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88, comma 2, lett, ] (parte
variabile dellindenmity di direzione ex tabella 9 Seq. ATA 25/07/2008) del CCNL del 29.11.2007,
esclusivamente compensi per attivitd e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati dalla UE, da

.. Enti o istituzioni pubblici e privati da non porre a carico delle risorse contrattuali destinate al fondo di
istituto. (art. 3 sequenza contrattuale ATA del comparto scuola luglio 2008)

PARTE SINDACALE

ﬁbﬁmﬂb t%lm

Do B =

~——--Clausola-di salvaguardia finanziaria e normativa
inserita in calce al Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2020/21
o " che ne costituisce parte integrante A

1- nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48 comma 3 del DLG 165/2001, per mancata
erogazione di fondi gid assegnati riportati nel presente contratto, e/o modifiche all'impianto
normativo che regola la confrattazione integrativa di Istituto, i Dirigente Scolastico pud

o .. sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente coniratto dalle quali =~

derivino oneri di spesa. In tale caso il Dirigente Scolastico incontrera le RSU per concordare quali e

quante attivitd eventualmente sospendere, per garantire la capienza del FIS a copertura delle

attivita gia svolte. Qualora I'importo del saldo erogato per il FIS fosse significativamente diverso da

quello previsto le parti si incontreranno per sviluppare la nuova sequenza contrattuale sulle cifre

effettive.

Le parti convengono di incontrarsi nuovamente prima di procedere unilateralmente a qualsiasi
modifica di quanto stabilito.

Parte Pubblica 1l Dirigente Scolastico pro-tempore prof.ssa lasmina Santini

- 31
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Parte sindacale @l
Beoni Antonella Nﬁﬁ@,m
Vigliazzi Simona g( \XQ-Q .......

Bidini Silvia .. %‘&J@M
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CIVITELLA IN VAL DI CHIANA
a.s. 2020/2021 Allegato 2
f | Compensi per le varie forme di collaborazione
Incarichi N° Persone |Compensi
1) Fiduciario Secondaria 1| € 500,00
2)Fiduciari arcobaleno Z| € 1.000,00
3) Fiduciari Ciggiano - Pieve al Toppo - Oliveto 3l € 1.400,00
4) Segretario collegio unitario 1| € 175,00
5) Segretari collegi 3| € -
6) Segretari consigli di interclassse ed intersezione 4l € -
7} Caordinatori scuola media 10| € 1.700,00
8) Commissione formazione classi prime second. 4| € 600,00
5) COORDINATORE GESTIONE INFORMATICA 2| € 375,00
10) GESTIONE PROCEDURE INVALSI coord. E ref. Primaria 2| € 350,00
11)COMMISSIONE AUTOVALUTAZIONE 4| € 200,00
12) Commissione Revisione Curricolo verticale 13| € 1.300,00
13) Commissione PTOF (costituita da FS) 9| € 890,19
14) Referente archivio e didattica multimediale 1| € 200,00
15)Referente di Istituto progetto General Glohal 2| € 200,00
16)Coordinatore progetto CLIL d'istituto 1| € 100,00
17) COORDINATORE SCUOLA APERTA SECONDARIA 1| € 175,00
18) Gestione piattaf. Rendicontazione sociale 2| € 300,00
19) Gestione piattaforma handicap 1| € 100,00
20) Progettazione attivita di cittadinanza 1| € 100,00
21}COORDINATORE DIDATTICO AREA MATEMATICA 2| € 175,00
22JCOORDINATORE DIDATTICO AREA LINGUISTICA 2| € 175,00
23)REFERENTE DSA E BES 1| € 175,00
24} Democrazia E PARTECIPAZIONE 3| € 300,00
25) Giornalino d'istituto 3| € 300,00
26} Coordinatore e referenti progetto LSS 6| € 600,00
27)Coordinamento giardino fenologico ed. ambientale 1 € 175,00
- '28) COORDINATORE PROGETTO ORTQ IN CONDOTTA 1 € 210,00
29) REFERENT! PROGETTO ORTO IN CONDOTTA 3| € 100,00
30) COORDINATORE LABORATORIC AUDIOVISIVI 1} € -
31) Referente Educazione alla Salute (sec. E primaria) 2| € 180,00
32) Continuitd primaria + secondaria 2{ € 350,00
33} Coordinamento orario secondaria + primaria 3 € 450,00
34) Progetto Lettura infanzia HE 100,00
35) Coordinamento tecnico classe 2.0 6] € 315,00
TOTALE 104 € 13.270,19
Compensi strettamente connessi con compiti organizzativi e gestionali
1424344454647 +8+9+10+11+12+13+14+15+16+17+18+19+20
€ 9.665
Compensi per compiti di supporto alfa didattica
21+22+23+424+425+426+27+28+29+30+31+32+33+34+35
€ 3.605
Totale
€ 13.270
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a.s, 2020/2021 Allegatoc 2

Compensi per le varie forme di collaborazione DA REMUNERARE CON AVANZO

Incarichi N° Persone Compensi
eferente istituto e coordinamento 2 300
Commissione educazione civica 4] € 400,00
Referenti covid 3 1.200,00
Gestione piattaforma DSA 1| € 100,00
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CIVITELLA IN VAL DI CHIANA

rimodulazion
e per
liquidazione

a.s. 2020/2021 Allegato 3

m Compensi per Funzioni Strumentali
Incarichi N° Persone |Compenso
AUTOANALISI - RESPONSABILE QUALITA' E MiGLIORAMENTO PIANO
TRIENNALE OFFERTA FORMATIVA- GALLORINt NATALINA E VIGLIAZZI
SIMONA 2,00 415,00
SERVIZI AGLI STUDENTI ALUNNI H - PIRTt M. VITTORIA 1,00 450,00
SERVIZIO AGLI STUDENTI DSA - BES - progettazione didattica inclusiva e
formazione docenti- BATTISTINI PATRIZIA 1,00 415,00
DIDATTICA MULTIMEDIALE £ ANIMATORE DIGITALE- NERI CARLO 1,00 450,00
CITTADINANZA E DEMOCRAZIA- FARALLI LINDA 1,00 407,00
CONTINUITA- MORICON! ANTONELLA{REFERENT! SECOND: LODOVICH) 2,00 157,00
ORIENTAMENTO - LODOVICHI SONIA 1,00 375,01
0,00 0,00
TOTALE 9 3.241,01
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DY CIVITELLA IN VAL DI CHIANA

a.s. 2020/21 Allegato 4

Q

ORGANICO DI DIRITTO A.S. 2020/21

Scuola Infanzia 22
DOCENTI Scuola Primaria _ 35
Scuola secondaria di 1° grado 25
TOTALE 82
Fandi destinati al finanzamento di tutte le forme
2 di flessibilita e disponibilita 1,45
b Quota destinata alla festa della scuola
Tot=a-b Fondi per flessibilita 1,45
IMPEGNI DA INCENTIVARE
Sc. Infanzia Sc. Primaria Sc. Media

1) Orario flessibile

si

2) Partecipazione
sperimentazioni didattiche
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Allegato 5 ATA

fQuota ATA risorse finanziarie anno 2020/2021 9.047,73|
Incarichi specifici personale amministrativo 760,31
Accesso fondo per intensificazione attivita personale amministrativo 2.307,64
Accesso fondo per intensificazione attivita collaboratori scolastici 4,685,21
Incarichi specifici personale caollaboratori scolastici 1.294,57
Realizzazione accoglienza progetti pre-post scuola (comune} 1.130,00
TOTALE! 95.047,73 1.130,00
Collaboratori
Attivita Retribuite proporzionale allimpegno | Budget | N°Persone
Disagio turni lavore per attuazione POF e attivita collaterali 1.300,00 13,00
Disponibilita e disagio per sostituzione colleghi assenti {PROPORZ. IMPEGNO) 1.480,18 13,00
Assistenza atlunni H 854,03 5,00
Collaborazione vigilanza uscita alunni scuola secondaria 501,00 4,00
rilevazione presenza mensa 300,00 11,00
TOTALE| 4.435,21 0,00
Incarichi specifici collaboratori Budget | N° Persone
Rilevazione presenze mensa 310,57 11,00
Igiene e cura personale alunni infanzia 751,00 5,00
Assistenza alunni H e supporto igienice alunni anticipatari 233,00 3,00
0,00 0,00
TOTALE| 1.294,57 0,00
Personaie amministrativo
Incarichi personale amministrativo Budget | N° Persone
380,16 1,00
coardinamento area affari generali 380,15 1,00
TOTALE 760,31 0,00
Accesso Fondo per intensificazione attivitd personale amministrativo Budget N° Persone
Coordinamento area personale 614,24 1,00
Coordinamento area affari generaii 232,46 1,00
Coordinamento area Ampliamento O.F, 614,24 1,00
Coordinamento area alunni e sicurezza 614,24 1,00
232,46 1,00
TOTALE| 2.307,64 0,00

Collaboratori

| Realizzazione progetti pre-post scuola fondi del comunel Budget

I N° Persone

Budget FIS |B. Comune
post- scucla infanzia 0,00
Pre - post scucla Arcobaleno 250,00 630,00
Pre scuola Ciggiano 150,00
Pre scuoia secondaria 350,00
250,00 1.130,00
TOTALE  5.047,73 1.130,00
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CIVITELLA IN VAL DI Cﬁl}/-\NA

A.S. 2020/2021 Allegato 1a

F.l.S. Economie da TOTALE Altro TOTALE
3.5 2020/2021 | conprattazione 2019/2020
a Risorse finanziarie - DSGA 25,156,49 235.156,49,
Compenso 1% collaboratore e
b sostituzione DS 1.847,00 1.847,00
c=a+b Fondi disponibili 23.309,49 0,00 23,309,49
d= 30{Cuota ATA 6.992,95 0,00 6,992, 85| 2.054,88 hl speciic 9,047,783
[ 70{Guota docent! 16.316,64 0,00 16.316,64
Compensl strettamente conness
con compitf arganphrativie
Collahorazioni gestlonall 9.665,19 13.270,15
Caompensl pes compitl 41 supporte
e alla didattlca 3.605,00
Progetti didattici/att. Agg.ve e
coTsi recuperc 3,045,00, 3.242,07 [Funztoni strumentall 6.287,07
Flessibilits e disponibilit 1,95
0,00
Risorse finanziarie vincolate Residui a.s. 2019/2020 2.5.2020/2021 Totale l.d.
[sare € (ncentni per
area a forte processo migratorio 1.416,28 1.416,28 pragatil...
Risorse resldue Intesa dai 2/10/2014 0163 Ripo]’tare
Ore Eccedenti 985,27 1.558,02 2.583,29 |Ore eccedenti collaboratori assenti
Pratica sportiva 504,395 709,16 1.214,41 ]Educazione
Bonus valorizzazione personale 1,64 9.114,96 9,116,60 |Risorse valorizzazione personale

Proposta: iscrivere quota parte dell'avanzo a incentivazione personale Ata per il 30%

Quota Econarmie 20:19-2020 10312,5
Quota da destinare al personale

ATA 3098,75
Quota da ripartire tra glt avanzi

del FIS 7218,75
Quota referenti covid 1200
Quota da ripartire in avanzo FIS 6018,75
30% ATA 1805,625
70%Docenti 4213,125
Incarichi tabella 8 allegato 2 € 800,00

quota restante docenti € 3.413,13

Incentivazione attivitd di

settembre 1.750,00

100 ore funzionali

ore a disposizione per recuperi

47

€ 1.663,13
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