
ALLEGATO 2) CONFERMA ASSENZA VARIAZIONI ESIGENZE DI FAMIGLIA E TITOLI POSSEDUTI 

All’attenzione del Dirigente IC Martiri di Civitella 

__l__  sottoscritt__  ____________________________________________  nato/a  a

_________________________ il ________________________ in servizio per il corrente anno scolastico presso

l’Istituto Comprensivo Martiri di Civitella 

 DOCENTE SCUOLA INFANZIA 

  DOCENTE SCUOLA PRIMARIA 

  DOCENTE SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 

  PERSONALE ATA

Disciplina (doc.) ____________________________________Classe di concorso__________________ 

Qualifica (ATA) __________________________

ai  fini  della  graduatoria  interna  per  l’individuazione  dei  soprannumerari  per  l’a.s.  2025/26  –  rispetto  alla
precedente graduatoria per l’a.s. 2024/2025, consapevole delle responsabilità civili cui va incontro in caso di
dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, come integrato dall'art. 15
della legge n. 3 del 16.01.2003 e modificato dall'art.15 della legge 12 novembre 2011, n. 183,

DICHIARA

 che, relativamente all’aggiornamento della graduatoria interna, NULLA È VARIATO RISPETTO

ALL’ANNO  PRECEDENTE e  chiede,  pertanto, l’aggiornamento del  solo anno di servizio,

confermando i dati per le esigenze di famiglia* e i titoli posseduti;

In Fede

____________________

,____________________

*Prestare attenzione al ricongiungimento al coniuge, ai figli di età inferiore ai sei anni o di età superiore ai sei
anni  ma  che  non  abbiano  superato  il  18°  anno  di  età  o  per  ogni  figlio  maggiorenne  totalmente  o
permanentemente inabile ad ogni proficuo lavoro e cura e assistenza di figli minorati/tossicodipendenti ovvero
del coniuge o del genitore totalmente e permanentemente inabile al lavoro che possono essere assistiti solo
nel comune richiesto. Qualora rispetto a questi dati, precedentemente dichiarati, si siano verificate variazioni
vanno segnalate per la rettifica del punteggio
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