) BBUCA  ITAT [

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MARTIRI DI CIVITELLA

Via G. Verdi, 40 — 52041 loc. Badia al Pino - Civitella in Val di Chiana
(AR)C.F. 80010080515 Tel. 0575497215
Sito web: www. icmartiridicivitella.edu.it
MAIL: aric81000g@istruzione.it —aric81000g@pec.istruzione.it

Oggetto: avviso pubblico interno ed esterno per la selezione di docenti esperti Madrelingua inglese, da impegnare in
attivita di docenza nelle scuola primaria “Arcobaleno”.
Anno Scolastico 2025/2026

>
)
0O
Awviso di selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale da conferire a personale interno della scuolala‘
o, in subordine, a dipendenti di altre scuole o esperti esterni per la figura di lettore madrelingua. S
®
Articolo 1 — Requisiti e titoli richiesti :;>
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: §
N
Requisiti generali: CID
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; m
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; ®
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; (_n|
iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 8
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione.U
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; O
Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 9|
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; o)
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, 58
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizi

Requisiti specifici:

a) Titoli culturali necessari per I'accesso all'insegnamento di lingua Inglese nelle istituzioni scolastiche Statali
di ogni ordine e grado;

b) Madrelingua Inglese;
La mancanza dei requisiti di cui al precedente punto a) e b) costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

La selezione verra effettuata dalla Dirigente Scolastica attraverso la comparazione dei curricula, in funzione

dell’incarico;
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delle griglie di valutazione di seguito illustrate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con la DS.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione e pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria.

Il conferimento degli incarichi avverra secondo il seguente iter:

affidamento incarico a personale interno dell’lstituto che, avendone i requisiti, abbia risposto
all’avviso;

collaborazioni plurime in caso in cui non vi sia alcuna richiesta da parte del personale interno;

contratto di lavoro autonomo con esperti esterni nel caso non ci siano candidature da parte di
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personale in servizio presso la scuola I.C. Martiri di Civitella o presso altre scuole;

Articolo 2 — Criteri di selezione

e | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studi
presentati, come segue:

e valutazione del curriculum e dei titoli presentati;

e esperienza professionale/lavorativa;

Sulla base delle seguenti griglie di valutazione:

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE

Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica di ambito |Max Punti 30
formativo specifico
Fino a 99: 5 punti

Fino a 105: 10 punti

Fino a 110: 15 punti
110 con lode: 30 punti

Diploma Max Punti 10
Fino a 70: 1 punto
Fino a 80: 5 punti
Fino a 100: 10 punti
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Altre Certificazioni Max Punti 10
|Partecipazione a corsi di aggiornamento che prevedono Punti 5 per ogni
il rilascio di crediti formativi; attivitaMax 4
attivita
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza in qualita dilpunti 2 per ogni
docente di MadrelLingua Inglese (max 10 punti) attivita Max 5
attivita
|Precedenti rapporti di collaborazione come docente di Punti 3 per ogni
MadreLingua Inglese con istituzioni scolastiche attivitaMax 5
attivita
Esperienze in qualita di docente nello specifico ambito di Punti 3 per ogni
partecipazione attivitaMax 10
attivita
Altre esperienze certificabili |Punti 5
TOTALE Max 130
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Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —

autovalutazione titoli, dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dall’allegato C e da un documento di identitét(>
in corso di validita devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore@
13 del giorno 21/11/2025.

0180

Tutti i documenti dovranno essere firmati o con firma autografa o con firma digitale (hon sono validi documenti conr®
I'indicazione di nome e cognome digitati con il programma di scrittura) e dovranno essere inviati in formato PDF al fine)
di consentirne la protocollazione.

C

Le istanze potranno essere consegnate a mano o tramite email all'indirizzo: aric81000g@istruzione.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione d
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

La durata dell’incarico € stabilita in ore 24 a decorrere dal mese di Marzo 2026 e dovra essere svolto nella giornata de
Giovedi secondo le seguenti modalita:

Dalle ore 10:00 alle ore 11:00 per gli alunni della 5B
Dalle ore 11:00 alle ore 12:00 per gli alunni della 5A
Dalle ore 12:00 alle ore 13:00 per gli alunni della 5C
La data effettiva di inizio sara concordata con dirigente e docenti.

Art. 5 retribuzione
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Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo al CCNL in caso di docente interno q
collaborazione plurima e ad € 30,00 lordo stato (omnicomprensivi di ogni ritenuta e contributo previsto dalla legge) irg
caso di esperti esterni.

Il corrispettivo verra erogato a conclusione delle attivita e previa presentazione di time sheet e apposita relazione redatt
al termine della prestazione.

N-2ZAl-S202/T

Art. 6 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento diidentita scaduto o illeggibile;

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3;

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3;

8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero; _ .
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Art. 7 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento di
identita.

8014V

In caso partecipazione a piu moduli il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si presenta candidatura
la relativa preferenza.

3,

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sar
immodificabile.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve esser
firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 8 Selezione

S193Y - 02.&vPV - £5000T

1

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, in;U
caso di una singola candidatura, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegatdO
e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguend
I'ordine di graduatoria.

020104d

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso l'iter descrittd:
nei seguenti punti: ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante?
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previstog
dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita=
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali; ove non sussistano professionalita interne dg_l"
cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs.*l>
165/2001 e dell’art. 2222 del codice Civile al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggettaco
privato esterno.

Art. 9 Casi particolari

Geoc/TT/9

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse;
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia allag
valutazione delle istanze e all’assegnazione immediata dell’incarico.

n-¢

Art. 10 Compiti delle figure professionali
COMPITI DELL’ESPERTO MADRELINGUA
Il personale individuato dovra:

e Programmare il lavoro e le attivita, predisponendo il materiale didattico necessario in collaborazione con i docenti
di lingua;

¢ Partecipare agli incontri che il team di progetto riterra opportuni;

e Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;

e Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il docente di lingua;

e Relazionare circa le proprie attivita;
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e Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e compilare le apposite griglie di valutazione finale del
progetto comprensive del numero di assenze di ogni singolo alunno;

e Essere disponibili in orario antimeridiano (10:00-13:00);

e Svolgere la propria attivita secondo gli orari concordati con la scuola e adeguarsi all’orario scolastico dei docenti
curricolari di inglese di questo istituto. Si precisa che I'orario scolastico degli esperti € formulato dalla dirigenza mT(>
base alle esigenze didattiche della classe; C_7

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per I'eventuale rimodulazione deg
calendario;

e Concordare con il DS e il docente di lingua del corso il recupero di eventuali lezioni non svolte per motivi personal8
o per esigenze del gruppo classe interessato;

e Gli esperti dovranno dichiarare la loro disponibilita a svolgere I'incarico senza riserva alcuna e a recuperare le or
non svolte per motivi personali o per situazioni di emergenza della scuola.

Articolo 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

3y - 022V PV -

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condottaG)
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottatd?

—~
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 8
Articolo 12— Trattamento dei dati personali 3

®)
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento(—)l
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: @&

®)
Titolare del trattamento dei dati -

@)
Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica I.C Martiri di Civitella, con sede in Civitella in val di Chianac'D
presso Via Verdi, n. 40, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PECB
aric81000g@pec.istruzione.it. g

o
Responsabile della protezione dei dati 4?

o
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. Martiri di Civitella e stato individuato, irg
Egasoft servizi SRL nel Sig. Antonino Ugo, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@egasoftservizi.it. [y

N
Base giuridica del trattamento §
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare deIIZ
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003. )
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento c

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
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Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

>

. , )
Destinatari del trattamento e
o'

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di speciﬁche:g
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo. 8
Conservazione dei Dati :;>
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccoItE
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 3
o

Diritti degli interessati :IU
m

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personalif)
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi aﬂ
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare de
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

0104dd O3

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previstqy)
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,,Q
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sen56
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1
4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 13 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica dott.ss
Lombardi Patrizia.
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Art.14 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola https://icmartiridicivitella.edu.it/ ed ha valore

di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente
Avviso verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. |
candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.
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Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altr
norme vigenti.

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglia di autovalutazione

Allegato C — Dichiarazione di incompatibilita

A DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Patrizia Lombardi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. N. 82/2005
norme correlate
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