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Oggetto: DECRETO CONFERIMENTO INCARICHI A VALERE SUL PROGETTO “READY”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il P.T.O.F. d’Istituto;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 68 del 12/02/2025;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021
del 18 gennaio 2024, nonché il CCNL istruzione 2022-2024 siglato in data 23 dicembre 2025;

VISTO il piano triennale dell’offerta formativa;

VISTA la nota acquisita a ns. prot. n. 15248 del 15/12/2025 con la quale venivano comunicati a questa
Istituzione scolastica gli importi finanziati con il progetto “ready”;

CONSIDERATO che tali somme sono destinate alla realizzazione dello sportello d’ascolto per la scuola
secondaria di | grado;

VISTA la necessita di individuare docenti referenti per il progetto “sportello d’ascolto”;

VISTO il Quaderno n. 3 — “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione e
del Merito;

CONSIDERATO che la prestazione dovra essere svolta oltre il proprio orario di servizio a partire dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro
il 31/12/2026 (o eventuali proroghe ufficiali) e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra;
VISTA la delibera n. 30 del 28/01/2026 con la quale il collegio dei docenti ha individuato la professoressa
Faralli Linda quale coordinatrice e referente del progetto in oggetto;

VISTO l'art. 6/bis della legge 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la docente individuata possiede le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico;
tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Conferimento incarico
Viene conferito il seguente incarico, a valere sul progetto “Ready” ai seguenti docenti interni:

‘ Docente individuato ‘
| FARALLI LINDA |

Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina
fino al termine del progetto e, comunque, non oltre il termine previsto per la realizzazione del progetto.
L'orario di incarico e il calendario di svolgimento saranno definiti, per ciascun corso, in accordo con il
Dirigente Scolastico e avranno effetto vincolante per la figura nominata.

Art. 4 revoca e/o decadenza dall’incarico
La non accettazione dell’'orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica
dall’incarico.
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Art. 3 Compiti

Il docente referente gestisce le autorizzazioni dei genitori per i minorenni, supporta il dirigente e I'esperto
nell’organizzazione del calendario dei colloqui in orario scolastico.

Previene il disagio adolescenziale, bullismo/cyberbullismo e demotivazione, promuovendo una cultura
dell'ascolto.

Offre ascolto a studenti (difficolta relazionali/didattiche), genitori (difficolta educative) e docenti (confronto
su dinamiche di classe, stress lavorativo).

Agisce da ponte tra 'utenza e lo specialista (psicologo/pedagogista) e, se necessario, orienta verso servizi
territoriali.

Condivide con l'istituzione scolastica (senza violare la privacy) I'andamento del servizio e le problematiche
emergenti.

Art. 4 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 25,54/h, lordo stato, per n. 16 ore, per un totale lordo stato pari ad €
400,00.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Patrizia Lombardi
Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D. Lgs. N.
82/2005 e norme correlate
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