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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PER L’ANNO SCOLASTICO 2019/2020

I giorno 8 maggio 2020, alle ore 10,00 nell'ufficio di Presidenza dell'Istituto
Comprensivo di Civitella in Val di Chiana

VISTA
VISTA
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTA

VISTA
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO
TENUTO CONTO

CONSIDERATO

la pre-intesa sottoscritta in data 28/01/2020 ;

la relazione tecnica del D.s.g.a.;

il verbale N. 2020/0001 , redatto in data 30/04/2020 dai Revisori dei Conti, nel
quale hanno espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria
della contrattazione integrativa in esame per I'a.s. 2019/20;

il D.M. 129/2018

’art. 40 D.L.vo 165/2001

il CCNL 19 aprile 2018 comparto scuola;

il CCNL 29/11/2007, con particolare riferimento agli artt. 6 e 7
Iart. 4 del CCNL 23-1-09, relativo al biennio economico 2008 /2009
la sequenza contrattuale del 8.04.2008;

la sequenza contrattuale ATA del 25.07.08;

I'accordo nazionale tra MIUR e O0.SS. del 18.11.2009 e 18/05/2010 concernente
la ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62 e 87 del CCNL 2006/09

l’art. 9, commi 2 e 3, del CCNI siglato il 18 settembre 2019 tra il MIUR e le OO.55.
per l'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse
destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2019/20;

il D. L.vo 150/2009

V' Art. 1 comma 332 della legge n. 190 del 23.12.2014 (Legge di stabilita 2015), che
vieta la sostituzione del personale scolastico nei primi giorni di assenza;

la Legge 107 del 13/07/2015 (La Buona Scuola)

il PTOF, redatto secondo l'atto di indirizzo del Dirigente Scolastico prot. 8197
del 05 Ottobre 2018, adottato con delibera del Collegio dei Docenti del 22
novembre 2018 e approvato dal Consiglio d'Istituto il 22 novembre 2018 con
delibera n. 35;

il Piano Annuale delle Attivitd del personale ATA, predisposto dal Direttore
SGA e adottato dal Dirigente Scolastico con provvedimento prot. n® 8130/Cl1
del 29/10/2019;

il piano di miglioramento triennale elaborato dalllstituto Comprensivo in
relazione al RAV

di quanto emerso dall’assemblea del personale ATA;

delle proposte del Collegio dei Docenti in ordine alla definizione del Piano
Annuale delle Attivita;

che il presente contratto integrativo di istituto & finalizzato al conseguimento di
risultati ed obiettivi predeterminati nel PDM  ed in particolare al
raggiungimento di ottimali livelli di efficienza e produttivita, al miglioramento
dell’efficacia e dell’efficienza della scuola, al riconoscimento e valorizzazione
della professionalita dei lavoratori della scuola nel rispetto del CCNL,
valorizzando il merito, considerati gli esiti della valutazione di sistema del
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servizio scolastico (RAV) anche nel confronto con il risultato degli anni

precedenti;

VISTA la comunicazione MIUR prot. n° 21795 dei 30/09/2019;

VISTA la tabella di ripartizione del MOF per I'a.s. 2019/20, pubblicata dal MIUR in
data 30/09/2019;

VIENE STIPULATO

il presente Contratto Integrativo d'istituto relativo al personale dipendente dell’Istituto
Comprensivo di Civitella in Val di Chiana per 1'anno scolastico 2019/20

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico pro-tempore Prbf.ssa lasmina Santini
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