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Prot. (vedi segnatura informatica) 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ESPERTO IN RILIEVI 

FENOLOGICI 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTE Le attività inserite nel “Patto per la scuola” 2024/2025, stipulato tra l’Istituto Comprensivo e il 

Comune di Civitella in Val di Chiana, ed in particolare le attività didattiche e di rilievo da effettuare nel 

giardino fenologico collocato nel resede della scuola secondaria di I^ grado destinate agli alunni dell’Istituto 

Comprensivo; 

VISTA la necessità di mantenere in essere il rilievo scientifico volto allo studio delle condizioni ambientali 

del territorio attraverso apposite schede di rilevamento elaborate dal IPG, al fine di mantenere la validità 

scientifica e la comparabilità dei dati in collaborazione con l’Università di Perugia Dipartimento di Biologia 

Applicata – Sezione di Botanica ambientale e applicata, che si occupa dello studio scientifico con personale 

proprio; 

VISTO il protocollo d’intesa siglato per l’attuazione degli interventi previsti dal piano dell’offerta formativa 

prot. 863 del 23/01/2025; 

VERIFICATA la necessità di individuare un esperto in rilievi fenologici; 

VISTO il D.I. n. 129/2018; 

VISTA la delibera n. 68 del 12/02/2025 di approvazione del programma annuale 2025; 

 

EMANA 

Avviso di selezione pubblica con procedura comparativa per titoli e competenza per l’affidamento di un 

incarico di prestazione d’opera a persona altamente qualificata della durata di 1 (uno) anno a partire dalla data 

di stipula del contratto per svolgere il ruolo di: 

 

ESPERTO IN RILIEVI FENOLOGICI 

 

in collaborazione con l’Università di Perugia Dipartimento di Biologia Applicata – Sezione di Botanica 

ambientale e applicata. 

Art.1 oggetto della prestazione 

L’ oggetto della prestazione consiste in: “Rilievi fenologici su apposite schede di rilevamento elaborate dal 

IPG”, partecipazione e guida nelle attività didattiche dell’Istituto sul giardino fenologico. 

La prestazione oggetto del contratto verrà espletata presso il Giardino Fenologico di Badia al Pino (AR), 

In collaborazione con il Dipartimento di Biologia Applicata – Sezione di Botanica ambientale e applicata - 

Università degli Studi di Perugia e Giardino Fenologico di Badia al Pino (AR). 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MARTIRI DI CIVITELLA 
 

Via G. Verdi, 40 – 52041 loc. Badia al Pino - Civitella in Val di Chiana 
 (AR) C.F. 80010080515  Tel. 0575497215 

Sito web:icmartiridicivitella.edu.it-MAIL:aric81000g@istruzione.it-aric81000g@pec.istruzione.it 
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Art.2- requisiti di partecipazione 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione pubblica coloro che, alla data di scadenza del 

termine di seguito indicato di presentazione delle domande di partecipazione, siano in possesso dei seguenti 

requisiti : 

1) Laurea magistrale in Scienze Naturali e/o Scienze Agrarie o laurea relativa al vecchio ordinamento 

dichiarata equipollente agli effetti del D.M. del 5 maggio 2004; 

2) Esperienza lavorativa di almeno un anno nel settore specifico all’attività dell’incarico desumibile anche da 

pubblicazioni scientifiche o partecipazione a progetti di ricerca. 

Le domande saranno valutate secondo il seguente ordine: 

 Domande pervenute dal personale interno della scuola; 

 Domande pervenute da personale dipendente di altre amministrazioni; 

 Domande pervenute da esperti esterni. 

-. Art.3- modalità di presentazione della domanda 

 

Gli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti possono presentare domanda, corredata dal CV obbligatorio e 

dalle eventuali certificazioni nazionali e/o internazionali possedute, ai sensi del D. Lvo 195/03, e contenente 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lvo 196/04, presso la segreteria dell’Istituto 

Comprensivo di Civitella in Val di Chiana (AR) entro le ore 12:00 del giorno 08/03/2025 a mano o a mezzo 

email all’indirizzo: aric81000g@istruzione.it 

 

Art. 4 - conferimento dell’incarico 

Il Dirigente Scolastico, coadiuvato da apposita commissione all’uopo nominata, procederà alla valutazione 

comparativa delle domande pervenute conformi ai requisiti previsti dal presente bando. 

L’ordine con cui si procederà all’assegnazione dell’incarico è il seguente: 

1. Personale interno; 

Se non presenti domande dal personale interno: 

2. Personale dipendente di altre Istituzioni scolastiche (collaborazione plurima); 

Se non presenti domande da personale dipendente della scuola o di altre istituzioni scolastiche: 

3. Esperti esterni (contratto di prestazione d’opera). 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda valida. È fatta salva la facoltà di questa 

Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica periodica delle attività svolte rivelasse inadempimento 

della prestazione. Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovrà presentare, se dipendente di 

P.A l’autorizzazione a svolgere l’incarico per la libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, ed 

inoltre la documentazione di cui al curriculum. Verrà data comunicazione solo al professionista individuato a 

cui seguirà pubblicazione degli atti previsti nel sito Istituzionale. 

 

La valutazione comparativa è per titoli da presentare tramite autocertificazione. L’amministrazione si 

riserva la possibilità di controllare la veridicità dei dati. 

La Commissione effettua la valutazione comparativa dei candidati sulla base dell’esame dei titoli presentati 

dagli stessi. 

 

Art. 5 - Valutazione dei titoli 

I titoli ammessi a valutazione sono: 

a) voto di Laurea; 

b) borse di studio presso enti pubblici, abilitazione all’esercizio della professione, attestati di qualificazione 

e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da 

pubbliche amministrazioni o enti privati, purché attinenti all’attività oggetto dell’incarico; 

c) pubblicazioni e lavori originali, purché attinenti all’attività oggetto dell’incarico; 
d) altri titoli quali partecipazione come relatori a convegni o seminari di studio e corsi di formazione; 

e) durata delle esperienze professionali analoghe a quelle richieste per l’incarico prestate presso soggetti 

pubblici e/o privati. 
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La tabella di valutazione di tali titoli è riportata nell’allegato B che costituisce, con l’allegato A, parte 

integrante del presente avviso. 

Per tutto ciò qui non espressamente previsto si fa riferimento a quanto previsto dal regolamento dell’istituto 

per l’attribuzione degli incarichi ad esperti esterni. 

 

 

 

Art. 6- contratto 

Il candidato risultato assegnatario, se non dipendente dell’amministrazione, sarà invitato alla stipula del 

contratto di collaborazione plurima (se dipendente di altra amministrazione) o di un contratto di diritto privato 

di prestazione d’opera intellettuale (se esperto esterno), in conformità alle norme vigenti, previa presentazione 

della dichiarazione inerente la propria situazione fiscale e previdenziale. 

Il compenso per la prestazione è di complessivi € 2.500,00 (duemilacinquecento) al lordo degli oneri a carico 

dell’Istituto e del prestatore, somma liquidabile alla scadenza del contratto, previa presentazione della 

documentazione attestante l’adempimento dell’incarico stesso e della documentazione fiscale necessaria. 

Si precisa che: ai sensi della normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari il pagamento dovrà avvenire 

tramite bonifico bancario pena la risoluzione del contratto (ex art. 3, numero 8, capoverso 9 bis L.n. 136/2010 

così come modificato dal D.L. n. 187/2010 convertito in legge 217/2010). 

 

Art. 7 – informativa 

Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo. 30/06/2003 n. 196 e successive modifiche, i dati personali forniti dai candidati 

saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo Martiri di Civitella, per le finalità di gestione della selezione. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l’esclusione dal concorso. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D.L.vo. n. 196/2003, in particolare, il diritto 

di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, 

erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 

rivolgendo le richieste al l’Istituto Comprensivo Martiri di Civitella. 

 

Il presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all’albo pretorio “Amministrazione 

trasparente “sul sito web https://icmartiridicivitella.edu.it/ 

 

Per tutto quanto non espressamente definito e previsto nel presente bando, si fa riferimento al Regolamento 

per la disciplina degli incarichi, deliberato dal Consiglio d’istituto e pubblicato nel sito istituzionale a cui 

si rimanda. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof.ssa  Patrizia Lombardi) 
          Documento informatico firmato digitalmente  

                                            ai sensi del D. Lgs. N. 82/2005 e norme correlate 

 

 

 

ARIC81000G - A442720 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002316 - 21/02/2025 - IV.5 - I

Firmato digitalmente da Patrizia Lombardi


		2025-02-22T08:36:11+0100
	PATRIZIA LOMBARDI




