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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2019/20

iL DIRIGENTE SCOLASTICO

*=VISTO il P.T.OF. 2019222 dell’Istituto Omnicomprensivo “Guido Marcelli” che ¢ stato
elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 07/01/2019 sulla base dell’atto di indirizzo del
dirigente prot. n. 3698 del 23/10/2018ed ¢ stato approvato dal Commissario Straordinario nella
seduta del 08/01/2019 con delibera n. 6;

« VISTO il Piano delle attivitd scolastiche deliberato dal Collegio dei docenti;

= Vista la pre-intesa di contrattazione integrativa d’istituto sottoscritta in data -2 % f ) j 220 fra
RR.SS.UU. ¢ Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL 29-11-2007 e delle successive

sequenze contrattuali;

= VISTO in modo particolare I'art. 6 del CCNL del 29/11/2007; x t

= CONSIDERATO I'ammontare dell’assegnazione, a titolo di “Fondo dell’Istituzione Scolastica” s\ .
per I'a.s. 2019/20 comunicato con nota MIUR  Prot. 21795 del 30/09/2019

= VISTA la relazione tecnico finanziaria predisposta dal DSGA;

= VISTO il decreto legislativo n. 150/27 ottobre 2009;

DICHIARA

che le attivita e gli incarichi relativi all’a.s. 2019/20, finalizzati all’attuazione del P.T.O.F. di
questo Istituto, saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai sensi dell’art. 5 del
CCNL vigente, dalla contrattazione di istituto.

Che questa istituzione scolastica promuove:
e L’accoglienza, I'integrazione ¢ alfabetizzazione; la cura del rapporto scuola-famiglia; la (5;

formazione del cittadino; la prevenzione del disagio, la piena integrazione della disabilita; 3
e Lo sviluppo integrale della persona operando per la formazione di persone capaci di ‘cf
affrontare con fiducia e competenza le sfide della societa contemporanea =

¢ 1l miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti, gli studenti ed il , .2
personale con Pintento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di bt?
migliorare anche i servizi offerti;

La qualita dei processi formativi e 1’ innovazione nei processi di apprendimento;

e 1] conseguimento di risultati di efficacia, efficienza, ed economicita nell’erogazione del
servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata
sulla valorizzazione e I'incentivazione delle competenze professionali;




Si precisa che:

= La contrattazione si & svolta in maniera condivisa e nel rispetto delle parti;

. Le attivita e gl incarichi per 'as. 2019/20, finalizzati alla realizzazione del Piano
dell’offerta formativa, promuovono e realizzano tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento
della professionalita dei lavoratori della scuola sia il miglioramento dei servizi offerti agli alunni

u I compensi relativi al fondo dell’istituzione scolastica sono distribuiti in maniera
differenziata tenendo conto del reale carico di lavoro richiesto per lo svolgimento dell’incarico;
= Le attivitd retribuite saranno liquidate a prestazione avvenuta, dopo aver verificato il

raggiungimento degli obiettivi posti;
ATTESTA
Che in relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D. L.vo n. 150 del 24/11/2009:

+ Disporra in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei conti della certificazione prevista
dall’art. 6 comma 6 del CCNL 2006/2009, la pubblicazione e la diffusione dell’ipotesi di

contrattazione sottoscritta;
» Alleghera alla medesima contrattazione copia della relazione tecnico finanziaria predisposta

dal Direttore dei Servizi generali ed amministrativi.
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