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Programma Erasmus+ 2021-2027
ACCREDITAMENTO ERASMUS NELL’AMBITO VET
(ACCRE+ 2022)

Rif.: Progetto n°2022-1-1T01-KA121-VET-000063949, CUP: H14E22002640006

SCHEDA SINTETICA DEL PROGETTO

DESTINAZIONE: SPAGNA

PROMOTORE E COORDINATORE DEL PROGETTO
Arezzo Innovazione Fondazione di Partecipazione
Via Spallanzani 23, 52100 Arezzo

WWWw.arezzoinnovazione.it

OBIETTIVI

Il crescente fabbisogno di professionalita preparate e adeguatamente “internazionalizzate” ha fatto
emergere, nel tempo, il bisogno di facilitare I'incontro tra imprese e giovani, al fine di generare
cambiamenti profondi e duraturi nel contesto territoriale di riferimento. Quindi I'obiettivo di Arezzo
Innovazione e incrementare le capacita di sviluppare e valorizzare esperienze ERASMUS+ a livello
locale, con I'obiettivo di sistematizzare le azioni di mobilita e formazione dei giovani in coerenza con
guanto richiesto dal mercato del lavoro. Il tema portante del progetto & quello di lavorare sul concetto
di innovazione inteso sia come innovazione tecnologica che sociale.

MOBILITA PREVISTE DA PROGETTO

Il numero e profilo dei partecipanti:
- 45 STUDENTI, che frequentano le classi IV degli Istituti del territorio aretino, che svolgeranno
esperienze formative della durata di 28 giorni.

PERIODO PREVISTO DELLA MOBILITA
giugno - agosto 2023

DESTINAZIONE : SPAGNA - A CORUNA (tramite PARTNER OSPITANTE)
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IL PARTNER OSPITANTE ¢ una struttura che supporta i giovani nel processo di tirocinio. In particolare
accoglie gli studenti provenienti dall’estero, offre loro un programma di tirocinio e li assiste per tutta
la durata del tirocinio.

L’accoglienza solitamente avviene presso |'aeroporto/stazione di arrivo, dove i partecipanti trovano
una persona incaricata di accompagnare i partecipanti all'alloggio. Il giorno successivo, si tiene un
incontro per dare ai partecipanti maggiori informazioni sul programma, sulle regole e per rispondere a
tutte le domande.

Durante i primi giorni i partecipanti vengono accompagnati dal tutor estero e dall’laccompagnatore ad

incontrare il responsabile dell’azienda ospitante che spieghera loro le mansioni del tirocinio.

Contributo ERASMUS+ per studenti - classi IV

Il contributo Erasmus+ prevede 'acquisto del viaggio andata/ritorno (fino al massimo di 275 Euro),
alloggio in appartamenti o residence attrezzati di una cucina e un pocket money (fino al massimo di 50
euro a settimana) per le spese di cibo e di trasporti locali.

Il contributo ERASMUS+ ACCOMPAGNATORE - classi IV

Il contributo Erasmus+ prevede |'acquisto del viaggio andata/ritorno , alloggio in un appartamento,
camera singola per la durata della permanenza all’estero e un importo UNA TANTUM pari a 160
euro/settimana come supporto finanziario per le spese di vitto e di trasporti locali.

ATTIVITA PREVISTE DA PROGETTO

a INFODAY. E un incontro preparatorio con le famiglie e gli studenti prima della partenza
nell'ambito del quale e prevista l'illustrazione e la firma del contratto di mobilita transnazionale
e dei relativi allegati.

a PREPARAZIONE LINGUISTICA erogata facendo fruire individualmente ai partecipanti i corsi del

Supporto Linguistico Online tramite piattaforma digitale messa a disposizione dall'Unione

Europea.
a PREPARAZIONE PEDAGOGICA E CULTURALE (da definire)
a ACCOMPAGNAMENTO E TUTORAGGIO DURANTE LA MOBILITA

Al fine di garantire una corretta gestione e un monitoraggio costante nelle fasi di preparazione e
mobilita sono previste tre figure: ACCOMPAGNATORE, TUTOR e MENTORE.
Accompagnatore - rappresenta un punto di riferimento sia per le necessita pratiche logistiche

sia per quelle pedagogiche. In particolare, le funzioni sono quelle riconducibili a supervisione del
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gruppo, assistenza e accompagnamento nella fase di inserimento in azienda. L’accompagnatore
dovra anche facilitare le attivita di monitoraggio sul campo organizzate dalla struttura ospitante
verificando non solo la frequenza degli studenti ma anche la loro effettiva interazione e il loro
approccio costruttivo e partecipativo.

Tutor — figura di riferimento del partner intermediario estero, svolge le funzioni di supporto nel
processo di apprendimento e nel raggiungimento dei relativi obiettivi formativi; monitoraggio lo
svolgimento del percorso formativo e del tirocinio, interviene caso di criticita, applica azioni
correttive e collabora con le imprese, gli accompagnatori e i MENTORI e i referenti dei partner di
invio nell'individuazione dei problemi e delle possibili soluzioni.

Mentore - ossia il referente dell’azienda ospitante che assiste il partecipante e gli aspetti piu
strettamente legati all’esperienza di lavoro, e che garantisce: supporto nella stesura del piano
formativo individuale, azioni che favoriscano l'inserimento del partecipante in azienda, il
monitoraggio dell’andamento del tirocinio ed infine monitora e valuta in itinere e in conclusione

dell’esperienza i risultati del partecipante collaborando con il tutor.

SVOLGIMENTO DEI TIROCINI

Gli ambiti dei tirocini sono individuati in funzione delle competenze e delle preferenze dei
partecipanti. L'obiettivo & quello di personalizzare ogni esperienza anche attraverso
un’adeguata attivita di ricerca degli enti/aziende disponibili all’accoglienza e di un’attivita di
matching che consenta di individuare la miglior corrispondenza giovane lavoratore/impresa di
accoglienza e massimizzare gli apprendimenti.

Orario di lavoro previsto: in media circa 6 ore giornaliere, fino ad un massimo a 8 ore, per 5

giorni a settimana a seconda delle esigenze aziendali

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE: valorizzazione esperienze attraverso social network e contributi

foto/video



