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Prot. (vedi segnatura informatica)          
Codice CUP: J84D22004570006  
 
 
VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE del PERSONALE GRUPPO DI PROGETTAZIONE 
(Gruppo di Lavoro) per il progetto PNRR Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili Nido alle Università – Linea di investimento 3.2: Scuola 4.0  - Azione 1 - Next generation 
classroom - Ambienti di apprendimento innovativi - Codice progetto M4C1I3.2-2022-961 - Titolo 
A SCUOLA DI FUTURO /CLASSROOMS4FUTURE. 

 
Addì 11 del mese di luglio dell’anno 2023, alle ore 11,00, presso la sede centrale dell’istituzione 
scolastica, la sottoscritta Dirigente Scolastica Anna Bernardini procede all’esame delle istanze 
pervenute e la formulazione della graduatoria del gruppo di lavoro per il progetto 
CLASSROOMS4FUTURE. 

il Dirigente Scolastico, ANNA BERNARDINI  

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la 
selezione di cui all’oggetto 

 Cognome e Nome Protocollo n°    Profilo 

1 Fiani Simone 5455 del 6/7/23 Collaudatore tecnico 

2 Cavallini Erika 5454 del 6/7/2023 Progettista 

3 
Pecchi Alessia 

5451 del 607/2023 Esperto rappresentante 
Dipartimenti disciplinari 

4 
Boldi Andrea 

5453 del 6/7/2023 Esperto di competenze 
didattiche 

5 
Valentini Donatella 

5452 del 6/07/2023 Esperto di competenze 
didattiche 

6 
Pedretti Patrizia 

5425 del 05/07/2023 Esperto di competenze 
didattiche 

7 
Vespi Nicoletta 

5450 del 6/07/2023 Esperto di competenze 
didattiche 

 Casciano Anna 5384 del 4/07/2023 Supporto al RUP 

 

La Dirigente, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 

valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 

criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

 

Istituto Omnicomprensivo G. Marcelli Foiano della Chiana 
Piazza L. Nencetti , 3 - 52045 Foiano della Chiana 

ARIC818006@ISTRUZIONE.IT ARIC818006@PEC.ISTRUZIONE.IT 
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CANDIDATO Progettista: Cavallini Erika 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEG

GIO 

 

Titoli culturali  

Max 40 punti  

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea 

magistrale/specialistica 

 da 110 e lode a 110: 15 

punti 

da 109 a 90: 10 punti  

da 89 a 70 : 5 punti  

da 69 a 60: 1 punto 

 

Max 

[15] 

punti 

 

Dottorato di ricerca  
 2 punti per ciascun titolo, 

sino ad un massimo di 8 

punti 

Max [8] 

punti 

 

Master e/o Corsi di 

specializzazione 

annuale  post lauream di 

almeno 500 ore.   

1 punto per ciascun corso 

sino ad un max di 3  punti 

 

Max [3] 

punti 

 

Diploma di scuola 

media superiore 

1 punto per ciascun 

diploma per un massimo di 

4 punti 

Max [4] 

punti 

1 

Eventuali Abilitazioni 

alle professioni 

5 punto per ciascuna 

abilitazione, sino ad un 

massimo di 10 punti 

Max 

[10] 

punti 

 

Esperienza 

professionale 

Max punti 30 

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Esperienza 

professionale maturata 

in settori attinenti 

all’ambito professionale 

del presente Avviso 

 

Componente del gruppo di 

lavoro con incarico 

preliminare  

Punti 10 

Max 

[30] 

punti 

10 

Esperienza gestione 

laboratori Punti 5 

 

Esperienza di progettazione 

e/o collaudo in progetti 

Europei PONFESR ecc. 

Punti 5 

5 

Aver ricoperto incarichi di 

responsabile di plesso per 

almeno due anni Punti 10 

 

TOTALE  Punti 16 

 

 

 

 

CANDIDATO Collaudatore Tecnico: Fiani Simone 
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CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO  

Titoli culturali  

Max 40 punti  

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

 da 110 e lode a 110: 15 

punti 

da 109 a 90: 10 punti  

da 89 a 70 : 5 punti  

da 69 a 60: 1 punto 

 

Max [15] 

punti 

10 punti 

Dottorato di ricerca  
 2 punti per ciascun 

titolo, sino ad un 

massimo di 8 punti 

Max [8] 

punti 

8 punti 

Master e/o Corsi di 

specializzazione annuale  

post lauream di almeno 

500 ore.   

1 punto per ciascun 

corso sino ad un max di 

3  punti 

 

Max [3] 

punti 

 

Diploma di scuola media 

superiore 

1 punto per ciascun 

diploma per un 

massimo di 4 punti 

Max [4] 

punti 

Punti 1 

Eventuali Abilitazioni alle 

professioni 

5 punto per ciascuna 

abilitazione, sino ad un 

massimo di 10 punti 

Max [10] 

punti 

5 punti 

Esperienza 

professionale 

Max punti 30 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale 

del presente Avviso 

 

Componente del gruppo 

di lavoro con incarico 

preliminare  

Punti 10 

Max [30] 

punti 

10 punti 

Esperienza gestione 

laboratori Punti 5 

 

Esperienza di 

progettazione e/o 

collaudo in progetti 

Europei PONFESR ecc. 

Punti 5 

 

Aver ricoperto incarichi 

di responsabile di 

plesso per almeno due 

anni Punti 10 

 

TOTALE  Punti 34 

 

 

 

 

 

 

ARIC818006 - AF97342 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005515 - 11/07/2023 - IV.5 - I

Firmato digitalmente da BERNARDINI ANNA



 

E:\PNRR\classroom\atti di gestione\verbale_valutazione_istanze.rtf 4 

CANDIDATO Esperto rappresentante Dipartimenti disciplinari: Pecchi Alessia 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO  

Titoli culturali  

Max 40 punti  

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

 da 110 e lode a 110: 15 

punti 

da 109 a 90: 10 punti  

da 89 a 70 : 5 punti  

da 69 a 60: 1 punto 

 

Max [15] 

punti 

Punti 

15 

Dottorato di ricerca  
 2 punti per ciascun 

titolo, sino ad un 

massimo di 8 punti 
Max [8] punti 

 

Master e/o Corsi di 

specializzazione annuale  

post lauream di almeno 

500 ore.   

1 punto per ciascun 

corso sino ad un max di 

3  punti 

 

Max [3] punti 

 

Diploma di scuola media 

superiore 

1 punto per ciascun 

diploma per un 

massimo di 4 punti 

Max [4] punti 

Punti 

2 

Eventuali Abilitazioni alle 

professioni 

5 punto per ciascuna 

abilitazione, sino ad un 

massimo di 10 punti 

Max [10] 

punti 

Punti 

10 

Esperienza 

professionale 

Max punti 30 

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale 

del presente Avviso 

 

Componente del gruppo 

di lavoro con incarico 

preliminare  

Punti 10 

Max [30] 

punti 

Punti 

10 

Esperienza gestione 

laboratori Punti 5 

 

Esperienza di 

progettazione e/o 

collaudo in progetti 

Europei PONFESR ecc. 

Punti 5 

 

Aver ricoperto incarichi 

di responsabile di 

plesso per almeno due 

anni Punti 10 

Punti 

10 

TOTALE  Punti 47 
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CANDIDATO Esperto di competenze didattiche: Boldi Andrea 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO  

Titoli 

culturali  

Max 40 punti  

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

 da 110 e lode a 110: 

15 punti 

da 109 a 90: 10 punti  

da 89 a 70 : 5 punti  

da 69 a 60: 1 punto 

 

Max [15] 

punti 

 

Dottorato di ricerca  
 2 punti per ciascun 

titolo, sino ad un 

massimo di 8 punti 
Max [8] punti 

 

Master e/o Corsi di 

specializzazione annuale  

post lauream di almeno 

500 ore.   

1 punto per ciascun 

corso sino ad un max 

di 3  punti 

 

Max [3] punti 

Punti 

2 

Diploma di scuola media 

superiore 

1 punto per ciascun 

diploma per un 

massimo di 4 punti 
Max [4] punti 

Punti 

1 

Eventuali Abilitazioni alle 

professioni 

5 punto per ciascuna 

abilitazione, sino ad 

un massimo di 10 

punti 

Max [10] 

punti 

 

Esperienza 

professionale 

Max punti 30 

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale 

del presente Avviso 

 

Componente del 

gruppo di lavoro con 

incarico preliminare  

Punti 10 

Max [30] 

punti 

 

Esperienza gestione 

laboratori Punti 5 

 

Esperienza di 

progettazione e/o 

collaudo in progetti 

Europei PONFESR 

ecc. Punti 5 

 

Aver ricoperto 

incarichi di 

responsabile di plesso 

per almeno due anni 

Punti 10 

 

TOTALE  Punti 3 
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CANDIDATO Esperto di competenze didattiche: Valentini Donatella 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO  

Titoli culturali  

Max 40 punti  

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea 

magistrale/specialistica 

 da 110 e lode a 110: 15 

punti 

da 109 a 90: 10 punti  

da 89 a 70 : 5 punti  

da 69 a 60: 1 punto 

 

Max [15] 

punti 

Punti 

15 

Dottorato di ricerca  
 2 punti per ciascun titolo, 

sino ad un massimo di 8 

punti 

Max [8] 

punti 

 

Master e/o Corsi di 

specializzazione annuale  

post lauream di almeno 

500 ore.   

1 punto per ciascun corso 

sino ad un max di 3  

punti 

 

Max [3] 

punti 

 

Diploma di scuola media 

superiore 

1 punto per ciascun 

diploma per un massimo 

di 4 punti 

Max [4] 

punti 

Punti 1 

Eventuali Abilitazioni 

alle professioni 

5 punto per ciascuna 

abilitazione, sino ad un 

massimo di 10 punti 

Max [10] 

punti 

 

Esperienza 

professionale 

Max punti 30 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori 

attinenti all’ambito 

professionale del 

presente Avviso 

 

Componente del gruppo 

di lavoro con incarico 

preliminare  

Punti 10 

Max [30] 

punti 

 

Esperienza gestione 

laboratori Punti 5 

 

Esperienza di 

progettazione e/o 

collaudo in progetti 

Europei PONFESR ecc. 

Punti 5 

 

Aver ricoperto incarichi 

di responsabile di plesso 

per almeno due anni 

Punti 10 

Punti 

10 

TOTALE  Punti 26 
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CANDIDATO Esperto di competenze didattiche: Pedretti Patrizia 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO  

Titoli culturali  

Max 40 punti  

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea 

magistrale/specialistica 

 da 110 e lode a 110: 15 

punti 

da 109 a 90: 10 punti  

da 89 a 70 : 5 punti  

da 69 a 60: 1 punto 

 

Max [15] punti 

 

Dottorato di ricerca  
 2 punti per ciascun titolo, 

sino ad un massimo di 8 

punti 
Max [8] punti 

 

Master e/o Corsi di 

specializzazione annuale  

post lauream di almeno 

500 ore.   

1 punto per ciascun corso 

sino ad un max di 3  

punti 

 

Max [3] punti 

 

Diploma di scuola media 

superiore 

1 punto per ciascun 

diploma per un massimo 

di 4 punti 
Max [4] punti 

Punti 1 

Eventuali Abilitazioni 

alle professioni 

5 punto per ciascuna 

abilitazione, sino ad un 

massimo di 10 punti 
Max [10] punti 

 

Esperienza 

professionale 

Max punti 30 

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori 

attinenti all’ambito 

professionale del 

presente Avviso 

 

Componente del gruppo 

di lavoro con incarico 

preliminare  

Punti 10 

Max [30] punti 

 

Esperienza gestione 

laboratori Punti 5 

 

Esperienza di 

progettazione e/o 

collaudo in progetti 

Europei PONFESR ecc. 

Punti 5 

 

Aver ricoperto incarichi 

di responsabile di plesso 

per almeno due anni 

Punti 10 

Punti 10 

TOTALE  Punti 11 
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CANDIDATO Esperto di competenze didattiche: Vespi Nicoletta 

CRITERI 

DI 

SELEZION

E 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO  

Titoli 

culturali  

Max 40 

punti  

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

 da 110 e lode a 110: 15 

punti 

da 109 a 90: 10 punti  

da 89 a 70 : 5 punti  

da 69 a 60: 1 punto 

 

Max [15] punti 

 

Dottorato di ricerca  
 2 punti per ciascun titolo, 

sino ad un massimo di 8 

punti 
Max [8] punti 

 

Master e/o Corsi di 

specializzazione annuale  

post lauream di almeno 500 

ore.   

1 punto per ciascun corso 

sino ad un max di 3  

punti 

 

Max [3] punti 

Punti 1 

Diploma di scuola media 

superiore 

1 punto per ciascun 

diploma per un massimo 

di 4 punti 

Max [4] punti 

Punti 1 

Eventuali Abilitazioni alle 

professioni 

5 punto per ciascuna 

abilitazione, sino ad un 

massimo di 10 punti 
Max [10] punti 

 

Esperienza 

professional

e 

Max punti 

30 

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale del 

presente Avviso 

 

Componente del gruppo 

di lavoro con incarico 

preliminare  

Punti 10 

Max [30] punti 

 

Esperienza gestione 

laboratori Punti 5 

 

Esperienza di 

progettazione e/o 

collaudo in progetti 

Europei PONFESR ecc. 

Punti 5 

 

Aver ricoperto incarichi 

di responsabile di plesso 

per almeno due anni 

Punti 10 

Punti 10 

TOTALE  Punti 12 

 

 

 

 

ARIC818006 - AF97342 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005515 - 11/07/2023 - IV.5 - I

Firmato digitalmente da BERNARDINI ANNA



 

E:\PNRR\classroom\atti di gestione\verbale_valutazione_istanze.rtf 9 

CANDIDATO Supporto al RUP: Casciano Anna 

Area del supporto tecnico e organizzativo al RUP 

(Personale amministrativo) 

 

Titoli di studio 
Punteggio max  

*Diploma di scuola secondaria di II grado (1 punto) 3 

*punti non 

cumulabili 

1 

*Laurea triennale (2 punti)  

*Laurea magistrale o vecchio ordinamento (3 punti)  

Certificazioni informatiche (1 punto per ciascuna certificazione) 2  

Esperienze professionali 
Punteggio max  

Esperienza lavorativa come figura apicale in uffici 

amministrativi di P.A (0,5 punti per ciascuna esperienza 

annuale) 

3 3 

- Componente del gruppo di lavoro con incarico preliminare 
3 3 

- Partecipazione a corsi di formazione relativi alla gestione 

amministrativa (1 punto per ciascun corso) 
3 3 

- Anzianità di servizio nell’ambito della P.A (0,25 punti per 

ciascuna annualità) 
4 4 

 
 14 

 

La Dirigente ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila 

la/le seguente/i graduatoria/e: 

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: PROGETTISTA 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Cavallini Erika 16 

 

2) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: COLLAUDATORE TECNICO 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Fiani Simone 34 

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: Esperto rappresentante dipartimenti disciplinari 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Pecchi Alessia 47 

 

2) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: Esperto di Competenze didattiche 
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CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Valentini Donatella 26 

Vespi Nicoletta  12 

Pedretti Patrizia 11 

Boldi Andrea 3 

 

3) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: Supporto al RUP 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Casciano Anna 14 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta 

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente 

procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Foiano della Chiana lì 11/07/2023       

Il Dirigente Scolastico, ANNA BERNARDINI 

_________________________________ 
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