
AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE TUTOR nell’ambito del PON  Avviso 3781–

   FSE  Fondi  Struturrai  Europei  –    Avviso  pubbaico  3781 –  Asse  Potenziamento  dei  percorsi  di

alternanza scuola lavoro 1  – Istruzione – Fondo Sociale Europeo  (FSE) .  Obietto specifco 10.6–

Azione 10.6.6

 Titolo progetoo “JOB E JET”

 Cod. Progeto 10.6.6B-FSEPON-TO-2017-6

CUP    J25B17000180007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO       Programma Operatto Nazionale “Per la scuola, competenze e ambient per l’apprendimento” 2014-2020;

VISTA       la Nota del MIUR del 05/04/2017, n.3781 Attiso pubblico – “Potenziamento dei percorsi di alternanza
                   scuola lavoro” – Asse 1 – Istruzione – Fondo Sociale Europeo  (FSE) . Obietto specifco 10.6 –  Azione   
               10.6.6

VISTA        la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID 189 del 10/01/2018  di approtazione dell’intertento a talere su  

                   Obietto Specifco 10.6 del Programma Operatto Nazionale “Per la Scuola – competenza e ambient per 

                                                l’apprendimento” per il periodo di programmazione 2014-2020   ed il relatto fnanziamento;

VISTO        il Decreto Legislatto 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del latoro alle 
                   dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO        il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, recante “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
                   sulla gestone amministratto-contabile delle isttuzioni scolastche";

VISTA         la  Delibera collegio docent n° 24  del 19/05/2017 e la delibera Commissario Straordinario n° 53 del  
                    13/06/2017 

ATTESA      la necessità di impiegrre trr ia personrae interno fgure di TUTOR  in numero compaessivo di 1 unità per 
                    supportare le attità formatte, nell’ambito del  Modulo didatco, a talere sul Bando PON in oggeto;

RILEVATO  che le attità del personale interno possono riguardare  soltanto  attità  prestate  oltre  il  regolare orario
                    di sertizio, risultant dai registri delle frme o da altro documento che atest l’impegno orario;

INDICE

il  presente attiso interno per la selezione di  fgure idonee a stolgere incarichi  di  prestazione d'opera come

TUTOR nell'ambito dei seguent moduli  formatti riferit all’  Asse I  –Istruzione –Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obietto  Specifco  10.6  del  Programma  Operatto  Nazionale  “Per  la  Scuola  –  competenza e ambient per

l’apprendimento” per il periodo di programmazione 2014-2020.
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Dettagli modulo n.1

Titolo modulo JOB E JET

Descrizione 
modulo

Il modulo prevede la presenza durante l’intero percorso transnazionale di un tutor 
interno a supporto degli studenti partecipanti.

Si prefigge come obiettivi 

L’innalzamento delle capacità di orientamento delle
studentesse e degli studenti -
Intensificazione dei rapporti con i soggetti del mondo del
lavoro (coinvolgimento nei percorsi di alternanza attraverso
progettualità condivisa e di gruppo) -
Potenziamento delle capacità relazionali e delle abilità
comunicative/empatiche per interagire con persone straniere,
provenienti da culture diverse -

Data inizio prevista 27/04/2019

Data fine prevista 24/05/2019

Tipo Modulo  Alternanza scuola lavoro transnazionale

Sedi dove è previsto il
modulo

ARRI090007

Numero destinatari 15 ALUNNI (MAT e SERVIZI COMMERCIALI)

Numero ore 120

Le fgure sono da reperire tra il personale docente di ruolo/non di ruolo, in sertizio presso l’Isttuto, prioritariamente
appartenente all’ordine di scuola degli alunni destnatari del modulo formatto . L'inditiduazione delle suddete fgure
atterrà sulla base dei criteri pretist dal presente bando. La partecipazione alla selezione implica l’accetazione delle
seguent  condizionio
- stolgere l’incarico secondo le sedi stabilite e il calendario;
- assicurare la propria presenza agli incontri  ritenut necessari;
- produrre la documentazione richiesta dalla normatta e assicurarne la regolare compilazione  

1. OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente attiso è ritolto alla predisposizione di una graduatoria di Tutor, per l’atuazione dei Moduli didatci sopra 
indicat, che saranno attat nel corso dell’anno scolastco 2018/2019 in orario extrascolastco pomeridiano, nelle sedi 
dell’I.O. Marcelli  , secondo i sopra indicat moduli.
Il calendario dei Moduli formatti sarà predisposto successitamente all’inditiduazione.
Ai Tutor sono afdat i seguent compito

• partecipare agli incontri propedeutci alla realizzazione delle attità;
• supportare le attità di alternanza scuola latoro transnazionale;
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• curare il monitoraggio del corso;
• gestre la riletazione presenze ai corsi;
• inserire online nel sistema di gestone PON tuto ciò che riguarda il Modulo didatco,compresa la riletazione

delle assenze;
• inserire online  nel  sistema di  gestone PON le  informazioni  aggiuntte richieste  (eso  totazioni  curricolari;

terifca delle competenze in ingresso e uscita dagli intertent; grado di soddisfazione dei destnatari, ecc.).
• relazionare circa le proprie attità con inserimento dat su piataforma e compilazione di terbali;
• distribuire e raccogliere etentuali questonari di gradimento;
• segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastco  se il numero dei partecipant scende oltre il minimo o lo

standard pretisto non corrisponde.

 

2. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Tenuto conto anche della Contratazione Integratta di Isttuto e da quanto indicato in sede di Collegio dei Docent e Commissario 
Straordinario  il reclutamento del personale   atterrà  sulla base dei seguent criterio

• disponibilità espressa per iscrito con indicato il modulo (numero e ttolo) rispeto al quale si intende candidarsi in 
qualità di TUTOR;

• possesso certfcato (o autocertfcato) di ttoli specifci e professionali  connessi all’oggeto dell’incarico  da stolgere;

• incarico di docente a tempo indeterminato e, in subordine, incarico annuale di docente a tempo determinato presso 

l'Isttuto Omnicomprensito Marcelli;

• competenze informatche per la gestone dei proget

• disponibilità a seguire il progeto di alternanza scuola latoro presso le aziende estere dislocate nel territorio della 

Galizia in Spagna

Priorità sarà assegnata ai docent che operano o a)nell’ordine di scuola; b) nella classe/classi di riferimento  del singolo modulo.

I requisit di ammissione possono essere autocertfcat. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sotoscrite nel curriculum
titae o in altra documentazione hanno talore di autocertfcazione. Potranno essere efetuat idonei controlli, anche a campione,
sulla teridicità delle dichiarazioni rese dai candidat.

Si rammenta che la falsità in at e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 implica responsabilità citile e
sanzioni penali, oltre a costtuire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predeto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stpula del contrato, questo potrà essere
risolto di dirito, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I  suddet requisit detono  essere  possedut alla  data  di  scadenza  del  termine  utle  per  la  presentazione  della  domanda  di
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddet requisit comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura
di selezione stessa o dalla procedura di afdamento dell’incarico.

3. COMPENSO

Il compenso lordo  è stabilito in 30,00 /ore, comprensito anche delle attità di documentazione e di puntuale inserimento dei dat 
nella piataforma PON.
Sono pretist i pagament di tito e alloggio per l’intero periodo di atuazione del progeto ASL transnazionale
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, pretio accreditamento delle risorse fnanziarie e a seguito di presentazione di 
apposita documentazione comprotante l’attenuta attità

4. PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

La selezione, tra tute le candidature pertenute nei termini, atterrà ad opera del Dirigente Scolastco  e del Gruppo di Progeto in 
base ai ttoli e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di talutazione e dei punteggi di seguito specifcato

Trbeaar A

Titoai cuaturrai congruent con ae fnraità deaa’incrrico r cui si concorre                                                                                                                          Mrx punt 44

ARIC818006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004719 - 29/12/2018 - C24c - Progetti europei - U



(Si rppaicr per ar composizione deaae grrdurtorie dea personrae interno/esterno)

A1

Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento unitersitario ottero la  corrispondente classe 

di laurea specialistca di cui al nuoto ordinamento unitersitario

Max Punt 17

Voto 110 e Lode   17 punt

100<Voto<109      16 punt

90<Voto<99          15 punt

80<Voto<89          14 punt

Voto<79                 13 punt 

A2

Laurea triennale conseguita ai sensi del nuoto ordinamento unitersitario Max Punt 11

Voto 110 e Lode    11 punt

100<Voto<109       10 punt

90<Voto<99            09 punt

80<Voto<89            08 punt

Voto<79                   07 punt

A3 Dotorato di ricerca Punt 5

A4

Master (minimo 1.500 ore) conseguito presso Unitersità in Italia o all’estero della durata minima di due 

anni per ogni atestato di esame conclusito con esito positto

Max punt 5

Punt 1,00

A5

Per ogni diploma o atestato di corsi di specializzazione o di perfezionamento con esame inditiduale 

fnale  pretisto dall’ordinamento unitersitario o diretamente attat da isttut di istruzione unitersitaria 

statali e non statali riconosciut ai fni del rilascio di ttoli atent talore legale ottero realizzat dalle 

predete isttuzioni unitersitarie atraterso propri consorzi o attalendosi della collaborazione di sogget 

pubblici e pritat. Per ogni anno di durata del corso

Max punt 2

Punt 0,50  

A6
Master conseguito presso Unitersità in Italia o all’estero della durata minima di un anno. Per ogni 

atestato di esame conclusito con esito positto

Max punt 2

Punt 0,50 

A7

Altri ttoli culturali/professionali

congruent con le fnalità dell’incarico a cui si concorre, conseguit presso Isttut, associazioni 

professionali e disciplinari, ent, riconosciut dal MIUR come sogget qualifcat per la formazione ( D.M. 

n. 177 del 10 Luglio 2000) per ogni corso della durata minima di 30 ore

Max punt 2

Punt 0,20

Trbeaar B

Titoai professionrai  congruent con ae fnraità deaa’incrrico r cui si concorre                                                                                                        Mrx punt 190

(Si rppaicr per ar composizione deaae grrdurtorie dea personrae interno/esterno)

B1

Esperienze in ambito professionaleo

sertizio in scuole pubbliche

sertizio in scuole parifcate

Max Punt 15

Punt  1         per ogni annualità

Punt  0,50    per ogni annualità

B2

Docenza  in  corsi  specifci  fnalizzat all’ampliamento  dell’oferta  formatta  con

incarico da parte degli Isttut Scolastci o da Ent e Associazioni

Nel caso in cui l’Ente/Associazione che ha conferito l’incarico risult tra i sogget

inserit nel PTOF quali collaboratori con l’Isttuto

Punt 3 per ogni incarico nell’ordine di scuola cui è 

ritolto il modulo

Punt 1 per ogni incarico in altro ordine di scuola

Ulteriori Punt 3

B3 Corsi di formazione in qualità di Docente Max punt 10

Punt 2

B4
Corsi di formazione in qualità di Corsista Max punt 5

Punt 1

B5
Certfcazioni nazionali/internazionali conseguite in ambito professionale Max punt 10

Punt 1

B6

Signifcatta attità o esperienza di caratere organizzatto e/o gestonale stolta 

nell’ambito professionale.

Per ogni attità o esperienza formalizzata da nomina

Max punt 10

Punt 1 per ogni anno

B7
Per precedent incarichi ricopert nell’ambito dei corsi PON, POR nella medesima 

tpologia di incarico a cui si concorre

Max punt 8

Punt 1

B8
Per precedent incarichi ricopert nell’ambito dei corsi PON, POR in ditersa tpologia

di incarico a cui si concorre

Max punt 4

Punt 1

B9

Partecipazione a corsi di formazione PON 2007- 2013 di almeno 30 ore in qualità di 

Corsista negli anni scolastci precedent

Max punt 4

Punt 1

B10 Corsi di formazione in qualità di Corsista inerent l’incarico a cui si concorre Max punt 1

Punt 0,10
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B11
Corsi di formazione in qualità di Docente  inerent l’incarico a cui si concorre Max punt 2

Punt 0,50

B12
 Esperienze di Progetsta FESR in Proget Europei

nell’ambito dell’ultmo PON 2007-2013

Max punt 2

Punt 0,50

B13 Esperienze di Collaudatore FESR in Proget Europei

nell’ambito dell’ultmo PON 2007-2013

Max punt 2

Punt 0,50

B14 Certfcazione Informatca (ECDL/EIPASS, ecc.) oppure

 Titolo informatco superiore

Max punt 5

Punt 1

B15 Madrelingua Max punt 30

solo per i corsi specifci

B16 Uso della piataforma ministeriale dei proget PON/POR Punt 5

B17 Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. Punt 30

B18
Esperienze  in Proget Europei

nell’ambito dell’ultmo PON 2007-2013

Max punt 14

Punt 1 per ogni esperienza 

B19
Esperienze di Docenza in Proget Europei

nell’ambito dell’ultmo PON 2007-2013

Max punt 14

Punt 1 per ogni esperienza

B20 Partecipazione ad attità di formazione

atnent le tematche del P.N.S.D.

Max punt 14

Punt 1 per ogni esperienza

B21  Esperienze di Progetsta FESR in Proget Europei

nell’ambito dell’ultmo PON 2007-2013

Max punt 14

Punt 1 per ogni esperienza

B22 Esperienze di Collaudatore FESR in Proget Europei

nell’ambito dell’ultmo PON 2007-2013

Max punt 14

Punt 1 per ogni esperienza

Tute  le  domande,  pertenute  secondo  le  modalità  ed  i  termini  del  bando,  saranno  oggeto  di  talutazione.  L’atribuzione
dell’incarico  sarà  efetuata  a  giudizio  insindacabile  del  Dirigente  Scolastco  e  del  Gruppo  di  Progeto,   mediante  talutazione
comparatta dei curricula, sulla base dei punteggi sopra indicat, al fne di elaborare la graduatoria dei candidat ammessi. A parità
di punteggio costtuirà ttolo di precedenza la maggiore anzianità di sertizio nell’Isttuto. L’incarico sarà conferito anche in presenza
di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze progetuali  e di atuazione ed ai requisit di partecipazione
indicat nel presente bando.

5. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITÀ DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessat dotranno far pertenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente frmata, entro e non oltre le ore 13.00
di  aunedi 7 gennrio 2019o

• atraterso mail certfcata all’indirizzoo aric818006@pec.istruzione.it 

• con consegna a mano alla segreteria della scuola;

• a mezzo posta (raccomandata con ricetuta di ritorno; farà fede la data di acquisizione al protocollo della scuola e non

quella di intio).

6.  PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

I risultat dell’attiso saranno pubblicat all’albo online dell’Isttuto e gli incarichi saranno conferit, in assenza di contrapposizione,
dopo 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria.
Questa  Isttuzione  Scolastca  si  riserta di  procedere  al  conferimento  dell’incarico  anche  in  presenza  di  una  sola  domanda di
disponibilità.

         7.         REVOCHE E SURROGHE

Gli incarichi potranno essere retocat in qualunque momento, senza preattiso ed indennità di sorta, per fat e/o motti 
organizzatti, tecnico-operatti e fnanziari che impongano l’annullamento dell’attità corsuale.    Le precedent condizioni sono 
considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta,  il  mancato rispeto delle stesse quindi, tiene considerato 
causa sufciente per la retoca dell’incarico. Qualora    il personale inditiduato, all’ato della contocazione per il conferimento 
dell’incarico, dotesse rinunciare, la rinuncia potrà attenire solo e soltanto atraterso la forma scrita e consegnata a mano presso 
l’Isttuto.

8. MODALITA’ DI IMPUGNATIVA

Atterso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n°275,  e  successite  modifcazioni, è ammesso reclamo al
Dirigente Scolastco entro cinque giorni dalla  data  di  pubblicazione. Trascorso tale termine l’ato ditenterà defnitto e potrà 
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essere impugnato  soltanto  con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternatta al Capo dello Stato, rispettamente, nei termini  di 60 o 
120  giorni.

9.  MODALITÀ DI ACCESSO AGLI  ATTI

L’accesso agli at, sarà consentto nel rispeto e nei limit della notellata legge 7 agosto 1990, n°241, del decreto legislatto 184/06 
e del DM dell’ex  MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno  concluse  tute le operazioni.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli efet dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dat personali fornit dai candidat saranno oggeto   di tratamento 
fnalizzato ad adempiment connessi all’espletamento della procedura seletta. Tali dat potranno essere comunicat, per le 
medesime esclusite fnalità, a sogget cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accederti.

11. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente Attiso di
selezione è il Dirigente Scolastco Anna Bernardini

12.  PUBBLICITA’

Ia presente Brndo viene reso pubbaico medirnte pubbaicrzione raa'Aabo Pretorio di questr Isttuzione scoarstcr 
www.scuoarfoirno.gov.it

Ia Dirigente Scoarstco
Annr Bernrrdini
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