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ESIONE * . .
ITALIA 2127 M Cofinanziato Vs M | M
LI cdall'Unione europea L. Ministero dell'lstruzione
EENEEIE R e del Merito

CARTA INTESTATA DITTA

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione A1 — Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2 — Sotto
azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C — Awviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi
integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle
istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del
Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020

CNP ESO4.6 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNTO- 2024-127
CUP J84D2400260007

CNP ESO4.6 A2.B ESO4.6.A2.B-FSEPNTO-2024-75
CUP J84D24003270007

DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

Il sottoscritto PICCIONI GIACOMO nato a ASSISI

il 13/09/1993 C.F. PCCGCM93P13A475T residente a ASSISI Prov. PG

Via P. FRANCESCANI n. 69 CAP 06081

nella sua qualita di TITOLARE E LEGALE RAPPRESENTANTE

(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro
documento da cui evincere i poteri di rappresentanza)

dell’impresa IDEATTIVAMENTE SAS

con sede legale in Via LOS ANGELES n. 155

CAP 06081 Citta ASSISI Prov. PG

CO. FISCAIE IMPIESA ueeueiieiiie ettt ettt sttt e e ettt et et ss s e et ere e saesae sbe st st saseesee e e sensensensensnn
P. IVA (se diversa dal cod. fiscale) 03493190544

tel. 370/3402683 FAX ...eeverureeerireeirieerieeeeie e st e ses e sessse e sse s ssessssesenes

e-mail IDEATTIVAMENTE@GMAIL.COM PEC IDEATTIVAMENTE@PEC.IT

DICHIARA:



ARIC818006 - AF97342 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006427 - 29/08/2025 - IV.5 - U

X dinon essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006 in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti

1 dinon essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006 avendo piu di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di
impegnarsi a produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata
sullo stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47 comma 3 della legge 108/2021

1 siallega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge
198/2006 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunita.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)

ASSISI li 26 AGOSTO 2025 Firma e timbro
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