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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

FRA
It Direttore Generale DOMENICO PETRUZZO
C.F. PTRDNC55805D998U

E
La Dott.ssa Bemnardini Anna, nata a Marciano delfa Chiana {AR) il 1.f09/ 1962 residente in Monte
San Savino (AR) - Via Pescopagano, 41 - C.F: BRNNNA62PS2E933

SISTIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
QOggetto del contratte

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all’incarico di Dirigente
Scolastico, presso I'lstituzione Scolastica I.C. IO G. MARCELLI ARIC818006 di FOIANO DELLA
CHIANA (AR), conferito alla Dott.ssa Bernardini Anna ai sensi dell’art. 19, comma 5, del Decreto
tegislativo 30.3.2001, u. 165 e successive modificazioni.

- Art.2
Decorrenza del trattamento CCOnoOnIico

fl trattamento economico, determinafo ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti
dall’art. 24 del decreto legislativo 30.03. 2001, n. 165 e dai confratii collettivi nazionali di lavoro, ha
effetto dalla data di decorrenza del provvedimento di conferimento dell’incarico.

_ Art. 3
Tratta‘mento econgmico

Al Dirigente Scolastico Dott.ssa Bérnardini Anna compete il seguente trattamento economiico annuo
lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensﬂlta, di cui ai punti a), b), c), d) ed e)
a) stipendio fabellare € 43.310,90 (art. 2, comma 2, C.CN.L. — II biennio £conomico 20081‘2009
per il personale dmgcnte dell’area V, sottoscritto in data 15.7. 2010);
b) retribiizione individuale di anzianity (R.LAJ i godirento, se acquisita e spettante (art. § 2,
comma 1, C. C. N.L. sottoseritfo in data 11.4.2006);
¢) rctnbuzmne di posizione parte fissa € 3556,68 (art, 2, comma 3, C.CN.L. ~ 1 biennio
ecoriomico 200872009 sottoscritlo il 15 07 2010),
d) eventuale assegno ad personam (art 58; comma 2; C.C.N.L. sottoseritto in data 11.04. 2006);




¢) retribuzione di posizione - parté variabile € 12.665.81 (3 fascia) (act. 26, commial
C.C.N.L.2010 - primo biennio - 15/07/2010) salvo conguaglio. La misura di tale retribuzione &
suscettibile di variazione nel corso del triennio, in relazione alle risorse disponibili per
I’apposito fonde regionale; accertate al termine di ciascun esercizio, nonché in relazione alla
rideterminazione annuale delle fasce di comiplessita delle Istituzioni Scolastiche

Al Dirigente scolastico Dott.ssa Bernardini Anna & attribuita la retribuzione di risultato annua lorda,
corrisposta in unica soluzione alla fine di ciascun anno scolastico, nella misura definita annualmente
dal C.LR. vigente, in relazione agli esiti della valutazione, effettuata ai sensi dell’art. 25 co. | detl
D.lgs. n. 165/2001 e dell’art. I co. 93 della legge n. 107/2015 e successive disposizioni attuative.
Sull’intero trattamento di cui sopra sono fatte salve le applicazioni di eventuali successive disposizioni
normative e/o contrattuali.

La competente Ragioneria Territoriale deHo Stato & autorizzata ad effettuare le conseguenti variazioni
contabili. _
La spesa graverd sul capitolo 2155 del bilancio del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca.

Art. 4
Incarichi aggiuntivi

Gli eventuali iricarichi aggiuntivi svolti dal ﬁirig_cntc Scolastico Dottssa Bernardini Anna in ragione
dell’ufficio oppure conferiti dall’ Amministrazione o su designazione della stessa sono regolati dalle
disposizioni di cui all’art. 19 del C.C.N.L. ottoscritto I'11.4.2006 per le parti non disapplicate e

dall’art. 10 def C.C.N.L. sottoscritto il 15.7.2010.

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Bernardini Anna si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie
ai fini dell’anagrafe degli incarichi e/o della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico
conferito, direltamente o indirettamente, o autorizzato dall’ Amministrazione. .

Art.5
Foro competente

Competente per og.ni controversia derivante__ dal presente contratto & il Foro di AREZZO.
11 presente contratto & sottoposto ai controfli previsti dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto

Firenze, li 28 luglio 2016

I

DIRIGENTE SCOLASTFICO IL DIRETTORE GENERALE
pardini Anna. N Demenico Petruzzo

Firmato digit:
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IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il Decreto L.vo 30.3.2001; n. 163 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il CCNL. - Area V - Dirigenza Scolastica sottoscritto in data 11.4.2006, con
_ particolare riferimento all'art: 11 ¢ 12 per le parti non disapplicate;
VISTO il C.CN.L. - Area V - Dirigenza Scolastica sottoseritto in data  15.7.2010 con
particolare riferimento agli artt. 6, 12 e 14;
VISTO il D.P.R. n. 80 del 28 marzo 2013, recante il “Regolamento sul Sistema Nazionale di
o Valutazione in materia di istruzione ¢ formazione™,
VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante *Riforma del sisterha nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delie disposizioni legislative vigenti™; A
VISTA la Direttiva Ministeriale n. 11 del 18 settembre 2014, recante le “Priorita strategiche
del Sistema Nazionale di Valutazione™ per gli anmi scolastici 2014/15, 2015/16 e
2016/17; - | |
VISTA la Direttiva Ministeriale n. 25 del 28 giugno 2016 recante “Le modalita di valutazione
o dei dirigenti scolastici”, in corso di registrazione;
VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza dal
o 01/09/2007, ' N
DECRETA
Art, 1

(Oggetto delPincarico)

Al sensi dell’art. 19 del D.Igs 30.3.2001 n.165 ¢ successive modificazioni, defl’art. 11, comma 3,
lettera @) del C.C:N.L. — Area V — Dirigenza Scolastica sottoscritto in data 11.04.2006, i Dirigente
Scolastico Dottissa Bernardini Anna & ¢onfermato nell’incarico a tempo determinato di direzione

presso Dlstituzione Scolastica ARIC818006 - L.C. [0 G. MARCELLI indirizzo PIAZZA.
NENCETTI N.3 FOIANO DELLA CHIANA (AR).

Art. 2
(Obblighi connessi ail’incarico dirigenziale)

Nellg svolgimento defl'incarico il dirigente scolastico doves:
- conformare Id propria condotta al dovere costituzionalé di servire la Repubblica con impegno &
responsabilit e rispettare i principi di buon andamento, imparzialita e trasparenza, anteponendo il

rispetto della legge e I'interesse pubblico agli interessi privati; propri ¢ altrui;




- improntare la propria condotta agli obblighi di diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 ¢ 2105 del
codice civile;

- conformare la propria condotta a quanto previsto dal Codice di coniportamento dei dipendenti
pubblici di cui al D.P.R. 0. 622013 e vigilare circa il rispetto del medesimo da parte del personale
in servizio presso Pistituzione scolastica; ' ' -

- adoftare, in conformith alle direttive impartite dafl’ Amministrazione, gli atti ed { provvedimenti,
attribuiti al Dirigente Scolastico, concernenti la gestione ottimale delle risorse umane, finanziarie
e strumentali assegnate all’istituzione scolastica;

- garantire I'applicazione del quadro normative vigente in materia di ordinamenti scolastici;

- assicurare la stesura e Pattuazione dei Piani Educativi Individusli e dei Piani Didattici
Personalizzati;

- curare il benessere organizzativo all’interno dell'istituzione scolastica;

- assolvere agli obblighi previsti dall’art. 18 del D.lgs. 81/2008 e successive modifiche ed
integrazioni per quanto concerne la sicurezza, la formazione ¢ Ia salute dei dipendenti;

- assicurare il rispetio delle norme vigenti in materia di segreto d’ufficio, riservatezza e protezione
dei dati personali; '
agsicurare 'adempimento delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 cosi come integrato dal D.lgs. 97/2016, in materia di
anticorruzione ¢ trasparenza; '

- ottemperare ogni obbligo normativo e contrattuale vigents per i Dingenti Scolastici.

- interagire con gli enti locali af sensi dell’art.] comma | del D.P.R. n. 275/99:

o Art. 3
(Obiettivi connessi alP’incarico dirigenziale)

Nello svolgimento dell*incarico di cui all’art. 1, e al fine di migliorare costantemente la quaiité_ del
servizio, il dirigente persegue i seguenti obiettivi:
3.a Obiettivi strategici nazionali

1. assicurare la direzione unitaria della istituzione scolastica promuovendo {a partecipazione e la.
collaborazione fra le diverse componenti della comunitd scolastica, con particolare riferimento
alla realizzazione del Piano trennale dell’offerta formativa;

2. migliorare Pefficienza e Pefficacia delle attivita dell’istituzione scolastica;

3. rafforzare l'autonomia didattica. ¢ organizzativa, di ricerca, Sperimientazione e svilippo
deil’istituzione scolastica; |

4.  promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioraménto della

scuola; anche attraverso la valorizzazione della professionalita dei docenti.

" 3.b Obiettivi di contesto regionale

kS
3

L. Definizione di un preciso piano di aggiomamento del personale che possa condurre almeno il
~ 65% dei docenti a partecipare ad una iniziativa di formazione annuale di non meno di 10 ore:

2. Pariecipazione di futfo il personale docenfe ad alméno un’iniziativa formativa sui Bisogni

Educativi Speciali, in particolare sulle modaliti di redazione, tenuta e attuazione delia

. docuinentazione specifica (PEL, PDPY;, '

3: Per le sole scuole secondarie di secondo grado: definire il quadro delle competenze attese dai
~ percorsi di altemanza scuola-lavoro; S
4. Per i soli istituti comprénsivi: definire if curricolo séolastics delld lingha inglese.

3.¢ Obiettivi derivanti dal rapporto di autovalutazione della istituzione seolastica:




1.Migliorare gli esiti delle prove standardizzate nazionali in matematica per la scuola primaria.

2.Migliorare le competenze chiave e di cittadinanza, con particolare attenzione alle competenze. in
lingua straniera e al rispetto delle regole.

Gli qb?ettivi d_.i cul sopra sono perseguiti dal Diﬁgeg’te Scolastico in ottemperanza al D. Lgs. 1652001 e

successive modificazioni, utilizzando I¢ risorse umane e strumentali assegnate alla istituzione scolastica

cui & preposto:

Art. 4
(Durata dell’incarico)

L’incarico in questione, decorre dal 01/09/2016 ¢ fino al 31/08/2019, fatti salvi i casi di revoca ¢
risoluzione anticipata previsti dall’art. 27 del C.C.N.L. Area V - Dirigenza Scolastica sottoscritto in
data 11.4.2006 ¢ dall’art, 12 del C.C.N.L./2010 AREA V della Dirigenza, nonché dalle altre
disposizioni vigenti.
' Art. 3
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da comispondere al Dirigente Scolastico Dott.ssa Bernardini Amna, in
relazione all’incarico conferito, & definito dal correlato contratto individuale di lavoro, da stipularsi tra
il medesimo ¢ il Direttore Generale dell’Utficio scolastico regionale per la Toscana, nel rispetto dei
prinicipi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni ¢ delle risorse annualmente disponibili, secondo quanto previsto dai Protocolli d’Intesa tra

ARAN ¢ 0O.SS e dal C.CN.L./2010 AREA V della Dirigenza.
Sono fatte salve le applicazioni di eventuali successive disposizioni normative ¢/o contrattuali.

1l presente decreto sard trasmesso agli Organi di Controllo.

Firenze, [i 28 luglio 2016

Larigiiale del presents docuricnto & tenuto présse §ufficio IV dell"USR Tascana.




