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Uniane Europea

Verbale della riunione fra il Dirigente Scolastico e le R.S.U

I giorno 20 dicembre 2023 alle ore 9,30, nell’ufficio della Dirigente in modalita mista, in presenza e

videoconferenza tramite la piattaforma Hangout Meet - GSuite Education si sono riuniti:

- per la parte pubblica la Dirigente Scolastica prof.ssa Anna Bernardini coadiuvata dal
D.S.G.A. sig.ra Casciano Anna;

- perleRSU.isiggri Laura Paolini, Stefania Parrella e Giuliana Stori

- TAS Berrettoni Chiara e Esposito Carmine

- Rosadi Micaela rappresentante SNALS (arriva alle ore 10,30)

L’incontro é stato convocato, per affrontare il seguente o.d.g.

1. Contrattazione Integrativa di istituto 2023-24- Comunicazione e quantificazione
delle risorse del MOF 23-24 e criteri di suddivisione tra docenti ed ATA,;

2. Esame del Funzionigramma integrato, anche alla luce delle osservazioni
acquisite nella riunione precedente;

3. Definizione degli incarichi presentati nel Piano di lavoro del personale ATA;

4. Varie ed eventuali.

La Dirigente informa che anche le economie del Fis sono state rese disponibili sul POS e invita la
DSGA ad illustrare la consistenza delle risorse disponibili per la Contrattazione 2023-24.

La DSGA condivide il documento che riassume le risorse disponibili e le economie che si sono
generate dall’esercizio precedente. Pertanto si passa a discutere la suddivisione tra docenti ed ATA:
le parti sono d’accordo a mantenere invariate le percentuali degli anni precedenti ossia: per il FIS:
70% ai docenti ed il 30% agli ATA; per la valorizzazione: 75% ai docenti e il 25% agli ATA.

Per quanto riguarda l’adeguamento del costo orario dovuto all’entrata in vigore del nuovo
contratto, se ci sara la firma definitiva, si stabilisce nel caso di adeguare il numero delle ore in
diminuzione se il costo dovesse essere superiore alle 17,50 Euro del vecchio Contratto. Questo per

mantenere I'impianto di calcolo gia adottato negli anni precedenti che & commisurato alle ore
prestate e non ad importi forfettari.

La Dirigente, illustra il Funzionigramma gia presentato al collegio, ed integrato con l'inserimento
di n. 2 tutor PFI per ogni classe prima, come era stato richiesto nella seduta precedente. Inoltre si
sono rese necessarie ulteriori integrazioni per compensare la funzione del responsabile del
Progetto “Rete di Scuole che promuovono la salute” nel quale I'Istituto e stato inserito e di cui
fanno parte ASL, USR, Regione Toscana e altre 115 scuole della Toscana. Inoltre come gia illustrato
nella seduta precedente, in ragione dell’elevato numero degli studenti certificati si & reso
necessario individuare anche delle figure di supporto, nei vari ordini di scuola, per la

collaborazione della FESS. per le aree attinenti ai BES, Alunni stranieri, Alunni 104, che se le
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risorse lo permettono potrebbero essere incentivati con almeno sei ore funzionali. Inoltre il tutor
per i PCTO verra retribuito con le risorse del “Tutor orientatore”.

Alle ore 11,30 la seduta & aggiornata al 10-01-2024 ore 9,00 salvo variazioni che verranno
comunicate.

Il Dirigente Scolastico
Anna Bernardini

Il DSGA Verbalizzante

Anna Casciano
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