
Prot. (vedi segnatura informatica)

OGGETTO: assegnazione Bonus per valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2019/2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la  Legge n.107 del  13 luglio 2015 recante  “Riforma del  sistema nazionale  di  istruzione  e

formazione  e  delega  per  il  riordino  delle  disposizioni  legislative  vigenti”  con  riferimento

all’art. 1, commi da 126 a 129;

TENUTO CONTO dei  criteri  individuati  dal Comitato  per  la  valutazione  dei  Docenti, costituito  con  proprio

provvedimento prot. n. 1154/c01 del 18 marzo 2019;

VISTO il C.C.N.L. Istruzione e Ricerca 2016-18 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Integrativo di Istituto 2019-2020 ed in particolare l’art. 25;

VISTO il  DM 159 del  14/03/2016 concernente  la  ripartizione  del  fondo per  la  valorizzazione  del

merito del Personale Docente di cui all’art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA la Nota Miur prot.  nota 30 settembre  2019 prot. n. 21795 avente ad Oggetto: A.S.2019/20

Assegnazione integrativa al Programma annuale 2019 – periodo settembre dicembre 2019 e

comunicazione  preventiva  del  programma  annuale  2020  periodo  gennaio  agosto  2020  –

Cedolino unico A.S. 19/20 comma a)  lettera  h)  Fondo per  la  valorizzazione  del  personale

docente - art. 1, commi da 126 a 128, della legge 13 luglio 2015, n. 107 

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per l’anno scolastico 2019/2020 è pari ad euro

15445,61  Lordo dipendente e che la  stessa sarà assegnata su apposito piano gestionale e

gestita con le modalità del cedolino unico – es. fin. 2020;

CONSIDERATO che la dotazione dovrà essere utilizzata, non attraverso una generica distribuzione allargata a

tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un numero troppo esiguo di Docenti

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numero di docenti pari a 19 che rappresenta la percentuale del

12,58% sul totale dell’organico dei docenti di questa scuola pari a 151 unità.

ASSEGNA

al Personale Docente, in servizio in questa istituzione scolastica - inserito nel sotto riportato abaco - il compenso annuale

lordo dipendente (a.s. 2019/2020) sulla base delle distinte fasce premiali:

N. FASCIA
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I FASCIA

6 docenti (1 Inf + 1 prim + 2 se. I gr. + 2 sec. II gr.)

3,97%   sul tot. Docenti

2

II FASCIA

10 docenti (2 Inf. + 4 pri. + 3 sec. I gr. + 1 sec. II gr.)

6,62%  sul tot. docenti

3

III FASCIA

3 docenti (1 pri. + 1 sec. I^ gr. +1 sec. II gr.)

1,98% sul tot. docenti

Il presente provvedimento sarà oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale

Lo stesso  viene:  inviato  ai  singoli  interessati,  con  relativa  documentazione  personale  allegata  di  esplicazione  delle

motivazioni di assegnazione;

Avverso il presente provvedimento può essere proposto reclamo a questo ufficio, entro 15 gg. dalla pubblicazione nella

“Sez. di pubblicità legale – Albo on-line”, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 14 c. 7 DPR 275/99.

Una volta che il provvedimento sarà diventato definitivo, il Direttore SGA provvederà alla liquidazione di competenza e,

congiuntamente allo scrivente, al pagamento attraverso il cedolino unico in una o più soluzioni sulla base della capienza

fondi dell’apposito Piano Gestionale.

Il Dirigente
Anna Bernardini

Firmato digitalmente ai sensi del codice 
dell’amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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