
 

  

 
 

   

                  Al sito WEB dell’Istituto  

                 All’albo dell’Istituto  

                  

Bando pubblico per il reclutamento di esperti esterni madrelingua Inglese per le scuole dell’Infanzia – Primaria e 

Secondaria di 1°  grado dell’Istituto Omnicomprensivo Statale “Marcelli” di Foiano della Chiana. 

 

II DIRIGENTE SCOLASTICO 

• Vista I'art.5 c.2 del D.Lgs n. 165 del 30/D3/2001 ; 

• Viste le norme sull'autonomia delle Istituzioni scolastiche previste dalla Legge 59/97-

D.Lgs112/98e dal   DPR 275/99; 

• Vista la legge 241/90 modificata integrata dalla legge 15/2005; 

• Visto il Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. n.50 del 18.04.2016) ''Codice dei contratti pubblici relativi 

a lavori, servizi, e forniture in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE"; 

• Visto l’art. 43 del D.I. n. 129 del 28/08/2018, Regolamento concernente le "Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, che prevede la possibilità e le 

modalità per l’I.O. “G. Marcelli” di stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per attività ed 

insegnamenti; 

• Visto il Regolamento d'Istituto relativo all’attività negoziale per il reperimento di esperti esterni 

approvato dal Collegio Docenti il 12 gennaio 2016 e dal Commissario Straordinario l’11 febbraio 

2016; 

• Visto il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’a.s. 2019-2020;  

• Considerato che, a seguito di ricognizione tra il personale interno dell’Istituzione Scolastica è stata verificata 

l’impossibilità di poter attingere alle competenze di tale; 

• Accertato che si rende necessario procedere all’individuazione di esperti cui conferire contratti di 

prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa e in preparazione agli esami per il 

conseguimento delle certificazioni Trinity/Ket/Pet /First; 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

RENDE  NOTO 

  

che è aperta la selezione per l’individuazione di docenti esterni esperti in madrelingua inglese per l’insegnamento 

presso le scuole dell’infanzia, primaria e secondaria di  1° grado  dell’istituto scolastico per il conferimento di 

incarichi di docenza di lingua INGLESE mediante contratto di prestazione d’opera e previa valutazione comparativa  

per le seguenti ore:  
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INFANZIA : n.96  ore  

                  

PRIMARIA:  n. 312 ore 

    

SECONDARIA di primo grado: n. 210 ore 

  

 

  PS: i lotti sopra riportati potranno essere attribuiti anche a persone diverse in base all’orario già predisposto dalla 

scuola 

             

Modalità di partecipazione  

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, dovrà contenere:  

● Modulo di candidatura  (allegato A)  

● Attestazione disponibilità  (allegato B)  

● Modulo di dichiarazione  titoli (allegato C)  

● Curriculum vitae  

● Copia documento di identità in corso di validità  

  

� Le domande degli aspiranti, complete della documentazione di cui sopra, dovranno pervenire, per 

posta elettronica all'indirizzo e-mail aric818006@istruzione.it o aric818006@pec.istruzione.it oppure 

consegnate a mano all'ufficio protocollo dell'Istituto Omnicomprensivo “G. Marcelli” entro e non oltre 

le ore 13.00 del 11/10/2019 

� Non saranno  prese in considerazione  le domande che giungeranno oltre tale termine. 

� Il contraente assume l’obbligo di eseguire il servizio secondo i  criteri indicati nell’offerta presentata in gara. 

 

A. Valutazione  

 L’individuazione delle figure professionali richieste per l’attuazione del progetto avverrà sulla base di una 

graduatoria di merito rispondente ai criteri ed ai punteggi stabiliti nel bando. Si procederà ad una valutazione 

comparativa della documentazione prodotta utilizzando i seguenti parametri:  

(max 150 punti) 

Punteggi e preferenze titoli culturali e professionali Punti 

Esperienza maturata come madrelingua all’interno dell’Istituto 

Omnicomprensivo in oggetto (max 5 anni) 

 5 per ogni anno scolastico 

Diploma di laurea 10 

Cittadinanza di paese a lingua anglofona (trasferimento in Italia 

o altri Paesi in età adulta 

10 

Esperienze analoghe in Istituti con alunni della fascia di età in 

obbligo scolastico (max 3 anni) 

5  per ciascun corso 

Esperienze precedenti su specifica preparazione  esami Trinity-

Ket-Pet-First (max 10 esperienze) 

4  per ciascun corso 

Esperienze di docenza  madrelingua presso Istituti, Enti 

certificatori, Associazioni e corsi per adulti (max 10 

esperienze) 

3 per ciascun corso 

Costo minore 20 
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A parità di punteggio sarà data precedenza nell’ordine: chi ha già svolto corsi in preparazione all’esame 

Trinity/Ket/Pet/First , in caso di ulteriore parità a chi ha maggiore anni di continuità nel nostro istituto e in ultima 

analisi per estrazione.  

 

 

 

B. Attribuzione degli incarichi e pagamento  

  

Una volta esaurite le procedure di rito, gli esperti verranno contattati direttamente dall’Istituzione Scolastica. 

L’attribuzione sarà conferito tramite incarico di consulenza professionale e sarà soggetta a regime fiscale e 

previdenziale previsto dalla normativa vigente.  L’importo orario massimo lordo previsto  è pari a €. 30,00 

(comprensivo di ritenuta di acconto e di tutti gli oneri a carico della scuola).   Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. 

dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio preventivo di detta autorizzazione.  

1. Il compenso spettante sarà corrisposto a mezzo bonifico bancario a completamento del progetto, entro 30 gg. 

dalla presentazione della seguente documentazione:  

- Registro delle presenze delle ore prestate controfirmata dal docente di classe;  

- Relazione finale dell’attività svolta;  

2. L’Istituzione si riserva di procedere all’incarico anche in presenza di una sola offerta pervenuta, qualora 

pienamente corrispondente, ad insindacabile giudizio della commissione,  alle esigenze professionali.   

3. L’Istituzione scolastica si riserva inoltre di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 

attivazione dei corsi previsti.  

4. Il Dirigente scolastico può recedere dal contratto in caso di inadempienza agli obblighi assunti da parte del 

contraente.  

5. Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo.  

6. Il compenso sarà erogato, a seguito di presentazione del registro delle presenze  ed emissione 

di fattura elettronica o dichiarazione/notula  a norma di Legge, in due tranche. La prima 

tranche entro il 31/12/2019 e la seconda entro il 30/06/2020. 

7. La mancata presentazione della rendicontazione o la non rispondenza delle attività svolte al progetto e a 

quanto previsto nel presente capitolato, comporterà la temporanea sospensione dei pagamenti finché non 

saranno espletati tutti gli adempimenti richiesti. 

 

C. Pubblicazione avviso e privacy  

Del presente avviso viene data diffusione tramite pubblicazione all’albo della scuola e inviato per mail alle 

Istituzioni scolastiche della provincia di Arezzo. Ai fini della privacy si precisa che i dati dei candidati saranno 

trattati nel rispetto del D.lgs. 196/03 e successive modificazioni.  

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso l’ufficio di segreteria dell’istituto.  

   

                               Il dirigente scolastico  

                                            Anna Bernardini 
              (firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3-    

                                          comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993)      
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