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Verbale riunione RSU n. 1 del 13/09/2018
a.s. 2018/2019

Il giorno giovedi 13 settembre nell’anno 2018 alle ore 12:15 presso i locali di Via Ghizzi si & riunita la
componente allargata R.S.U. dell’Istituto Comprensivo “ Cittd di Castiglion Fiorentino” con il Dirigente
Scolastico per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Budget MOF d’Istituto a. s. 2018/2019.

2) Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale.
3) Piano Provvisorio Attivita personale ATA a.s.2018/2019.

4) Varie ed eventuali.

Sono presenti:

- Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Giovanna Fabianelli
- D.S.G.A. Dott.ssa Brunella Alcherigi su convocazione del D.S.

- Fiore Annunziata GILDA

- Crott Stefania CGIL

- Santini Maria Pia UIL

- Rosi David Delegato Provinciale CISL

- Barabesi Emmanuele Delegato Provinciale GILDA

Le Rsu si dichiarano indisponibili alla stesura del verbale per I’intero triennio e pertanto chiedono al
Dirigente Scolastico, come da normativa, di mettere a disposizione per redigere il verbale delle riunioni
un addetto della segreteria.

Il Dsga Alcherigi Brunella sentita 1’indisponibilita degli Assistenti Amministrativi, si propone come
esterno verbalizzatore.

Si apre la trattazione dei punti all’o.d.g.
1) Ti Dirigente comunica che al momento non & giunta dal Ministero la comunicazione della cifra

destinata al MOF e che quando ne verra a conoscenza la comunichera all’RSU.
I presenti concordano.
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2) 11 Dirigente Scolastico propone, come previsto dall’art. 22 punto 4 lettera e 41 del CCNL siglato

3)

4)

in data 19/04/2018, che il compenso finalizzato alla valorizzazione del merito del personale
docente possa essere compreso in una cifra che va da 200 euro circa a 400 euro circa lordo
dipendente.

I presenti concordano.

11 D.S.G.A illustra il Piano Provvisorio delle Attivita del Personale ATA a. s. 2018/19
evidenziando le difficolta di gestione dei turni del personale dovute alla riduzione dell’organico
in un Istituto con 11 plessi.

Viene sottolineata la disponibilitd del personale ATA che con senso di responsabilita collabora
affinché venga assicurato il regolare utilizzo dei locali scolastici.

Le RSU si impegnano a portare a conoscenza, le difficolta sopracitate, presso le rispettive
organizzazioni sindacali.

Varie ed eventuali.

La maestra Fiore chiede chiarimenti in merito all’utilizzazione dell’organico dell’autonomia per
la scuola primaria.

Il Dirigente scolastico precisa che 1’organico dell’autonomia rappresenta, come precisato dalla
C.M. n® 2852 del 05/09/2016, I’organico complessivo della scuola e ha lo scopo, come previsto
dall’art.1, comma 5, della Legge 107/2015, di contribuire alla realizzazione dell’offerta
formativa attraverso le attivitad di insegnamento e potenziamento.

E’ importante ricordare che non esiste distinzione contrattuale tra docenti curriculari ¢ docenti di
potenziamento come previsto dal comma 63, art.1, della Legge 107.

I docenti assegnati alle scuole entrano tutti a far parte di un’unica comunita di pratiche che
progetta e realizza le attivita.

Si aprono, nuovi scenari che possono consentire di svolgere attivita di insegnamento integrate ad
altre attivita progettuali.

In questo contesto, docenti utilizzati solo per I’insegnamento curriculare possono occuparsi di
attivita di arricchimento dell’ offerta formativa.

L’organico dell’autonomia pud essere utilizzato per far fronte alla complessitd dei bisogni
formativi degli alunni, ritenuti prioritari, quali il miglioramento della qualita dell’inclusione, per
il quale si & provveduto a creare due classi prime Senza Zaino nel plesso G.Ghizzi.

Inoltre, si pud attuare, come gia previsto dal D.P.R. 275/99, I"apertura delle classi, " articolazione
delle stesse e la didattica laboratoriale.

Si precisa inoltre che 'insegnante Barluzzi, con specializzazione anche nella Lingua Inglese, ¢
stato assegnato ai plesst G. Ghizzi e A.Valdarnini, visto che in questo ultimo plesso ci sono
alcuni docenti specializzati sia nell’insegnamento della Lingua Inglese sia nella Religione
Cattolica, questo comportera la diminuzione delle ore disponibili per la copertura degli orari di
tutte le classi.
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Terminati i punti all’ordine del giorno il Dirigente Scolastico toglie la seduta alle ore 14:45.

Letto, firmato e sottoscriito
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