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Verbale riunione RSU n. 3 del 08/01/2019
a.s. 20182019

I giorno Martedi 8 Gennaio dell’anno 2019 alle ore 11:00 presso i locali di Via Ghizzi, convocata dal
Dirigente Scolastico, si € riunita la componente allargata della R.S.U. dell’Istituto Comprensivo * Citta
di Castiglion Fiorentino” per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Lettura e approvazione verbali delle sedute precedenti;

2. Ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto a. s. 2018/19;

3. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Giovanna Fabianelli

- Fiore Annunziata GILDA

- Crott Stefania CGIL

- Santini Maria Pia UIL

- Rosi David Delegato Provinciale CISL

- Barabesi Emmanuele Delegato Provinciale GILDA

- D.S.G.A. Dott.ssa Brunella Alcherigi addetto verbalizzatore

Si apre la trattazione dei punti all’o.d.g.

1 Lettura e approvazione verbali delle sedute precedenti

Il Dsga verbalizzatore da lettura del Verbale n. 1 del 13/09/2018 e del Verbale n. 2 del 28/11/2018.
La Sig.ra Fiore rileva che nel verbale la parte dell’organico potenziato & stata ulteriormente

approfondita.
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La RSU all’unanimita approva i verbali delle sedute precedenti.

2. Ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto a. s. 2018/19

Visto I’invio alla RSU e al personale dell’Istituto dell’Ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto, il
DS chiede alla RSU il parere sul contratto anche alla luce dell’ Assemblea indetta dalla RSU per tutto il
Personale dell’Istituto,.

La Sig.ra Fiore rileva che il suo contributo ¢ quello di tutelare il Personale della Scuola e che per questo

motivo & stata convocata I’ Assemblea delle RSU ed ¢ stato chiesto di allungare i tempi rispetto alla data
del 28/11/2018 proposta dal ID.S.

La Sig.ra Crott informa che in Assemblea & stata presentata la proposta del Personale ATA,
Collaboratori Scolastici e Assistenti Amministrative, di aumentare del 5% la percentuale di accesso al

Fondo di Istituto, passando dal 25% al 30% per il Personale ATA e dal 75% al 70% per il Personale

Docente.

La Sig.ra Fiore si dichiara contraria perché 1’argomento ¢ stato presentato a fine Assemblea senza avere
un sostanziale consenso e che Lei rappresenta la richiesta di una parte dei docenti che si dichiara
contraria ad aumentare la quota di accesso al Fondo di istituto del Personale ATA. Per questo motivo

non firmera la conirattazione consapevoli tutti che pud essere firmata dalla sola maggioranza e quindi da
due RSU.

Santini e Crott si dichiarano disposte a firmare.
La Sig.ra Crott rileva che I’argomento in Assemblea & stato ben trattato e che nessun docente si & alzato
per manifestare il dissenso e nessuno ha presentato altre proposte in merito.

Si apre una discussione.

11 Prof. Barabesi chiede di non dare adito a litigi, ma di rappresentare i problemi che sono emersi in

Assemblea.
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La Maestra Fiore dichiara che & la prima volia che ¢ stata illustrata la contrattazione e che finora non era
mai stata inviata al Personale, la Sig.ra Santini afferma invece che da anni viene inviata la

contrattazione sia per mail che in formato cartaceo.

G1 insegnanti Rosi e Crott rilevano che la precedente RSU ha svolto attivita di sportello, dedicando

tempo ad incontri individuali con il personale.
I1 Maestro Rosi rileva inoltre 1a necessité di tener conto delle difficoltd del Personale ATA

L’ Assistente Amministrativa Santini iHustra le difficolta dei Collaboratori Scolastici € delle Assistenti

Amministrative.

11 Ds chiede alle RSU se si sono attivate con i1 propri sindacati o con il Provveditorato per il problema

dell’esiguita di organico del Personale Collaboratore Scolastico.
La RSU riferisce di non aver preso nessun contatto in merito.

La Maestra Fiore chiede infine se ci sono fondi per Ia formazione, il Dsga spiega che da anni si svolge
attivitd formativa con i fondi dei privati come il contributo dei distributori automatici e con i fondi per il
funzionamento amministrativo. Certamente quando perverranno finanziamenti ad hoc da pare del MIUR
saranno portati in contrattazione.

Infine 1a RSU con votazione unanime 3 su 3 (Fiore, Santini, Crott) approva ’ipotesi di Contratto

Integrativo di Istituto per I’a. s. 2018/19.

2 Varie ed eventuali

La Sig.ra Fiore chiede che i fondi della “Valorizzazione del merito dei docenti” vengano dati a tutti i
docenti in possesso dei requisiti previsti, con lo stesso importo.

La Sig.ra Crott e Rosi chiedono di differenziare i compensi per la valorizzazione del merito.

Si apre una discussione.

Visto che non si giunge ad un accordo, i1 D.S. chiede che si voti sulla questione.
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La Maestra Crott e |’ Assistente Amm.va Santini si esprimono favorevoli alla differenziazione del

compenso per la valorizzazione del merito per i docenti. La Maestra Fiore esprime voto contrario.

Il Sig. Rosi propone di fare z}% inizio anno un calendario degli impegni, un calendario concordato, per
poter giungere prima possibiléa firma del contratto.
I1 D.S. accoglie favorevolmente la proposta.

La Sig.ra Fiore chiede di effettuare la Formazione per la Sicurezza in orario di servizio. Il D.S. risponde
che I’Istituto da anni ha aderito alla rete Aretina per la Sicurezza di cui ¢ capo fila I'ITIS di Arezzo.
L°ITIS attiva i corsi per tutte le scuole della provincia e i organizza secondo 1’orario dei relatori.

La Sig.ra Fiore chiede di inserire 1’orario di inizio e di fine nelle riunioni del Collegio dei docenti. Il

D.S. approva raccomandando perd che ci sia 'impegno da parte di tutti di non essere prolissi negli
interventi.

1.’ addetto verbalizzatore

] e ; "
Dsga Alcherigi Brunella C?&y ,74({/ é ! %é:/?

Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Giovanna Fabianelli ﬂ { ﬁ %
v t

2
- Fiore Annunziata- GILDA / ///jLM
L ———

- Crott Stefania ~CGIL

- Santini Maria Pia UIL Q%DU% LA TYQ’CDQ, p Q.

- Rosi David- Delegato esterno CISL /%{\, .
S

-~ L an
- Barabesi Emmanuele — Delegato esterno Gilda &L :%Q}@ub




