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Amministrazione Trasparente
Sito sezione PN21-27

“FONDI STRUTTURALI EUROPEI - “PN SCUOLA E COMPETENZE 2021 - 2027” -
PROGETTO PN 21-27 Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 -FORMAZIONE DOCENTI
ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-353

CUP F24D26001150007

Titolo “ COMPETENZE PER IL FUTURO”

OGGETTO: VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLE CANDIDATURE A DOCENTE TEAM
PROGETTO FORMAZIONE DOCENTI.

VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’avviso prot. 95165 del 24/04/2026 “Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” - Risorse per la formazione del personale docente al fine di
potenziare le competenze professionali, nell’lambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 ai
sensi del D.M. 38 del 06/03/2026;

la delibera del Collegio docentin.398 del 17/12/2025 e del Consiglio di Istituto di
adesione al progetto PN in oggetto n. 14 del 11/02/2026;

I'inoltro del Progetto "COMPETENZE PER IL FUTURO” - Obiettivo specifico ESO4.5 -
AZIONE ESO4.5.A2.B n. ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-353 realizzazione di percorsi
formativi per i docenti e il personale educativo, protocollato con n. 108927 del
07/05/2026 dall’Unita di missione per il PNRR del MIM;

PRESO ATTO che per il Progetto COMPETENZE PER IL FUTURO” - Obiettivo specifico ESO4.5 -

VISTA

VISTE

VISTO

AZIONE ESO4.5.A2.B n. ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-353 realizzazione di percorsi
formativi per i docenti e il personale educativo, € stato generato il CUP
F24D2600115007;

la nota prot. Prot. AOOGABMI. n.148735 del 11/06/2026 con la quale la competente
Direzione Generale ha comunicato che & stato autorizzato il progetto per € 18.180,00
proposto da questa Istituzione Scolastica;

le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-
2027;

il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. 5723 del 15/06/2026;
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VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

PRESO ATTO della necessita di individuare di docenti formatori e tutor per il Progetto FORMAZIONE

DOCENTI
VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero

dell’lstruzione;

VISTO I’Avviso pubblico prot.n. 6292 del 29/06/2026 “AVVISO UNICO PER SELEZIONE DOCENTI TEAM
PROGETTO FORMAZIONE DOCENTI”

VISTI i titoli e le competenze richieste nell’ avviso di selezione in questione;
VISTO le tematiche del progetto da realizzare e i titoli e le competenze richieste nell’ avviso di selezione;

Constatata la validita e la ammissibilita delle istanze pervenute nei termini, e rilevata la coerenza
con quanto richiesto nell’avviso di selezione

ATTESTA

- che il giorno 10/07/2026 alle ore 13.20 presso i locali dell’Istituto, procede alla comparazione
dei curriculum delle istanze pervenute per la costituzione del gruppo di progetto di cui
all'oggetto;

- cheledomande pervenute, per figura professionale, sono in numero superiore a quelle richieste
nell’avviso di selezione;

- di aver provveduto personalmente, procedendo in autonomia, alla valutazione dei curriculum
dei candidati per la figura di DOCENTE TEAM;

- diaver provveduto a valutare i punteggi auto attribuiti, a correggerli ove si ritiene sia necessario,
e ad attribuire i relativi punteggi finali.

Viene quindi stilata la seguente graduatoria provvisoria:

TEAM

Nominativo punti
1. FALSINI MICHELA 58
2. CROTT STEFANIA 56
3. CATENI ANTONELLA 54
4. VESTRINI LAURA 52
5. PAZZAGLIA ELISABETTA 52
6. MARTINI ROSANNA 46
7. FIORE ANNUNZIATA 42
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Al termine di tutte le operazioni e procedure sopra riportate il Dirigente Scolastico
APPROVA

1) La graduatoria provvisoria stilata riportata nel presente atto

2) La pubblicazione della graduatoria sul sito della scuola.

Il ricorso avverso alle presenti graduatorie puo essere presentato entro 15/07/2026.

La graduatoria definitiva verra comunque pubblicata per la normativa sulla trasparenza.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Corbelli
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