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-  Agli atti 
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- Amministrazione Trasparente 
- Sito sezione PN 21-27 
-  

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO ATA  

PROGETTO  PN 21-27 Avviso prot. 112894 del 11/05/2026  FSE+ -PIANO ESTATE 2026-2027 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2026-713 
CUP F24D26002150007 
Titolo “ Inclusiva...MENTE” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione; 

VISTO     la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI      il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola; 

VISTA    la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di  natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO  l’avviso prot. 112894 del 11/05/2026 “Fondi Strutturali Europei – “PN Scuola e Competenze 
2021 – 2027” - Avviso pubblico Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11/05/2026, 
n. 79 di “Piano per la definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, 
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sportiva per garantire l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate), nell’ambito 
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) n. 2021/1060”.   

VISTA  la delibera del Collegio docentin.398 del 17/12/2025 e del Consiglio di Istituto di adesione al 
progetto PN in oggetto n. 14 del 11/02/2026; 

VISTO l’inoltro del Progetto "Inclusiva...MENTE” - Obiettivo specifico ESO4.6 - AZIONE ESO4.6.A4.A  
n. ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2026-713  Interventi di ampliamento del tempo scuola, di 
inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione 
scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio   protocollato con n. 137232 del 
29/05/2026 dall’Unità di missione per il PNRR del MIM;  

PRESO ATTO  che per il Progetto "Inclusiva...MENTE” - Obiettivo specifico ESO4.6 - AZIONE ESO4.6.A4.A  n. 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2026-713  Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, 
di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, 
inclusi percorsi di motivazione allo studio   protocollato con n. 137232 del 29/05/2026 
dall’Unità di missione per il PNRR del MIM è stato generato il CUP F24D26002150007; 

VISTA  la nota prot. Prot. AOOGABMI. n.152990 del 16/06/2026 con la quale la competente Direzione 
Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto per € 48.480,00 proposto da questa 
Istituzione Scolastica; 

VISTE  le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-
2027; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. 6072 del 24/06/2026; 

VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati;  

PRESO ATTO  della necessità di individuare personale ATA amministrativo e collaboratori scolastici; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI  gli artt. 2222 e segg. c.c. 

VISTO  il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione; 

EMANA 

Art.1  

Avviso richiesta di disponibilità  è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA 

interno:  

a) almeno n° 1 assistente amministrativo/tecnico da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle 

attività didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per immagini e 

archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale; 

 b) almeno n° 3 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività 

extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della 

funzionalità etc.)  
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 Art. 2 Orario di servizio   

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA:   

a) n° 60 ore circa complessive per il personale amministrativo/tecnico  

 b) n° 240 ore circa complessive per i collaboratori scolastici  da prestare in orario extra servizio a partire dalla 

data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2027 e 

comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra.   

Art.3 Retribuzione   

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL-  

Art. 4 Compiti   

La\e figura\e prescelta dovrà:  

1) Assistenti amministrativi:  

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria  

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione 

delle attività didattiche   

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa 

fruizione delle attività didattiche   

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici   

2) Collaboratori scolastici:  

a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con il 

tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa   

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso   

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti   

d) Fornire assistenza alle disabilità   

3) Tecnici di Laboratorio   

a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla 

formazione prima e\o dopo la formazione stessa   

b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso   

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento, 

adeguamento, destinazione d’uso etc.) e alla installazione dei software specialistici finalizzati al percorso 

didattico   

d) Accompagnare il personale esterno all’uso delle strumentazioni, tecnologie e software della scuola .  

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time 
sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
legge. 
L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino al 
31/08/2027. 
 
 

ARIC819002 - A0DBB8F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006440 - 03/07/2026 - VII.6 - I



Art.5 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum 
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in 
corso di validità devono pervenire, entro le ore 10 del 13/07/2026  presso la segreteria dell’istituto oppure 
tramite mail istituzionale: ARIC819002@ISTRUZIONE.IT  o a mezzo PEC all’indirizzo 
ARIC819002@PEC.ISTRUZIONE.IT  
 
Art. 6 Affidamento incarico   

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 

contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e 

pari opportunità.   

Art. 7  Cause di esclusione:   

Saranno cause tassative di esclusione:   

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti   

2) Curriculum Vitae non in formato europeo   

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali   

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione   

5) Documento di identità scaduto o illeggibile   

6) Curriculum vitae non numerato   

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri   

8) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza   

Art.8 Valutazione delle domande  

Il Dirigente Scolastico valuterà le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà alla 

valutazione delle istanze pervenute. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il 

candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle 

graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed 

apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria 

provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.iccastiglioni.edu.it.  Nel caso in cui le domande 

ammesse siano in numero pari o inferiore al numero delle figure professionali oggetto dell’avviso le 

graduatorie saranno definitive. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore 

definitivo.  

Art.9 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 

16 aprile 2013, n.62 e s.m.i.  
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Art. 10 Controlli  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 

dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  

Art. 11 Responsabile del procedimento 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Corbelli.  

Art. 12  Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, Art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I 

dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse 

alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.   

Il titolare del trattamento è Istituto Comprensivo “Città di Castiglion Fiorentino”, rappresentato dal Dirigente 

Scolastico Dott.ssa Maria Corbelli; Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Ugo Antonino. I 

riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: antoninougo@gmail.com . I candidati potranno esercitare i 

diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati 

personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi 

del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto 

in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del 

medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono 

reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.   

Art. 13 Pubblicizzazione della procedura di selezione   

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link Scuola 

www.iccastiglioni.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.   

Art. 14  Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.    

Art. 15  Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.   

    F.to Digitalmente da 

                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                       Dott.ssa Maria Corbelli 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

All.B dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. 

 

 

Allegato A  
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AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE ATA 

PROGETTO  PN 21-27 Avviso prot. 112894 del 11/05/2026  FSE+ -PIANO ESTATE 2026-2027 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2026-713 
CUP F24D26002150007 
Titolo “ Inclusiva...MENTE” 
 (allegare copia documento d’identità in corso di validità)  

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Città di Castiglion Fiorentino” 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    residente a 

___________________________via_____________________________________ recapito tel. 

_____________________________ recapito cell. ____________________________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC_________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________  

CHIEDE di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di  

PERSONALE ATA 

AMMINISTRATIVO/TECNICO   □         COLLABORATORE SCOLASTICO □   

PROGETTO  PN 21-27 Avviso prot. 112894 del 11/05/2026  FSE+ -PIANO ESTATE 2026-2027 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2026-713 
CUP F24D26002150007 
Titolo “ Inclusiva...MENTE” 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:  

1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;  
2.  di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
3. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso.  
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a   

DICHIARA ALTRESÌ di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso 

e, nello specifico, di:   

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;   
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;   
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce;  
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;   
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;  
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione;  
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale.  
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Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità 

dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché 

fotocopia del documento di identità in corso di validità.  

Luogo e data _______________, ______________  

Firma del Partecipante ____________________________ 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE  

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI 

SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA 

CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON 

CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER 

LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO  

Data___________________ firma____________________________________________  

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni 

GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente 

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 

Amministrazione 

 Data___________________ firma____________________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARIC819002 - A0DBB8F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006440 - 03/07/2026 - VII.6 - I



 

ALLEGATO B   

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI 
ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)  
PROGETTO  PN 21-27 Avviso prot. 112894 del 11/05/2026  FSE+ -PIANO ESTATE 2026-2027 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2026-713 
CUP F24D26002150007 
Titolo “ Inclusiva...MENTE” 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________   

nato/a a __________________, in data ________________, C.F. ___________________________,   

in servizio presso ________________________________________________________________,  

con la qualifica di _____________________________________________________________   

in relazione all’incarico di __________________________________________________  

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  
VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;  
VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;  
VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;  

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, 

che le stesse sono le seguenti:_____________________________________________  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi 

(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione 

dell’incarico di Responsabile del procedimento: i. ii. iii. iv. non coinvolge interessi propri; non 

coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; non coinvolge interessi di soggetti 

od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di 

credito o debito significativi; non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 
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curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;  

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico 

in questione;  

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 

16 aprile 2013, n.62;  

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;  

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;  

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso.  

 

lì, ______________             IL DICHIARANTE __________________________ 

Allegato: ▪ copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità. 
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