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Testo email

Buongiorno,
si trasmette in allegato la nota informativa relativa al personale precario scolastico con contratto in scadenza nel
mese di giugno/luglio 2026

p.s.: tutte le informazioni sono anche visibili alla pagina:
https://www.regione.toscana.it/-/personale-della-scuola-con-contratto-in-scadenza

Centro Impiego di Arezzo

Settore Servizi per il lavoro di Arezzo e Siena
cti.arezzo@arti.toscana.it

055 19985071

Pec: arti@postacert.toscana.it
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Clicca "Mi piace" alla pagina Facebook dei Centri per I'Impiego della Toscana
https://www.facebook.com/Centri-per-llmpiego-della-Toscana-112857556779744/
Seguici sul nostro profilo Instagram
https://www.instagram.com/centri.impiego.toscana/

Seguici sul nostro profilo Linkedin:
https://www.linkedin.com/company/centri-per-l1-impiego-della-toscana/myCompany

AVVISO DI RISERVATEZZA

Le informazioni contenute in questo messaggio e negli eventuali allegati, sono strettamente riservate. Il loro utilizzo ¢ consentito
esclusivamente al destinatario, per le finalita indicate nel messaggio stesso. Qualora abbiate ricevuto questo messaggio senza esserne il
destinatario, Vi preghiamo di darcene notizia tramite e-mail e di procedere in ogni caso alla distruzione del messaggio cancellandolo
dal Vostro sistema; costituisce comportamento contrario ai principi dettati dal D.l1gs.196/2003 trattenere il messaggio stesso, divulgarlo
anche in parte, distribuirlo ad altri soggetti, copiarlo, od utilizzarlo per finalita diverse.
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