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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VENTURINO VENTURI”
Scuola dell’Infanzia - Primaria — Secondaria 1° grado
Via Genova, 12 - 52024 Loro Ciuffenna (AR) Tel. 055 9170180 - Fax 055 9172051
E-mail: ARIC826005@istruzione.it ; E-mail posta certificata: ARIC826005@pec.istruzione.it
Sito Internet: www.comprensivolorociuffenna.gov.it

Codice Fiscale 81004330510
Loro Ciuffenna, 28/08/2018
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione” e, in particolare, I’art. 1, commi da 126 a 130 che disciplinano le modalita di
attribuzione ai docenti del fondo per la valorizzazione del merito del personale docente istituito
presso il MIUR,;

VISTA la comunicazione prot. n. 16048 del 03/08/2018 con la quale la Direzione Generale per le
risorse umane e finanziarie ha comunicato che la somma spettante all’Istituto Comprensivo di Loro
Ciuffenna per la valorizzazione del merito del personale docente ammonta a € 7.193,65 lordo
dipendente;

VISTA la precisazione contenuta nella stessa comunicazione della Direzione Generale per le risorse
umane e finanziarie prot. n. 16048 del 03/08/2018 secondo la quale solo a perfezionamento dell’iter
amministrativo-contabile verranno assegnati all’Isituto le risorse finanziarie suddette;

VISTA la delibera del 21/05/2018 (Prot. n. 1634/C01 del 28/05/2018) con la quale il comitato per la
valutazione dei docenti ha confermato i criteri dello scorso anno scolastico a cui il dirigente
scolastico deve attenersi per assegnare annualmente al personale docente una somma del suddetto
fondo, sulla base di motivata valutazione;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2017/2018 predisposto dal collegio dei docenti il
26/10/2017 e approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 92 del 30/10/2017;

VISTO I’organigramma degli incarichi attribuiti e delle attivita deliberate dal collegio dei docenti,

in coerenza con gli obiettivi del POF 2017/2018 e del Piano di Miglioramento del triennio
2016/2017 — 2018/2019;

VISTA la programmazione didattica delle classi nelle quali la S.V. nel corrente anno scolastico ha
svolto la propria attivita didattica;

TENUTO CONTO delle funzioni, degli incarichi e delle attivita svolti dalla S.V. nel corrente a.s. e
della rendicontazione presentata a questa istituzione scolastica;

RENDE NOTO

e che l'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati - Bonus per la
valorizzazione del merito professionale dei docenti - era di € 7.193,65 lordo dipendente;
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che I'ammontare dei premi effettivamente distribuiti & di € 7.193,65 lordo dipendente;

che fra i 53 docenti in servizio nell’Istituto con contratto a tempo indeterminato sono stati
individuati, in base ai Criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione e alla documentazione
disponibile, 11 docenti quali destinatari delle risorse del fondo per la valorizzazione del
merito del personale docente (cosiddetto “Bonus”);

che la percentuale di docenti individuati destinatari del “Bonus™ corrisponde al 20,75 % del
totale;

che rispetto all’ordine di scuola di servizio sono stati individuati:
2 docenti di scuola dell’Infanzia (16,6% dei docenti dell’ordine)
5 docenti di scuola primaria (18,5%)

4 docenti di Scuola secondaria di I grado (28,5%)

che la quota individuale di “bonus” assegnato & dello stesso identico importo per tutti e 11 i
docenti individuati.

.1l Dirigente Scolastico\
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