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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VENTURINO VENTURI”
Scuola dell’Infanzia - Primaria — Secondaria 1° grado
Via Genova, 12 - 52024 Loro Ciuffenna (AR) Tel. 055 9170180 - Fax 055 9172051
E-mail: ARIC826005@istruzione.it ; E-mail posta certificata: ARIC826005@pec.istruzione.it
Sito Internet: www.comprensivolorociuffenna.gov.it

Codice Fiscale 81004330510

Il Comitato di Valutazione dell'Istituto Comprensivo di Loro Ciuffenna convocato in data 21 maggio 2018
alle ore 15,30 nei locali della Scuola Secondaria di I Grado “Carlo Portelli”

VISTO il D.Igs. 297/1994 (Testo Unico) art.11, cosi come riformulato dalla 1. 107/2015 art. 1 c. 129;
VISTO il Dpr 275/1999;

VISTA la legge 107/2005 art. 1 c. 126-130 relativi al Comitato di valutazione quale organo competente, tra
I’altro, all’individuazione di criteri per la valorizzazione della professionalita docente;

CONSIDERATO CHE il Comitato deve individuare i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base
(comma 3 art. 11 D. Lgs. 297/1994 riformulato):

a. della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

¢c. delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

PRESO ATTO della proposta di individuazione dei criteri elaborata e approvata in Collegio dei Docenti in
data 11/1/2016 e fatta propria quale proposta anche dal Consiglio di Istituto in data 13/1/2016;

TENUTO CONTO del corretto funzionamento della procedura messa in atto nei due precedenti anni
scolastici sulla base dei criteri stabiliti dal Comitato con delibera in data 25 febbraio 2016 (Prot. n. 304/C01
del 1 marzo 2016) e in data 5 aprile 2017 (Prot. n. 1588/C01 del 10/04/2018);

PREMESSO CHE I’elenco dei criteri sotto elencati ha valore esaustivo;

PRECISATO CHE, a prescindere dal soddisfacimento o meno dei criteri stessi, si ritiene inopportuno il
conferimento di bonus a docente che nel medesimo anno scolastico abbia ricevuto una sanzione disciplinare
scritta;

PRECISATO CHE I’accesso al bonus ¢ inteso quale assegnazione di una quota identica (in termini di lordo
dipendente) a ciascun beneficiario;

PRECISATO INFINE CHE in prima istanza si procedera alla valutazione e all’eventuale conferimento del
bonus sulla base di documentazione/autocertificazione presentata dai docenti interessati e che, in caso di
assenza totale di suddetta documentazione/autocertificazione, il Dirigente Scolastico procedera alla
valorizzazione dei docenti sulla base delle risultanze d’ufficio e di sue motivate valutazioni;

PRECISATO CHE la presentazione di documentazione/autocertificazione non da automaticamente accesso
al bonus;

INDIVIDUA
i seguenti criteri di valutazione del merito professionale dei docenti

e  Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti:

Attivita legate all’ampliamento dell’offerta formativa, quali progetti di sostegno ad alunni DSA e
BES, progetti di potenziamento e recupero, eventuali progetti seguiti in itinere durante il triennio,
progetti di LS, progetti di linguaggi non verbali.

®  Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento dell'innovazione
didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche didattiche:
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Corsi di aggiornamento funzionali alle attivitd didattiche in presenza, misti o in forma di ricerca-
azione (in base all’impegno orario richiesto);

Attivita di sperimentazione proposte e seguite in collaborazione con atenei universitari o Miur (Classe
2.0, per attivita svolte nel triennio 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, evitando compensi retroattivi)
escluse forme di ricerca-azione gia annoverate come corso di aggiornamento.

Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale:
Attivita di coordinatori e segretari di consiglio di Classe

Staff organizzativo: capo plesso, vicario d’istituto, 2° collaboratore

Referenti: educazione stradale, laboratorio linguistico, laboratorio informatico, Dsa e Bes, Adozioni,
orientamento, biblioteca, registro elettronico, preposto alla sicurezza, primo soccorso/antincendio,
tutor, animatore digitale, ASPP

Attivita interna di formazione

Loro Ciuffenna, 21/05/2018

Il Segretario Verbalizzante Il Presidente del Comitato

Marinella Ciabatti
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