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Ai docenti:
Falco Rosa La Manna Maria
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Agli Atti

Oggetto: nomina Commissione GLI (Gruppo di Lavoro per I’Inclusione) - a.s. 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs.165/01 art.25 c.5;

VISTO P’art. 34 c.1 del CCNL Scuola 2006/2009
VISTO la delibera del Collegio Docenti del 12/09/2023
VISTA la disponibilita dei docenti interessati

NOMINA

le SS.LL. componenti della Commissione GLI (Gruppo di Lavoro pér P’Inclusione) per I’a.s. 2023/2024
con i seguenti compiti:

v' supporto al Collegio dei Docenti nella definizione e realizzazione del Piano Annuale per I'Inclusione;

v’ rilevazione e monitoraggio dei BES presenti nell Istituto;

v’ raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere nell istituto;

v’ focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione delle
classi;

v’ rilevazione, monitoraggio e valutazione del grado di inclusivita della scuola;

v’ raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai docenti;



v’ progettazione, pianificazione attivita da inserire nel PTOF;

v’ raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLH Operativi sulla base delle effettive

esigenze,

elaborazione di una proposta di Piano Annuale per I’Inclusione riferito a tutti gli alunni con BES, da

redigere al termine di ogni anno scolastico.

Per l'assolvimento della Funzione sara corrisposto un compenso che sara determinato in sede di contrattazione
d'Istituto. La corresponsione del trattamento economico ¢ subordinata all’effettivo espletamento del suddetto
incarico e previa presentazione di relazione in merito.
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