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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ 

(art.5 Bis DPR249/1998 –art.3 DPR 235/2007) 

 

 

Il Piano triennale dell’Offerta Formativa dell’IC DI Anghiari e Monterchi si realizza solo attraverso 

lapartecipazione responsabile di tutte le componenti della comunità scolastica che assumono specifici 

impegni. 

Pertanto    

 il Dirigente Scolastico si impegna a: 

 garantire il diritto allo studio e il successo formativo degli studenti; 

 garantire un clima positivo improntato al rispetto reciproco e un senso di comunità e 

convivenza nell’ambito della scuola. 

 garantire la cura della relazione con l’Altro estesa ad ogni soggetto della comunità educante, 

accompagnata da una riflessione costante su ogni forma di discriminazione, attraverso la 

valorizzazione delle differenze e il coinvolgimento in progetti e percorsi collettivi di ricerca e 

di dialogo con il territorio. 

 garantire tutte le attività di formazione, curricolari ed extracurricolari, che la scuola o i docenti 

della classe intendono organizzare a favore degli studenti e delle loro famiglie, con particolare 

riferimento all’uso della rete Internet e delle comunità virtuali in un’ottica di collaborazione 

attiva per il contrasto di episodi riconducibili ai fenomeni del bullismo e del cyberbullismo e di 

situazioni relative a qualsiasi forma di dipendenza. 

 garantire e favorire l’attuazione dell’offerta formativa, ponendo alunni, genitori, docenti e 

personale non docente nella condizione di svolgere al meglio il proprio ruolo; 

 garantire una comunicazione chiara, tempestiva ed efficace attraverso il sito web e il Registro 

elettronico; 

 garantire a ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie 

competenze professionali, relazionali, comunicative e le proprie potenzialità; 

 garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della 

comunità scolastica;       

 stringere un’alleanza educativa con le famiglie in una logica di sussidiarietà e collaborazione al 

fine di formare cittadini competenti, responsabili e attivi, capaci di partecipare in modo pieno e 

consapevole alla vita civica, sociale e culturale della comunità, nel rispetto delle regole, dei 

diritti e dei doveri; 

 cogliere le esigenze formative degli alunni e della comunità in cui la scuola opera, per ricercare 

risposte adeguate e pertinenti;    

 attivare tutte le strategie di intervento utili ad arginare comportamenti a rischio in un’ottica di 

educazione alla responsabilità e alla convivenza civile; 

 promuovere azioni di prevenzione e contrasto del cyberbullismo attraverso l’impegno costante 

a porre in essere le condizioni per assicurare l’emersione di episodi riconducibili ai fenomeni 

del bullismo e del cyberbullismo; 

  promuovere la prevenzione della violenza di genere e di tutte le forme di discriminazione; 

  agire nel rispetto della normativa vigente e delle indicazioni degli organi competenti nazionali 

(Ministero della Salute, Ministero dell’Istruzione) e territoriali (USR, USP, Regione, Comune 

ASL,…) 
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 I docenti si impegnano a: 

 essere puntuali alle lezioni, precisi nelle consegne di programmazioni, verbali e negli 

adempimenti previsti dalla scuola; 

 non usare mai in classe il cellulare; 

 garantire un clima positivo improntato al rispetto reciproco e un senso di comunità e 

convivenza nell’ambito della scuola. 

 garantire la cura della relazione con l’Altro estesa ad ogni soggetto della comunità educante, 

accompagnata da una riflessione costante su ogni forma di discriminazione, attraverso la 

valorizzazione delle differenze e il coinvolgimento in progetti e percorsi collettivi di ricerca e 

di dialogo con il territorio. 

 attivare tutte le strategie di intervento utili ad arginare comportamenti a rischio in un’ottica di 

educazione alla responsabilità e alla convivenza civile; 

 assicurare alle famiglie una comunicazione chiara, tempestiva ed efficace attraverso l’uso 

corretto del Registro elettronico e la consultazione del sito web; 

 rispettare gli alunni, le famiglie e il personale della scuola favorendo un dialogare sereno e teso 

al superamento di qualsiasi tipologia di difficoltà; 

 prestare attenzione alla sorveglianza degli alunni in classe, nell’intervallo, a mensa, all’uscita; 

 prevenire atti di vandalismo, favorendo il rispetto dell’ambiente e degli arredi scolastici; 

 favorire l’integrazione e l’inclusione garantendo una didattica personalizzata con particolare 

attenzione agli Alunni Bes e Dsa; 

 prevenire e/o intercettare al massimo il disagio giovanile e la conseguente possibile dispersione 

scolastica; 

 informare alunni e famiglie del proprio intervento educativo e del livello di apprendimento 

raggiunto dagli allievi; 

 rendere gli alunni consapevoli degli obiettivi del proprio processo di apprendimento, 

informandoli dei tempi e delle modalità di attuazione; 

 esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche orali, scritte e pratiche: 

 comunicare ad alunni e genitori con chiarezza i risultati delle verifiche scritte, orali e pratiche; 

 incentivare negli alunni l’autovalutazione in un’ottica di conoscenza di sé e potenziamento 

delle proprie capacità; 

 effettuare almeno il numero minimo di verifiche come stabilito in Collegio dei Docenti; 

 correggere e consegnare i compiti entro 15 giorni e, comunque, sempre prima della prova 

successiva; 

 realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto e sulla valorizzazione 

della differenza; 

 favorire la capacità di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilità; 

 lavorare in modo collegiale con i colleghi nei dipartimenti disciplinari, nei consigli di classe e 

interclasse, nell’ambito del Collegio dei Docenti; 

 pianificare il proprio lavoro, in modo da prevedere anche attività di recupero e sostegno il più 

possibile personalizzate soprattutto durante le ore curriculari; 

 collaborare con il personale ATA per la realizzazione degli obiettivi comuni; 

 collaborare alla sinergica azione di prevenzione e contrasto del cyberbullismo promossa 

dall’Istituto anche ponendo in atto nelle classi le condizioni per assicurare l’emersione di 

episodi riconducibili ai fenomeni del bullismo e del cyberbullismo e/o di situazioni relative a 

qualsiasi forma di dipendenza. 

 attuare misure di prevenzione della violenza di genere e di tutte le forme di discriminazione; 

 promuovere negli alunni l’acquisizione di competenze di cittadinanza in una dimensione 

sinergica e trasversale, con particolare riguardo ai seguenti tre nuclei concettuali: Costituzione, 

Sviluppo sostenibile, Cittadinanza digitale; 

 Il personale ATA si impegna a: 

 Collaborare per garantire un ambiente scolastico pulito, accogliente e sicuro; 

 essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato; 

 non usare mai il cellulare durante le ore di servizio; 

ARIC83100L - A46B497 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005841 - 05/11/2024 - V - I



 

 garantire un clima positivo improntato al rispetto reciproco e un senso di comunità e 

convivenza nell’ambito della scuola. 

 conoscere l’offerta formativa della scuola e a collaborare a realizzarla, per quanto di 

competenza; 

 garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e diligenza; 

 segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati; 

 collaborare alla sinergica azione di prevenzione e contrasto del cyberbullismo promossa 

dall’Istituto anche ponendo in atto le condizioni per assicurare l’emersione di episodi 

riconducibili ai fenomeni del bullismo e del cyberbullismo e/o di situazioni relative a qualsiasi 

forma di dipendenza 

 collaborare con il personale docente per la corretta realizzazione degli obiettivi comuni; 

 favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella 

scuola 

 (alunni, genitori, docenti); 

 collaborare all’acquisizione di competenze di cittadinanza da parte degli alunni; 

 collaborare a una comunicazione chiara, tempestiva ed efficace attraverso l’uso corretto e 

puntuale 

degli strumenti elettronici e la consultazione del sito web. 

 I genitori si impegnano e sottoscrivono di: 

 conoscere l’offerta formativa della scuola; 

 collaborare al progetto formativo partecipando, con proposte e osservazioni migliorative, a 

riunioni, assemblee, consigli e colloqui; 

 collaborare all’efficacia della comunicazione scuola – famiglia attraverso la consultazione 

costante del registro elettronico e del sito web dell’Istituto; 

 controllare le giustificazioni di assenze e ritardi del proprio figlio, contattando anche la scuola 

per 

accertamenti; 

 rivolgersi ai docenti, agli educatori, ai segretari con funzione di coordinatori di classe, ai 

collaboratori del Dirigente Scolastico o, infine, al Dirigente Scolastico in presenza di problemi 

didattici o personali; 

 controllare che i figli non portino a scuola cellulari né altri strumenti personali di ripresa o 

riproduzione audio e video, oggetti di valore, caramelle, gomme da masticare e simili, qualsiasi 

altro oggetto di distrazione dall’attività scolastica e soprattutto che non vengano portati a 

scuola oggetti contundenti o comunque pericolosi per la sicurezza propria e degli altri; 

 limitare ai soli casi di effettiva necessità l’uso delle “chat di classe”, prediligendo forme di 

comunicazione diretta e in presenza; 

 fornire informazioni utili a migliorare la conoscenza degli allievi da parte della scuola; 

 segnalare alla scuola eventuali problemi di salute al fine di favorire, all’occorrenza, interventi 

tempestivi ed efficaci per la prevenzione del contagio; 

 collaborare a che il comportamento del proprio figlio sia adeguato al contesto scolastico; 

 collaborare alla sinergica azione di prevenzione e contrasto del cyberbullismo promossa 

dall’Istitutoanche impegnandosi a porre in atto le condizioni per assicurare l’emersione di 

episodi riconducibili ai fenomeni del bullismo e del cyberbullismo e/o di situazioni relative a 

qualsiasi forma di dipendenza; 

 collaborare alle strategie poste in essere dall’Istituto per la prevenzione della violenza di genere 

e di tutte le forme di discriminazione; 

 stringere un’alleanza educativa con la scuola in una logica di sussidiarietà per collaborare a 

formare 
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cittadini competenti, responsabili e attivi, capaci di partecipare in modo pieno e consapevole 

alla vita civica, sociale e culturale della comunità, nel rispetto delle regole, dei diritti e dei 

doveri; 

 Le alunne e gli alunni si impegnano e sottoscrivono di: 

 essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarità; 

 rispettare le norme di sicurezza, adottando un comportamento corretto ed adeguato alle diverse 

situazioni; 

 portare a scuola il materiale occorrente per le lezioni evitando il trasporto di materiale non 

necessario alla didattica in classe; 

 non usare mai in classe il cellulare; 

 lasciare l’aula solo se autorizzati dal docente, solo in caso di necessità e uno per volta; 

 intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente; 

 conoscere l’offerta formativa; 

 utilizzare un linguaggio rispettoso e consono all’ambiente scolastico; 

 non portare in classe denaro o oggetti personali di valore, consapevoli che la Scuola non è 

responsabile del loro eventuale smarrimento o danneggiamento; 

 impegnarsi a far emergere qualsiasi episodio riconducibile ai fenomeni del bullismo e del 

cyberbullismo e/o qualsiasi situazione di dipendenza. 

 rispettare le compagne e i compagni, il personale della scuola evitando qualsiasi forma di 

violenza di 

genere e di discriminazione; 

 rispettare le elementari norme igieniche nell’uso dei bagni e degli ambienti comuni; 

 riferire ai docenti o al personale scolastico di atti di violenza e/o danneggiamento dei beni 

materiali della scuola a cui egli abbia assistito; 

 rispettare le diversità personali e culturali, la sensibilità altrui; 

 conoscere e rispettare i regolamenti in vigore; 

 rispettare gli spazi, gli arredi ed i laboratori della scuola; 

 partecipare al lavoro scolastico individuale e/o di gruppo; 

 svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa; 

 collaborare alla comunicazione scuola/famiglia; 

 sottoporsi regolarmente alle verifiche previste dai docenti; 

 rispettare scrupolosamente, durante le visite guidate, i viaggi di istruzione, i soggiorni studio, le 

trasferte nelle palestre, nelle biblioteche o in qualunque altro luogo, le direttive dei Docenti e 

quanto previsto dal Regolamento di Istituto;  

 fare un uso corretto e responsabile del cellulare e di qualsiasi supporto informatico (personale o 

dell’istituto), con particolare riguardo ai social media e alla diffusione di contenuti e materiali, 

anche fotografici, lesiva della dignità altrui e configurabile come cyberbullismo; 

 attuare forme di partecipazione attiva e responsabile 

 

 
 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Cristiana Ciarli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.lgs. n. 39 del 1993
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