
All. B – GRIGLIA DI VALUTAZIONE DOCENTI – MOBILITA’ ERASMUS+JOB-SHADOWING 

 

 

 Condizione n. 

riferimento 

del 

curriculum 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

dalla 

commissione  

Punteggio 

1 Essere in servizio a 

tempo indeterminato in 

servizio presso l’Istituto 

Comprensivo di 

Anghiari 

   0,5 punti per ogni anno di 

servizio (max 5 punti) 

2 Aver svolto negli ultimi 

due anni scolastici ruoli 

apicali all’interno del 

Funzionigramma di 

Istituto (Collaboratori 

DS, Funzioni 

Strumentali, Fiduciari 

plesso, Referenti 

progetto, Coordinatori 

classe….) 

   2  punti per ogni anno 

3 Avere una conoscenza 

della lingua inglese 

almeno base definita 

secondo i livelli del 

QCRE (Quadro Comune 

di Riferimento Europeo) 

   Base - 2 punti(A2) 

 Intermedia - 3 punti(B1) 

 Avanzata-5 punti 

(B2/C1) 

4 Aver dato la propria 

disponibilità 

all’adesione al gruppo  

Erasmus Plus  anno 

2023/24 

   5 punti 

 

Per il punto 3)  si intende il possesso di una conoscenza della lingua inglese base, almeno ad un livello A2 (per la 

mobilità riguardante i corsi di lingua) e di almeno B1 per tutti gli altri corsi (metodologie didattiche, ecc.), o attività 

di job shadowing e di accompagnatori. Si fa presente che il possesso delle competenze linguistiche può essere anche 

solo dichiarato non necessariamente documentato. Vale quanto previsto dall’articolo 46 del DPR 445 del 2000.  

 

 


