
ISTITUTO STATALE COMPRENSIVO
SCUOLA  DELL’INFANZIA, PRIMARIA  e  

SECONDARIA DI I GRADO
dei Comuni di Anghiari e Monterchi

Tel. 0575/788067  e Fax 0575/787954
Via Bozia, 2   -   52031 ANGHIARI (AR)

aric83100l@istruzione.it    -  aric83100l@pec.istruzione.it
Codice Fiscale 82000640514

Al Sito Web Istituto Amministrazione 
Trasparente “bandi e gare”      

All’albo on line

Agli atti        
                                          

SECONDO AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA  PER IL CONFERIMENTO
DELL’ INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER L’ESERCIZIO DI

SORVEGLIANZA SANITARIA  AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
CONSIDERATO

che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo Istituto, si rende 
necessario procedere all’individuazione del medico competente per Servizio di Sorveglianza 
Sanitaria, nei confronti delle seguenti tipologie di dipendenti: personale amministrativo, ausiliario e 
docente;

VISTO il D. I. n. 129 del 2018;

VISTO l’art.14,  comma  3,  del  Regolamento  in  materia  di  autonomia  scolastica,
approvato con  D.P.R. 8.3.1999, n. 275;

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione 
Pubblica;

VISTO l’art. 18 c.1 lett. a) e l’art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli
obblighi del    datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per
l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTA la  Circolare  del  Ministero  della  Salute  n.  14915  del  29/04/2020  recante
indicazioni operative relative all’attività del medico competente nel contesto
delle  misure  per  il  contrasto  e  il  contenimento  della  diffusione  del  virus
SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettività;

VISTO l’art. 83 del D.L. 34/2020;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti
in merito alle  ”Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale
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esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”, e la
relativa Errata Corrige n. 35926 del 21/09/2017;

VISTA la delibera n. 80 del Consiglio di Istituto del 22/12/2022 con la quale è stato
approvato il PTOF aggiornato al 2022/2023;

VISTA la delibera n. 86 del Consiglio di Istituto del 07/02/2023, con la quale è stato
approvato il Programma Annuale 2023;

TENUTO CONTO delle  funzioni  e  dei  poteri  del  Dirigente  Scolastico  in  materia  negoziale,
definiti  dall’art.  25 comma 2 del  D.Lgs.  165/2001, dall’art.  1,  comma 78,
della Legge 107/2015, e dagli artt. 3 e 44 del Decreto MI n. 129/2018;

VISTO il  Regolamento  di  Contabilità  ex  art.  45  comma  2  Decreto  MIUR  n.
129/2018, approvato con Delibera del C.I. n. 05 del 14/10/2021;

CONSIDERATO che l'Istituzione Scolastica ha verificato di non poter rinvenire la specifica
competenza e la disponibilità presso il personale in servizio;

VERIFICATO che in data odierna non risulta attiva sulla piattaforma “AcquistinretePA”  
convenzione alcuna o Accordo Quadro Consip “ad hoc”;

RILEVATA    l’esigenza di espletare le procedure per l’affidamento dell’incarico MEDICO
COMPETENTE;

CONSIDERATO che in data 13/02/2023 prot. n. 640/VI.3 è stato emesso un primo avviso con
scadenza 27/02/2023 andato deserto; 

VISTA  la propria determina a contrarre n. 29/2023 prot. 911/VI.3 del 01/03/2023;

EMANA

il SECONDO avviso per la selezione per l’affidamento dell’incarico di MEDICO COMPETENTE, 
per il servizio di sorveglianza sanitaria dell’I.C. di Anghiari, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, rivolto 
a esperti esterni persone fisiche. 

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
L'esperto deve essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'UE o titolarità di 
carta di soggiorno e permesso di soggiorno in corso di validità per motivi che permettano lo 
svolgimento di attività lavorativa;

b) conoscenza della lingua italiana, per i candidati che non hanno la cittadinanza italiana; 

c) godere dei diritti civili e politici;

d)  non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;

e)  essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
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f)  Essere in possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall'art. 38 del D.Lgs. n. 
81/2008:

1. specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

2. docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del 
lavoro;

3. autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

4. specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

ART. 2 - DURATA DELL’INCARICO
Il  contratto avrà durata annuale a partire dalla data di stipula del contratto. E’  escluso il  tacito
rinnovo.

ART. 3 - COMPOSIZIONE DELL’ISTITUTO
L'Istituto Comprensivo Anghiari-Monterchi, quale ente gestore rappresentato legalmente dal 
Dirigente Scolastico Prof. Andrea Proietti, è così composto: 

• n. 5 plessi siti nel Comune di Anghiari di cui: 
         n. 3 scuola infanzia
         n. 1 scuola primaria
         n. 1 scuola secondaria di primo grado 

• n. 3 plessi siti nel Comune di Monterchi di cui: 
         n. 1 scuola infanzia 
         n. 1 scuola primaria
         n. 1 scuola secondaria di primo grado 

• n. 585 alunni circa 
• n. 19 docenti infanzia
• n. 34 docenti primaria
• n. 27 docenti secondaria I grado
• n. 1 Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 
• n. 03 Assistenti Amministrativi
• n. 19 Collaboratori Scolastici
• n. 01 Assistente Tecnico

ART. 4 – COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE
Il medico competente incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto
dovrà svolgere i compiti previsti nel D.Lgs. n.81/2008 e in particolare dell’Art. 25, Art. 29 comma
1, Art. 40 e Art. 41, operando in piena sinergia con il Responsabile SPP e il Dirigente Scolastico.

In considerazione della situazione connessa alla pandemia COVID-19, il Ministero della Salute,
con nota 29 aprile 2020 prot. 14915:   “Indicazioni operative relative alle attività del medico
competente nel contesto delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettività”, ha precisato che per il contrasto
e il contenimento della diffusione del virus, il medico competente, in quanto “consulente globale del
datore di lavoro”, è chiamato ad una “collaborazione attiva ed integrata” per l’organizzazione degli
spazi,  la  formazione  e  l’informazione,  l’igiene  e  sanificazione  degli  ambienti,  la  sorveglianza
sanitaria e la tutela dei lavoratori fragili. Ciò sia ai fini della salute e sicurezza del lavoratore, che a
tutela della collettività. 
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ART. 5 - DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al: DIRIGENTE SCOLASTICO 
ISTITUTO COMPRENSIVO ANGHIARI, dovrà pervenire, a pena di esclusione, 

ENTRO LE ORE 13.00 DEL 15 MARZO 2023 
termine perentorio di scadenza

La domanda può essere presentata secondo le seguenti modalità:

 A MEZZO RACCOMANDATA DEL SERVIZIO POSTALE     - indirizzata a: 
Istituto Comprensivo Statale di Anghiari – Piazza del Popolo n. 4– 52031 Anghiari (AR)

 MEDIANTE AGENZIA DI RECAPITO AUTORIZZATA   dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di
tutti i giorni lavorativi, SABATO ESCLUSO,  all’ufficio protocollo, sito in Piazza del Popolo 4
– Anghiari (AR)

 CON CONSEGNA A MANO DEL  PLICO     dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni
lavorativi, SABATO ESCLUSO,  all’ufficio protocollo, sito in Piazza del Popolo 4 Anghiari.

L’invio della domanda è a totale ed esclusivo rischio del mittente; non fa fede pertanto la data del 
timbro postale.

Farà fede ai fini della regolare presentazione esclusivamente la data del timbro apposto sul plico 
dell’ufficio protocollo dell’Istituto.

Le  offerte  pervenute  dopo  il  termine  fissato  saranno  considerate  NULLE,  quindi  non  saranno
aperte, ma conservate agli atti della scuola.

La  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  dovrà  sarà  inserita  in  un  plico  sigillato,  recante
all’esterno la dicitura: 

“CONTIENE CANDIDATURA PER INCARICO 
DI MEDICO COMPETENTE “

Il  plico  sigillato  dovrà  contenere  i  seguenti  modelli,  allegati  al  presente  avviso,  debitamente
compilati e firmati dal candidato:

1. MODELLO A  : domanda di partecipazione e certificazione dei titoli;
2. MODELLO B  : offerta economica e competenze;
3. CURRICULUM  VITAE   in formato europeo;
4. Copia del documento d’identità in corso di validità;
5. Informativa trattamento dati personali;
6. Se dipendente da altra Amministrazione Pubblica, il candidato dovrà allegare l’autorizzazione a

svolgere incarico di libera professione.

La  firma  sulla  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  non  deve  essere  autenticata  ed  è
obbligatoria a pena di nullità della domanda stessa.

ART. 6 - COMPENSO
Per lo svolgimento dell’incarico annuale di MEDICO COMPETENTE,  da svolgere ai sensi del
D.Lgs. n.81/2008 e in particolare dell’Art. 25, Art. 29 comma 1, Art. 40 e Art. 41, operando in
piena sinergia con il Responsabile SPP e il Dirigente Scolastico, verrà riconosciuto un compenso
massimo annuale omnicomprensivo di € 1.200,00.
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ART. 7 - VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI 
La valutazione delle offerte verrà effettuata sulla base del criterio del prezzo più basso ed avverrà 
anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, completa o compatibile con le 
disponibilità economiche dell’Istituto. 

L'Istituzione Scolastica si riserva la facoltà insindacabile di non aggiudicare la gara, qualora venisse
meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea
rispetto alle esigenze e alla disponibilità economica della Scuola.

La graduatoria  stilata  potrà  essere utilizzata  per  disporre eventuali  subentri,  entro il  periodo di
validità del contratto, secondo l’ordine della graduatoria stessa. 

I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti: 

a) offerta economica max 60 punti: 
all’offerta economica più bassa saranno attribuiti 60 punti.
Alle altre offerte i punti saranno attribuiti con la seguente formula:

60 punti x offerta economica più bassa per compenso incarico annuale   
            offerta economica in esame per compenso incarico annuale

b) competenze max 40 punti: 
Esperienze di medico competente in istituti scolastici: 
punti 4 per ogni incarico fino a un max di punti 28 

Esperienze di medico competente in enti pubblici: 
punti 2 per ogni incarico fino a un max di punti 12 

L’incarico verrà assegnato al professionista che avrà totalizzato il punteggio più alto ricavato dalla
sommatoria dei punti attribuiti. 

A parità di punteggio sarà data la preferenza al candidato più giovane.

La  valutazione  comparativa  dei  candidati  sarà  effettuata  dal  Dirigente  Scolastico  o  dalla
commissione allo scopo nominata dallo stesso. 

Prima  del  conferimento  dell'incarico  il  professionista  dovrà  presentare,  se  dipendente  di  P.A.,
l'autorizzazione a svolgere l'incarico per la libera professione, rilasciata dall'ente di appartenenza ed
inoltre la documentazione di cui al curriculum. 

Qualora  il  Medico  Competente  si  dovesse  rendere  inadempiente  agli  obblighi  contrattuali,
l’Istituzione Scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico con effetto immediato.

ART. 8 - PUBBLICAZIONE GRADUATORIA
L’esito della valutazione delle offerte economiche sarà pubblicata la graduatoria provvisoria 
sull'albo on line del sito istituzionale dell’Istituto Comprensivo di Anghiari.

Entro sette giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far 
pervenire, in forma esclusivamente telematica all'indirizzo aric83100l@istruzione.it, eventuali 
osservazioni o richieste di rettifica del punteggio.
Trascorsi i sette giorni dalla pubblicazione all’albo la graduatoria diventa definitiva.
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Art. 9 – RINUNZIA E SURROGA
In  caso  di  rinunzia  all’incarico  si  procederà  alla  surroga  utilizzando  la  graduatoria  di  cui  al
precedente comma. Saranno riconosciuti i compensi parziali per le prestazioni rese fino alla data di
rinunzia.

ART. 10 - CONTRATTO DA STIPULARE E RELATIVO COMPENSO
Con il candidato aggiudicatario dell’incarico, verrà stipulato un contratto di prestazione d'opera 
intellettuale ai sensi degli artt.2229 e seguenti del Codice Civile.

La prestazione dovrà essere svolta personalmente dall’esperto, che non potrà avvalersi di sostituti.
Il compenso per la prestazione, come determinato ai sensi dell’art. 6, si intende omnicomprensivo di
tutti gli oneri fiscali e previdenziali, compresa l'IVA se dovuta.

Sul  compenso  spettante  saranno applicate  le  ritenute  fiscali  nella  misura  prevista  dalle  vigenti
disposizioni di Legge. 

Il  pagamento  del  corrispettivo  sarà  effettuato  al  termine  dell’incarico,  entro  30  giorni  dal
ricevimento della fattura elettronica.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Tutti  i  dati  di  cui  l’Istituto  entrerà  in  possesso,  saranno  trattati  ai  sensi  del  Regolamento  UE
2016/679 e del D.Lgs. 101/2018 per le sole finalità indicate nel presente avviso. 

La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura del
personale  assegnato  all’Ufficio  preposto  alla  conservazione  delle  domande  ed  all’utilizzo  delle
stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 

L’interessato gode dei diritti di cui alle leggi citate, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo
riguardano e quello di rettificare i dati  erronei, incompleti  o raccolti in termini non conformi a
legge.

ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990,
è stato nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Andrea Proietti.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
comunitaria.

Il presente avviso è pubblicato sul sito dell'Istituto Comprensivo di Anghiari nella Sezione Albo on 
line e Amministrazione Trasparente “Bandi e Gare”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Andrea Proietti)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma
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