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OGGETTO: Programma Erasmus+ 2021-2027 — Verbale di valutazione delle candidature
Avviso di selezione mobilita docenti ¢ ATA - ERASMUS + - Prot. n. 5034 del 26/09/2025

Intervento: “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il
personale scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus + 2021-2027, nell ambito
della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea- Next Generation

EU”
C.N.P: PNRR_2024-1-1T02-KA122-SCH-000231555
OID: E10358785 CUP: BS6E23004900006

Il giorno 01/10/2025 alle ore 14,30 presso i locali dell’Istituto, il sottoscritto Dirigente Scolastico,
Prof.ssa Cristiana Ciarli coadiuvata dal coordinatore della commissione ERASMUS +, provvede alla
ratifica dei risultati delle operazioni di comparazione dei curricula pervenuti per la selezione delle
candidature relative alla selezione per la mobilita di docenti e ATA, Avviso prot. n. 5034 del
26/09/2025;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTE le istanze di partecipazione pervenute in numero idoneo per ciascuna figura nei ruoli richiesti
dall’avviso

VISTO i CV allegati alle istanze di partecipazione
ESAMITATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti

DATO ATTO di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle
competenze e professionalita richieste dall’avviso il CV come da tabella sottostante:

1
Firmato digitaimente da CRISTIANA CIARLI

ATTIVITA® LUOGO DI SVOLGIMENTO | DOCENTI PUNTI
JOB SHADOWING PORTOGALLO - LISBONA TIZZ1 ELISA 18
Portogallo Dal 26/10/2025-01/11/2025
VETTURINI EMANUELA 16
CASACCI SOFIA 9,50
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A seguito della valutazione dei curricula pervenuti

Considerato il numero dei posti disponibili per la mobilita dello staff
Considerata la volonta di codesta Amministrazione di consentire una piu ampia
partecipazione alla mobilita da parte di tutte le componenti dell’Istituto,

e Dichiara conclusa la procedura di selezione

Di tanto & redatto il presente Verbale che viene pubblicato nell’apposita sezione di Amministrazione
Trasparente e nel Sito Web dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Ciarli Cristiana)
Firmato digitalmente ai sensi D.Lgs 82/2005
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