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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER II, RUOLO DEL
PERSONALE ATA A VALERE SU:

Pigno Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Polenziamenio
dell 'offeria del servizi di istruzione: dagli asili wido alle Universiia

Investimento 1.4; Infervento stravrdinario finalizzaio alla riduzione dei divari territoriail nelle scuvle secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotia alla dispersione scolastica

Inrerventi di twroraggio e Jormoziove per la riduzione det divari neglt apprendimenti ¢ il contrasto alla
dispersione scelastica (DM, 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP:; M4C111.4-2024-1322-P-47030

CUP: B24D21000090006

Lasortoseritta_CZAUDIA  RASS |

Nata o D i“residente a ___ Provincia di ,_‘) '
vio VRN Codice Fiscate YN

individuata in qualith di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PER SUPPORTO ORGANIZZATIVO E
GESTIONALE

DICHIARA

al sensi deil’art. 75 del éd PR, n, 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt, 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del
28dicembre 2000:

8) non trovarsi in situazione di mmmpnubxhté, al sensi di quanio previsto dal d.lgs. n, 39/2013 ¢ dall’art, 53,

del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, dircitaments o indirettamente, un interesse finanziario, sconemico o alivo interesse personale
nel procedimento in esame al sensi ¢ per gli effoiti di quanio

~  non colvolge interessi propri;

= non coinvolge interessi di paronti, allini entro il secondo grado, del coniugs o di conviventi, oppure di
persone con le guali abbia rapporti di frequentazions abituale;

- non coinvolge interesst di soggetti od orpanizzazioni con cui egli o il coringe abbia causa peadente o
prave inimicizia o rapporti di eredito o debito significativi,

-« non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cwi sia tutore, curatore, procurators o agente,
titolare effetiivo, ovvere di enti, associazioni anche non riconoscinte, comitati, socistd o stabilimenti di
oni sia amministratore ¢ gerente © dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunith che si frappongano al conferimento dell’incatico in
fuestions,

d) di aver preso picna cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recants # Codics di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione.¢ dol merito;

g) i impognarsi & comunicare tempestivamente all’Tstituzions scolastioa sventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impognersi altrosi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altta circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispeto all’espletamenio dell”incarico;

g diessere stato informato, ai sensi defl’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Partamento europeo ¢ del
Congiglio del 27 aprile 2016 ¢ del decreto legislativo 30 gingno 2003, n. 196, circa il tratismento dei dati
personali saccolti ¢, in particolare, che tali dati saranno teattati, anche con strumenti informaticd,
¢selusivamente per le finalitd per ie quali lo presonti dichiararioni vengono rese ¢ fornisce il relativo
GONSENSO,

Firmato
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