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Educational, Scientific and
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Al personale dell’IC Poppi
A tutto il personale delle Istituzioni scolastiche viciniore

All’Albo dell’Istituto

Oggetto: Avviso pubblico di selezione di n. 1 esperto di Madrelingua inglese per la realizzazione
del Progetto “Mother Tongue Project” rivolto a tutto il personale interno, a tutto il personale delle
Istituzioni scolastiche viciniore

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/99, “Regolamento in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche” (attivita curriculari e ampliamento dell’offerta formativa);
VISTO il DI 129/18 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 c. 143
della Legge n.107 del 13/07/2015”;

VISTO I'art. 7, comma 6 D. Igs 30 marzo 20021 n. 165 e successive modifiche;
VISTO il PTOF 2022/2025;
VISTO Il Programma Annuale approvato con delibera del Consiglio di Istituto del
14/02/2023;
CONSIDERATA la necessita di organizzare le attivita relative al Progetto “Mother Tongue
Project”.
RENDE NOTO

che & aperta la selezione per lindividuazione di n. 1 esperto di Madrelingua inglese per la
realizzazione del Progetto “Mother Tongue Project” le cui professionalita siano riconducibili alle
aree tematiche specificate all’art.1.

Art. 1: Finalita e durata del Progetto
Questa istituzione scolastica intende conferire per I’anno scolastico 2022/23, n. 1 incarico volto alla
realizzazione delle attivita previste dal progetto “Mother Tongue Project”.

Il progetto si rivolge agli alunni delle classi prime e seconde della Scuola Secondaria di 1. Grado e
agli alunni delle classi degli ultimi tre anni della Scuola Primaria di Poppi e Badia Prataglia.

Con tale attivita, attraverso l'interazione attiva con I'esperto madrelingua, si intende realizzare un
percorso didattico che consenta di migliorare gli apprendimenti di base, potenziare e consolidare le
competenze linguistiche per il raggiungimento di un livello Al al termine della Scuola Primaria e di
un livello A2 al termine della Scuola Secondaria di primo grado.
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Il docente di madrelingua inglese svolgera attivita di potenziamento e di consolidamento delle
competenze linguistiche, ed operera in compresenza con il docente della classe, per favorire la
realizzazione del progetto, promuovere la collaborazione e la cooperazione in classe.

Gli obiettivi del progetto, realizzati prevalentemente attraverso attivita di lettura ad alta voce, sono:

e Sviluppare la conoscenza di altre culture e le competenze di cittadinanza europea;

e Sviluppare la motivazione e la curiosita degli alunni nei confronti della lingua inglese;
e Migliorare la pronuncia e la comprensione orale e scritta della lingua inglese;

e Apprendere e consolidare la pronuncia, il lessico e le strutture linguistiche;

e Promuovere la collaborazione e |la cooperazione in classe;

e Partecipare attivamente alle attivita proposte;

e Far crescere nell'alunno l'autostima e stimolare la fiducia nelle proprie capacita.

Le attivita si svolgeranno in presenza, in modalita on line solo qualora se ne dovesse ravvisare la
necessita.

Il progetto dovra essere terminato entro il termine delle attivita didattiche.

Il numero di ore da ripartire e i destinatari del progetto sono riportati qui di seguito:

N. Rif. to Area s . .
. . Attivita Destinatari
ore | candidatura | Tematica
Alunni classi terze,
Percorso formativo volto all’apprendimento della quarte e quinte
Madrelingua | lingua inglese attraverso attivita pratiche di tipo
24 ML_P . i e . . R
- inglese laboratoriale utili a stimolare e a favorire anche la Scuola Primaria di
socializzazione tra gli alunni. Poppi e Badia
Prataglia
Approccio comunicativo interattivo, con dibattiti Studenti classi prime
e riflessioni scaturiti dai momenti formativi e e seconde
Madrelingua | informativi realizzati in aula.
30 ML_S . o . o . -
- inglese Realizzazione di esercitazioni scritte e orali per | Scuola Secondaria di
innalzare i livelli di motivazione e il grado di 1. Grado di Poppi e
coinvolgimento degli alunni. Badia Prataglia

Art. 2: Compenso dei singoli incarichi

La prestazione sara attribuita con incarico. Per il personale docente in servizio nelle scuole, il
compenso orario stabilito & quello previsto dal CCNL del Comparto Scuola vigente, ore aggiuntive di
insegnamento.

| dipendenti pubblici dovranno essere autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza a svolgere
I'attivita e la stipula dell’eventuale incarico sara subordinata a tale autorizzazione (Art. 53 D.Lgs
165/2001).

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione entro 30 giorni dal ricevimento
della seguente documentazione e previa verifica della regolarita contributiva:

e relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti accompagnata da apposita Time
Card;
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Sui compensi, da corrispondere con riferimento alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Nulla sara dovuto dall’Amministrazione in caso di mancata prestazione a causa di fenomeni non
imputabili all’ Amministrazione stessa.

Art. 3: Requisiti per la partecipazione e criteri di valutazione della candidatura

Il presente avviso é rivolto a tutto il personale dell’Istituto, in subordine al personale delle Istituzioni
Scolastiche viciniore.

Costituira titolo di accesso I'essere madrelingua inglese.

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione del Curriculum vitae e all’attribuzione
di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti secondo la tabella
sottoindicata.

TITOLI Punti
Con votazione:
Titolo di Studio Specifico: Laurea afferente alla tipologia dell’incarico a 90 6 punti
da svolgere da 91 a 100 8 punti

da 101 a 110 (e lode) 10 punti

Titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento (Master, corsi di

perfezionamento/specializzazione) (4 punti per ogni esperienza, fino ad un 8 punti
massimo di 8 punti)

2 punti per B2
4 punti per C1
6 punti per C2

Competenze in lingue straniere debitamente certificate da Enti
accreditati dal MIM

Esperienza di docenza universitaria/dottorati di ricerca afferenti alla

tipologia dell’incarico da svolgere (2 punti per ogni esperienza, fino ad un Max 4 punti
massimo di 4 punti)

Esperienza di collaborazione prestata presso I'lstituto o altri Istituti
Scolastici con alunni della Scuola Primaria e Scuola Secondaria di Max 10 punti

primo grado (2 punti per ogni esperienza, fino ad un massimo di 10 punti)
Esperienza professionale nel campo della preparazione di esami e

test per il rilascio di certificazioni di lingua riconosciute (2 punti per ogni Max 6 punti
esperienza, fino ad un massimo di 6 punti)

Altra esperienza d’insegnamento specifica che dimostri I'adeguatezza
delle competenze in rapporto agli obiettivi formativi richiesti dal Max 4 punti

progetto; (2 punti per ogni esperienza, fino ad un massimo di 4 punti)
Competenze digitali debitamente certificate e riconosciute dal MIM 2 punti

Art. 4: Domanda di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire la candidatura agli uffici di segreteria dell’Istituto, all’attenzione
del Dirigente Scolastico, entro e non oltre le ore 10:00 del 4 aprile 2023 in una delle seguenti
modalita alternative:

v/ consegna a mano, in busta chiusa, presso I'Ufficio di Segreteria (via Colle Ascensione 3 —
Poppi) con l'indicazione sulla busta: Candidatura progetto “Mother Tongue Project”;

v' raccomandata A/R indirizzata all’'Istituto Comprensivo Poppi — Via Colle Ascensione 3 —
52014 POPPI AR con lindicazione sulla busta: Candidatura progetto “Mother Tongue
Project”;
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Le domande dovranno essere corredate dai seguenti documenti:

1. Curriculum vitae, in formato europeo, da cui si evincano titoli di studio e di formazione
professionale, certificazioni acquisite ed esperienze lavorative richieste nel presente avviso

2. Copia di un documento di riconoscimento valido al momento della presentazione
debitamente firmata

3. Allegato 1, debitamente compilato e firmato

4. Allegato 2, debitamente compilato e firmato

La domanda di partecipazione da parte degli aspiranti delle scuole viciniore dovra contenere
I'indicazione della scuola di appartenenza.

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

pervenute oltre i termini (non fara fede la data del timbro postale);
pervenute con modalita diversa da quella prevista dal presente avviso;
sprovviste della firma in originale dell’esperto;

sprovviste del curriculum vitae;

sprovviste degli allegati previsti nel presente avviso;

presentate da soggetti diversi da quelli previsti dall’avviso.

ANRNE N NENEN

Art. 5: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico. L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda; in tal caso non si procedera alla costituzione della Commissione.

La selezione delle candidature sara effettuata con il seguente ordine di priorita:

1. Selezione interna: candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo
Istituto;

2. Collaborazione plurima: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente internoin servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale docente
in servizio c/o altre Istituzioni Scolastiche;

A parita di punteggio prevarra il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. In caso di
ulteriore parita prevarra il candidato piu giovane.

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione del
progetto.

Eventuali reclami dovranno essere prodotti entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
provvisoria trascorsi i quali sara considerata definitiva.

Art. 6: Responsabile del procedimento
Viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rita Giancotti.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Rita Giancotti
(documento firmato digitalmente)
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