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Spett.le  Associazione  Culturale  “TEDAMIS  DANZA   SSD  a  R.L.”
 info@tedamis.it

All’Albo On-line – Amministrazione Trasparente

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E  RICERCA Componente  1  –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido  alle Università Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni  di  prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022).

Titolo del Progetto: RE –THINK YOUR SCHOLL: azioni di prevenzione e contrasto alla Dispersione Scolastica

Codice progetto M4C1I1.4-2022981-P-21992 -  C.U.P. H64D220040800 – CIG B02FDCB572

OGGETTO:  CONVENZIONE  A  SEGUITO  DI  MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  CO-
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI DANZA
“ HIP –HOP” RIVOLTI A STUDENTI CON FRAGILITA’ DIDATTICHE A RISCHIO ABBANDONO. 

Il giorno 8 aprile  2024 con la presente scrittura privata, tra:

l’Istituto di Istruzione Superiore “G. Giovagnoli” ” con sede in Sansepolcro – Piazza San Francesco 8
C.F.  82001790516  rappresentata  dal  Dirigente  scolastico  prof.  Renzo  Izzi   nato  a  Formia  (LT)  IL
21/09/1973 ed ivi  residente in Via G. Paone 10;

E

Associazione  “TEDAMIS DANZA SSD a RL.” , con sede operativa  in Sansepolcro (AR)  Via F.lli Rosselli
15,  P. IVA 01805520515  rappresentata nel presente atto dal  Legale Rappresentante sig.ra Valentina Mercati  nata a
Sansepolcro  (AR) il  08/05/1967 il 15/12/1981 e residente a Sansepolcro (AR)  Via F.lli Rosselli 5;

autorizzati alla stipula del presente atto.

PREMESSO

- che l’Istituto di Istruzione Superiore “G. Giovagnoli “ con determina dirigenziale   prot . 291 del 16/01/2024 ha  indetto
la procedura di reperimento di uno o piu’ partner  in grado di fornire   supporto nella co-progettazione e realizzazione di
percorsi  formativi  e  laboratoriali   co-curriculari  rivolti  a  studenti  con  fragilità  didattiche   a  rischio  di  abbandono
scolastico attraverso la pubblicazione di Manifestazione di interesse.
Tale procedura è rivolta  ad  Enti Locali  ,Enti  pubblici attivi (servizi sociali  e sanitari,  del lavoro, della giustizia
minorile),Enti del terzo settore , ai sensi dell’art. 55 comma 3 del D.lgs. 117/2017 per l'individuazione di Enti del terzo
settore (ETS) ,  Enti del volontariato Enti o Associazioni sportive ecc. presenti nel territorio   per la co-progettazione e
la   realizzazione di “ percorsi laboratoriali co-curriculari (Danza-Teatro-Musica Arti Visive)   per il  raggiungimento di
Target e Milestone previsto dal progetto indicato in oggetto;
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-che l’Istituto di Istruzione Superiore “G. Giovagnoli “ ha pubblicato in data 16/01/2023 prot. 292 l’Avviso pubblico e 
manifestazione di interesse  per il reperimento di patners a titolo oneroso/ co-progettazione e realizzazione di percorsi 
formativi e laboratoriali  co-curriculari: MUSICA MODERNA-DANZA-TEATRO –ARTI VISIVE  - rivolti a studenti  
con fragilità didattiche  a rischio di abbandono  scolastico dell’Istituto Superiore Giovagnoli e dell’Istituto Comprensivo 
di Sansepolcro;

- che, a seguito dell’espletamento della suddetta procedura è stata individuata  con decreto prot. 1246 del 20/02/2024 
Associazione “TEDAMIS DANZA  SSD a R.L.” che concorrerà alla co-progettazione e  all'attuazione del  seguente 
percorso:

 Percorso formativo laboratoriale co-curricolare DANZA – percorso formativo esperienziale nella cultura
Hip Hop con le varie tecniche a partire dalla breakdance;

che l’Associazione “TEDAMIS DANZA  SSD a R.L.”  parteciperà  con questa Amministrazione  alla realizzazione dei 
percorso suddetto  attraverso le  azioni descritte nel             Progetto presentato in fase di manifestazione di interesse 
depositato agli atti  che costituisce parte integrante della presente Convenzione;

- che pertanto sono chiamati a sottoscrivere il presente documento  i soggetti sopra indicati;

RICHIAMATI

- l’Avviso pubblico di manifestazione di interesse  per il reperimento di patners a titolo oneroso/ co-progettazione e 
realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali  co-curriculari: MUSICA MODERNA-DANZA-TEATRO –ARTI 
VISIVE prot. 292 del 16/01/2024;

-  il Decreto di individuazione patner  suddetto prot. 1246 del  20/02/2024;

TENUTO CONTO

che, in considerazione dell’urgenza di provvedere e in ogni caso ai sensi di quanto previsto dall’art. 8,  comma 1, lett.
a),  del  decreto-legge  n.  76/2020,  la  Stazione  Appaltante  procederà  alla  stipula  della  presente convenzione  con
l’Associazione  “TEDAMIS DANZA  SSD a R.L.”   nelle  more della  verifica  dei  requisiti  di  carattere  generale  e
speciale, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 8, comma 1, lett. a), del decreto-legge n. 76/2020;

VISTI
- l’art. 118, quarto comma, della Costituzione;
- la legge n. 136/2010 e ss. mm.;
- la legge n. 106/2016 c.d. riforma del Terzo Settore;
- il D.Lgs. n. 117/2017 e ss. mm. codice del Terzo Settore;
- la legge n. 241/1990 e ss. mm. ed in particolare gli artt. 11 e 12;
- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;
- il DM Lavoro n. 72 del 31/03/2021;

- la sentenza n. 131/2020 della Corte costituzionale;
-  il Decreto Legislativo 31 Marzo 2023, n. 36;

CONSIDERATO

- che il Responsabile Unico del Procedimento è il prof. Renzo Izzi, Dirigente Scolastico dell’Istituto di 
    Istruzione Superiore “G. Giovagnoli” di Sansepolcro (AR);

Tutto ciò premesso e ritenuto parte integrante e sostanziale, 

A
R

IS
01700E

 - A
44214E

 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0002395 - 08/04/2024 - IV

.5 - U

Firmato digitalmente da Renzo Izzi



3

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 – Oggetto della Convenzione

1.1 Oggetto del presente accordo, sottoscritto fra le Parti, è la regolamentazione del rapporto di   collaborazione,
finalizzato alla realizzazione “ Percorsi  formativi  laboratoriale  co-curricolare  DANZA  –  percorso  formativo
esperienziale nella cultura Hip Hop con le varie tecniche a partire dalla breakdance “ n. 1 corso da 14 ore per  un
gruppo di studenti (min. 9) di questo Istituto e  n. 1 corso da 14 ore per gli studenti dell’Istituto Comprensivo di
Sansepolcro ( min.9) a rischio dispersione scolastica.

1.2 L’Associazione partner dichiara di ben conoscere la documentazione, il crono-programma e il budge t dei percorsi
suddetti; 
1.3 L’Associazione partner, con la firma del presente atto, dichiara la condivisione delle finalità e degli obiettivi di
interesse generale del  Progetto in oggetto  e assume diretta responsabilità per il  loro raggiungimento,  anche con
proprie risorse materiali e immateriali.
1.4 L’Associazione partner, con la sottoscrizione della presente Convenzione, si impegna affinché l’ attività di co-
progettate e con l’Amministrazione procedente siano svolte con le modalità convenute e per il periodo     concordato
(dal 
08/04/24  al  31/12/2024) e presso la palestra delL’Associazione “Tedamis danza”; 
1.5 In  ragione  di  quanto  precede,  l’Associazione  partner  assume  l’impegno  di  apportare  agli  interventi  tutte  le
necessarie migliorie, che saranno concordate nella Cabina di regia del progetto di cui all’art. 7 del presente  accordo,
nel corso del rapporto convenzionale per assicurare la migliore tutela dell’interesse pubblico, e   nello spirito
tipico del rapporto di collaborazione;
1.6 Ai fini  della  valutazione dei  risultati  della  gestione del  servizio,  vanno tenuti  in massima considerazione  gli
obiettivi individuati nel Progetto.
Art. 2 – Disposizioni Generali
2.1 L’esecuzione delle attività indicate nel Progetto è subordinata alla piena e incondizionata osservanza delle
disposizioni previste dalla presente convenzione e dal Progetto  stesso in accordo con il Team dispersione scolastica e
con il docente /TUTOR assegnato al percorso;
2.2 L’Amministrazione procedente, sulla base delle indicazioni della cabina di regia, ha la facoltà di richiedere in
ogni momento all’associazione partner la sostituzione del personale che a suo insindacabile giudizio risulti inidoneo e
inadatto allo svolgimento delle attività contenute nel Progetto Definitivo; in tal caso L’Associazione partner attiverà la
sostituzione immediata del personale rimosso. Con la massima tempestività dovrà   essere sostituito il personale che si
dovesse assentare per malattia o altro motivo.
2.3 L’Amministrazione procedente effettuerà la verifica e la vigilanza sullo svolgimento dell’attività oggetto della
presente convenzione ed in particolare riguardo alla qualità dei servizi in conformità con gli obiettivi  previsti per il
raggiungimento del Target e Milestone;

2.4 Le Parti si impegnano a fornire reciprocamente le informazioni necessarie al corretto svolgimento delle  attività.
Per quanto concerne la tutela della riservatezza dei  dati  personali  questi  andranno gestiti  secondo i rispettivi ruoli
indicati nell’art. 12 della presente Convenzione;
Art. 3 – Durata della Convenzione

3.1 La presente Convenzione ha validità dalla data di sottoscrizione fino al 31/12/2024.
3.2 Saranno ammesse unicamente le proroghe del termine finale di conclusione delle attività a fronte di  cause di forza
maggiore non dipendenti dalla volontà dell’Amministrazione procedente, o dell’associazione partner.
3.3 È fatta salva la possibilità per l’Amministrazione procedente, anche sulla scorta di quanto emerso negli  incontri
della cabina di regia, di riavviare il tavolo di co-progettazione e rimodulare gli impegni nel periodo di vigenza del
presente atto, per motivate ragioni di interesse pubblico o successive norme cogenti intervenute.

3.4 La riattivazione del  procedimento  di  co-progettazione avverrà  attraverso l'invio  di  convocazione  al tavolo a
l’Associazione partner tramite posta elettronica certificata, con indicazione degli argomenti che saranno oggetto di
nuovo accordo, al fine di concordare le modifiche e le integrazioni da effettuare.

3.5 È fatta salva la possibilità per l’Amministrazione procedente di non attivare tutti i percorsi o nessun percorso
oggetto della presente Convenzione qualora non fosse possibile reclutare studenti o per modifica alla progettazione  e
nulla sarà dovuto all’Associazione “TEDAMIS DANZA  SSD a R.L.”  ; 
Art. 4 – Risorse messe a disposizione
4.1 Le risorse economiche che l’Amministrazione procedente si impegna a mettere a disposizione del progetto, tra i
“costi diretti”  a favore dell’Associazione “TEDAMIS DANZA  SSD a R.L.”    sono corrispondenti ad  14 ore a corso
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attivato per un importo orario omnicomprensivo di € 79,00  corrispodente ad €  1.106,00 a corso per un totale 

 

 di  €  2212,00  per   le  attività  sotto  riportate.  Tale  importo  costituisce  il  massimo  importo erogabile
dall’Amministrazione procedente  e  deve pertanto intendersi  comprensivo di  IVA e di  ogni  altro onere o tassa o
imposta, se e nella misura in cui siano dovuti, ai sensi della normativa vigente:

ENTE PARTNER TIPO DI 
ATTIVITA’

EURO

Associazione
 TEDAMIS DANZA  SSD a R.L.

Percorso formativo
laboratoriale co-
curricolare   
      DANZA

a) n. 1 corso in orario 
extracurricolare da 14 ore 
studenti Istituto Comprensivo

 ( 79€ X14ore = 1106,00 
compenso lordo 
omnicomprensivo)

b) n. 1 corso in orario 
extracurricolare da 14 ore 
studenti Istituto Giovagnoli

 ( 79€ X14ore = 1106,00

 compenso lordo 
omnicomprensivo)

 

4.2 Per realizzare le finalità e gli obiettivi degli interventi, l’Associazione  partner mette  a disposizione esperti del
settore danza hip hop e breakdance;
4.3 La convenzione di cui al presente atto è soggetta alla norma sulla tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. n.
136/2010 e s.m.i., per quanto precisato dal Decreto n. 72/2021. Per tale motivo l’Associazione ha già comunicato  i l
conto corrente dedicato.
4.4 Il  rimborso avverrà  a conclusione di  ogni  percorso   a seguito di rendicontazione del servizio effettivamente
prestato e documentato in timesheet  e dopo il     finanziamento dei relativi fondi del PNRR  .
4.5 Il  pagamento, corredato da idonea documentazione giustificativa contenente i  riferimenti  di  progetto,  avverrà
previa acquisizione da parte della scuola del DURC (se previsto) e sarà effettuato su conto corrente dedicato indicato
dall’Associazione  che provvederà a retribuire tutti i partecipanti alle attività formative, senza che nessuno possa
avanzare alcunché dall’Istituzione Scolastica.
4.6 Si sottolinea comunque che il pagamento  avverrà a seguito dell’erogazione  all’Amministrazione procedente del
contributo ammesso a finanziamento da parte del Ministero dell’istruzione e del merito come indicato nel D.M. n. 170
del 24.06.2022.

Art. 5 – Risorse umane
5.1 Le risorse umane, impiegate nelle attività, sono quelle indicate nel progetto percorso formativo esperienziale 
nella cultura Hip Hop con le varie tecniche a partire dalla breakdance “ agli atti di questo Istituto  a.s. 2023/2024.
5.2 Per lo svolgimento delle attività previste  l’Associazione garantirà l’utilizzo di personale dotato delle necessarie
competenze e/o qualifiche e metterà a disposizione gratuitamente la palestra dell’Associazione. Gli operatori degli
ETS partner, impiegati a qualunque titolo nelle attività, rispondono del proprio operato.
5.3 Il legale rappresentante dell’Associazione è il referente per i rapporti con l’Amministrazione.

5.4 Con la sottoscrizione della presente convenzione l’Associazione  partner si impegna rispettare tutte le  vigenti
norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza dei luoghi di lavoro. Il  rapporto con il
personale dipendente o prestatori d’opera intellettuale o di servizio o di collaboratori a contratto ad altro titolo è
regolato dalle normative contrattuali, previdenziali, assicurative, fiscali vigenti in materia.
5.5 L’Associazione  partner è inoltre tenuta a garantire, in caso di necessità, la sostituzione delle risorse umane con
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altre di pari competenza, professionalità ed esperienza, informandone preventivamente e tempestivamente
l’Amministrazione procedente con la contestuale trasmissione di un curriculum esperienziale coerente con le mansioni
affidate.

5.6 Tutti gli operatori impiegati nel servizio svolgeranno le attività affidate con impegno e diligenza, favorendo a tutti
i livelli una responsabile collaborazione in armonia con le finalità e gli obiettivi  del Progetto, nonché della specifica
natura giuridica del rapporto generato dalla presente convenzione.

5.7 Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti assumono l’impegno – in attuazione del principio di  buona
fede e collaborazione alla base dell’accordo stesso – di comunicarsi reciprocamente le criticità e le  problematiche al
momento del loro insorgere al fine di poter scongiurare, ove possibile, interruzioni anche temporanee dei servizi, eventi
che possano compromettere la qualità ed in generale creare danno o disagio ai destinatari delle azioni di progetto.

Art. 6 – Copertura assicurativa
6.1 L’associazione  partner  è   interamente  responsabile  di  ogni  danno  arrecato  all’Amministrazione
procedente, agli  alunni  e/o  a  terzi,  nell’espletamento  dei  servizi  oggetto  dell’accordo  e  sono  coperte
dall’assicurazione scolastica ma si invitano a sottoscrivere apposita polizza assicurativa.  Nell’eventualità
fosse  già  posseduta   tali polizze assicurative dovranno essere fornite in copia all’Amministrazione
procedente.
6.2 L’Associazione  partner è responsabili civilmente e penalmente di tutti i danni di qualsiasi natura
che possano derivare a persone o cose legate allo svolgimento delle attività, con la conseguenza che
l’Amministrazione procedente è sollevata da qualunque pretesa, azione, domanda od altro che possa
derivare, direttamente od indirettamente, dalle attività del presente accordo.

Art. 7 – Cabina di regia/TEAM Dispersione

7.1 Per assicurare nel corso dell’intera durata dell’accordo la massima rispondenza in termini di efficacia ed
efficienza del servizio all’interesse di carattere generale perseguito con la convenzione stessa, viene istituita
una Cabina di regia formata per l’Amministrazione procedente dai referenti specificati nell’articolo 2 della
presente Convenzione.  Gli  incontri  della  Cabina di regia  sono validi  esclusivamente  con la  presenza di
almeno un referente di ciascuna delle Parti.
7.2 Il  cambiamento  del  legale  rappresentante  pro-tempore o dei referenti  non comporta  la modifica  del
presente atto. Tuttavia, dovrà esserne data formale comunicazione al Responsabile unico di Progetto per
permettere le corrette operazioni di convocazione della stessa.
7.3 È componente di diritto della Cabina di regia il  Responsabile del procedimento di co-progettazione.
L’Amministrazione procedente si riserva la facoltà di far partecipare alle riunioni della Cabina di regia gli
operatori della stessa o di altre Amministrazioni o di altri enti, anche privati, utili al pieno conseguimento
degli obiettivi del servizio e per la piena efficacia delle azioni attuate per il raggiungimento degli stessi.

7.4 Oltre alla programmazione periodica delle attività, la Cabina di regia interviene in ogni fase in cui si
renda necessaria l'analisi e la  valutazione del percorso progettuale, per intervenire sul miglioramento dei
risultati in termini di qualità, efficacia, sviluppo, innovazione, migliore orientamento dei servizi e delle risorse.

Art. 8 – Monitoraggio delle attività oggetto della convenzione

8.1 La Cabina di regia assicura il monitoraggio sulle attività svolta dall’Associazione partner, attraverso la
verifica periodica del perseguimento degli obiettivi in rapporto alle attività oggetto del presente accordo,
riservandosi di apportare tutte le variazioni che dovesse ritenere utili ai fini della buona riuscita delle azioni
ivi contemplate.
8.2 A tale proposito, le Parti si danno reciprocamente atto che, nelle ipotesi di cui al punto che precede,
potranno essere apportate eventuali modifiche al Progetto, da approvare con determina del Responsabile del
servizio proponente, e dopo aver preventivamente interpellato i rispettivi responsabili della protezione dei
dati.
8.3 L’Associazione  partner procederà, tramite apposite relazioni, nel mese di giugno 2024 e dicembre 2024
alla  rendicontazione operativa  delle  attività  svolte,  in  modo  che  l’Amministrazione  procedente  possa
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svolgere le dovute attività di  controllo ai sensi degli articoli 92 e 93 del CTS.
8.4 A conclusione delle attività, oggetto dell’accordo, gli ETS partner presenteranno – entro e non oltre 30
giorni una relazione conclusiva, nella quale sarà indicato anche l’impatto sociale sulla comunità di
riferimento determinato dall’attuazione del Progetto.

Art.9 – Risoluzione

9.1 Ai sensi dell’art. 11, comma 4, della L. 241/90 l’Amministrazione procedente può recedere
unilateralmente dall'accordo convenzionale, per sopravvenuti motivi di pubblico interesse,  senza obbligo di
provvedere al rimborso delle spese già sostenute per il progetto e non ancora rimborsate.
9.2 Ai sensi dell’art. 1456 del Codice civile, costituiscono clausole risolutive espresse, le seguenti ipotesi:
- violazione o inadempimento delle obbligazioni assunte dall’ETS/Associazione partner ;
- messa in liquidazione o in altri casi di cessione dell’attività da parte di un ETS/Associazione partner;
- interruzione non motivata delle attività;

- gravi inadempienze o difformità sostanziale nella realizzazione degli interventi, rispetto a quanto previsto
    nel Progetto ;
- gravi inadempienze a quanto statuito dal presente accordo convenzionale;
- quando l’ETS /Associazione partner si renda colpevole di frode;
- qualora l’ETS /Associazione partner violi leggi, regolamenti, ordinanze o prescrizioni delle autorità 

competenti;
-qualora l’ETS/Associazione partner venga sciolto, ovvero si determini una sostanziale modifica 
nell’assetto statutario tale da far venir meno il rapporto fiduciario con l’Amministrazione;

-nel caso di cancellazione di uno o più ETS partner dal Registro Unico Nazionale del Terzo Settore 
(RUNTS), o comunque nel caso di perdita dei requisiti di partecipazione alla selezione, dichiarati 
nell'Istanza di partecipazione;
-accertata inosservanza degli obblighi di cui al “Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici”, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, approvato con
D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62.

-gravi violazioni dei diritti degli utenti o della loro dignità personale anche in riferimento al trattamento dei 
dati personali e sensibili;
-violazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché violazione della disciplina 
in materia di contratti di lavoro e del CCNL applicabile, sottoscritto dalle OO.SS. maggiormente 
rappresentative;
-inottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 124/2017 e ss.mm., laddove applicabile in relazione 
all’importo del contributo;
- mancata osservanza delle disposizioni impartite dall’Amministrazione procedente.
La risoluzione ha efficacia immediata dalla data di ricevimento della comunicazione in forma scritta ad
opera dell’Amministrazione.

9.3 L’accordo sarà risolto, altresì, in caso di accertamento da parte dell’Istituto della carenza di uno dei
requisiti di carattere generale e speciale in capo agli ETS partner, durante l’esecuzione in via di urgenza del
Contratto ai sensi di quanto stabilito dall’art. 8, comma 1, lett. a), del D.L. 76/2020;
9.4 L’Amministrazione procedente può recedere altresì unilateralmente dall'accordo convenzionale per
evidenti violazioni della normativa in materia di protezione dei dati personali imputabili agli ETS partner.
9.5 Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del Codice civile, la presente convenzione può essere
risolta  dalle  Parti  in ogni  momento,  previa diffida  ad adempiere  di 15 giorni  a  mezzo PEC, per  grave
inadempienza degli impegni assunti.
9.6 Nelle ipotesi sopraindicate la convenzione può essere risolta di diritto con effetto immediato a seguito
della comunicazione dell’Amministrazione procedente, tramite PEC, di volersi avvalere della clausola
risolutiva espressa.

Art. 10 – Recesso

10.1 L’Associazione può recedere dalla presente convenzione in qualsiasi momento, dando un preavviso di
almeno 5 mesi , da inviarsi a mezzo PEC all’Amministrazione procedente.
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Art.11 – Responsabilità

11.1 L’Associazione si assume in via diretta ed esclusiva ogni responsabilità civile e penale ed
amministrativa circa l’adempimento di tutti gli obblighi previdenziali, contributivi ed assicurativi inerenti il
personale.
11.2 L’Associazione partner assume, di fronte all’Amministrazione procedente, la piena responsabilità di
eventuali danni arrecati agli utenti, inclusi quelli derivanti da eventuali violazioni in materia di protezione
dei dati personali, nel corso delle attività di propria competenza e si obbligano a rispondere dei danni e ad
eseguire a proprie spese e cura i lavori di riparazione. 
11.3 Gli ETS/Associazioni  assumono, inoltre, in via diretta ed esclusiva, ogni responsabilità civile e penale
derivante dall’operato, anche omissivo, delle persone da essi designate per lo svolgimento delle attività
connesse al Progetto.
11.4 L’  Associazione   partner  è  fatto  obbligo  di  assumersi  ogni  responsabilità,  esonerando
l’Amministrazione procedente per qualsiasi fatto avvenuto durante lo svolgimento del progetto, per danni a
cose o persone.

Art. 12 - Clausola ricognitiva di titolarità.

12.1. Le Parti, nell’adempimento dei propri obblighi contrattuali e nell’esecuzione delle attività di cui al
presente contratto, agiranno, ciascuna per quanto di propria competenza, in qualità di autonomi Titolari del
trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (“di seguito Regolamento”), nonché
delle applicabili disposizioni normative in materia di protezione dei dati personali.
12.2. Le Parti si impegnano a rispettare nell’esecuzione della presente convenzione tutti gli obblighi previsti
dalla disciplina applicabile in materia di protezione dei dati personali e in particolare si danno
reciprocamente atto di aver reso disponibile l’informativa relativa ai dati trattati. La durata del trattamento è
strettamente connessa all’oggetto dell’accordo; i dati saranno trattati secondo le finalità proprie dell’accordo,
funzionalmente allo svolgimento dell’oggetto dell’accordo ed agli obblighi di legge.
12.3. Le Parti, si impegnano a comunicare all’Amministrazione procedente, all’atto di sottoscrizione della
presente Convenzione, i dati di contatto del Data Protection Officer, se previsto, o del Referente Privacy.
12.4 Ferma restando l’autonoma acquisizione, ove necessario, delle autorizzazioni al trattamento dei dati
personali atte a dimostrare gli adempimenti, per ciascun soggetto coinvolto, previsti dalla normativa vigente,
fra le parti richiamate nella presente Convenzione, l’unica forma di comunicazione di dati personali
consentita dovrà essere improntata al principio di non eccedenza di cui all’art. 5 del Regolamento, ovvero

limitata ai soli dati identificativi strettamente necessari all’erogazione del servizio (nomi cognomi e classe
degli alunni individuati).
12.5 In particolare,  per tutte le attività che prevedano necessariamente il trattamento di dati personali di
natura  particolare,  sarà  cura dell’  Associazione  partner,  in  qualità  di  Autonomi Titolari,  curare tutti  gli
adempimenti in materia di Privacy secondo il dettato del Regolamento (ad esempio, a titolo esemplificativo
e non esaustivo, il preventivo rilascio di adeguata informativa e, ove previsto, la raccolta del necessario
consenso, il rispetto del segreto professionale, le misure di sicurezza tecniche ed organizzative di maggior
tutela, ecc.).

Art. 13 – Registrazione

13.1 La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26
aprile 1986 n. 131 e dell’art. 1, lett. b) della Tariffa parte II.
13.2 L'imposta di bollo è a carico dell’Associazione partner salvo esenzioni di legge.

Art. 14 – Rinvii normativi
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14.1 Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento ai principi del 
Codice civile  in materia  di  obbligazioni  e contratti,  in quanto compatibili,  ai  sensi dell’art.  11 della  L.
241/1990 ed alle norme richiamate negli atti di cui alle Premesse.

Art. 15 – Pubblicazione

15.1 Nel rispetto dei principi di trasparenza e pubblicità il presente atto è pubblicato nella sezione Amministrazione 
Trasparente  e Albo On-line del sito istituzionale,  ai sensi dell’art.17 comma 1 del D. Leg.vo n. 36/2023,  sezione Bandi 
di Gara e Contratti https://isgiovagnoli.edu.it/.

Il Dirigente Scolastico
    Prof Renzo Izzi

                                                             Firmato digitalmente ai sensi D.Lgs 82/2005

La  sottoscritta nella qualità di Legale Rappresentante dell’Associazione partner, dichiara di avere perfetta e
particolareggiata conoscenza delle clausole dell'accordo e di tutti gli atti ivi richiamati e, ai sensi e per gli
effetti degli articoli 1341 e 1342 c.c., dichiarano di accettare espressamente tutte le condizioni e patti ivi
contenuti (in particolare artt. 9, 10, 11 e 12)

                PER ACCETTAZIONE

    Legale Rappresentante “TEDAMIS DANZA  SSD a R.L.”
                            Valentina Mercati

           _____________________
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