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All’Albo on line  
In Amministrazione Trasparente - Bandi Gara e Contratti  

Agli atti 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO PER IL PROGETTO DI AGGREGAZIONE E 
CONDIVISIONE: “MUSICAL A SCUOLA” 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
   
VISTO  il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440 e ss.mm.ii. concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 
e ss.mm.ii;  

VISTA  
 
VISTA 
 
 
VISTO 
 
 

La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle Regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 
che l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 consente la stipula di contratti a prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche e di ordinamenti 
per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 

VISTO 
 

Il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, “ Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche” proseguite poi nell’art. 21 Legge 29/1997; 

VISTO 
 
VISTO        
 
VISTO 
 
 
VISTA 
 
VISTO    
 
 
VISTO   
VISTA       
 
 
CONSTATATO                                                                                                                   

L’art. 26 c. 3 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale  
e pluriennale dello Stato” e ss.mm.ii; 
il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 
che le Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D.L. n. 165/2001, per esigenze cui non possono 
far fronte con personale in servizio possono conferire incarichi individuali ad esperti di provata 
competenza; 
 la legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione  e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107”; 
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.); 
il Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H del 
D.I. 129/2018 adottato dall’Istituzione Scolastica con delibera del Consiglio di Istituto n. 7 del 
03/12/2024  
che il progetto in oggetto ha lo scopo di stimolare la creatività e sensibilizzare i bambini permettendogli 
di fruire dei benefici psico-sociali naturalmente presenti nell’arte attoriale e musicale accrescendo le 
potenzialità di socializzazione e collaborazione tra pari nonché le potenzialità di immaginazione dei 
discenti; 
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EMANA 
 

 
Il presente avviso pubblico di selezione per il reclutamento di un esperto, per l’anno scolastico 2025/26 per la realizzazione 
del progetto: “MUSICAL A SCUOLA”. 
 

Art. 1 – DESTINATARI DELL’ATTIVITA’ 

 

L’attività avrà luogo presso le scuole primarie “Rio Crosio” c/o Enofila: n. 11 classi coinvolte 

                                                                                  “Rio Crosio” c/o Martiri: n. 2 classi coinvolte 

                  

Art. 2 – OBIETTIVI ATTIVITA’ 

 

Il progetto prevede i seguenti obiettivi: 

 Sensibilizzazione dei bambini permettendogli di fruire dei benefici psico-sociali naturalmente presenti nell’arte 
attoriale e musicale; 

 Migliorare la capacità di comunicazione, esposizione e collaborazione; 

 Migliorare i rapporti interpersonali per prevenire episodi di bullismo e di emarginazione. 

L’obiettivo finale del progetto consiste nel miglioramento dello sviluppo della dimensione cognitiva, espressiva, affettiva 
e psicomotoria del bambino, nel miglioramento della socializzazione tra pari e di una migliore capacità di relazionarsi nel 
rispetto della personalità degli altri. 

L’esperto dovrà elaborare un piano di lavoro nel quale devono risultare tempi, contenuti, modalità, strumenti che 
garantiranno la realizzazione del progetto richiesto; dovrà inoltre svolgere un monitoraggio durante le lezioni e stilare una 
esauriente relazione finale sull’attività svolta. 

 

Art. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

 Diploma di Conservatorio e/o Accademia Teatrale o in alternativa Scuola di Teatro e/o di Recitazione della durata 
almeno biennale; 

 Ulteriori titoli accademici; 

 Corsi di formazione in ambito teatrale, espressivo, artistico, con particolare focus sul teatro musicale (musical); 

 Attività di insegnamento, docenza come esperto teatrale nelle scuole dell’infanzia e/o primarie. 

 I candidati dovranno indicare le necessità logistiche di cui avranno bisogno al fine di verificare la disponibilità scolastica. 

 

ART. 4 – PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE E SCELTA DEL CONTRAENTE 
La valutazione delle candidature sarà effettuata da una Commissione mediante una valutazione comparativa  delle istanze 
di partecipazione pervenute al fine di conferire l’incarico di esperto al candidato che avrà riportato il maggior punteggio. 
L’affidamento dell’incarico avverrà prioritariamente nel seguente modo: 
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- personale interno dell’Istituzione Scolastica; 
- Personale di altre istituzioni Scolastiche; 
- Personale esperto esterno. 

Nel caso si verifichi la parità di punteggio l’incarico verrà attribuito al candidato più giovane d’età. 
L’Amministrazione si riserva di conferire l’incarico di esperto anche in presenza di un’unica candidatura valida, purché 
ritenuta legittima e congrua per l’Amministrazione. 

 

Art. 5 – DURATA/TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
L’attività avrà inizio  nel mese di febbraio e terminerà a maggio/giugno 2026. 
Le classi partecipanti saranno 13: nel plesso della scuola primaria Rio Crosio presso Enofila (11 classi) e nel plesso della 
scuola primaria Rio Crosio presso Martiri (2 classi). 
 
L’attività prevede lo svolgimento di n. 195 ore complessive: 

- Il personale interno e/o in collaborazione plurima di cui all’art. 35 CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007 sarà 
retribuito secondo il vigente CCNL Comparto Scuola. Si precisa fin da ora che l’attività progettuale deve essere 
svolta al di fuori dell’ordinario orario di lavoro. 

- Il personale esterno sarà retribuito con un compenso orario  di euro 25,00; il compenso totale previsto è dunque 
di euro 4.875,00, omnicomprensivo di qualsiasi onere previdenziale e fiscale, IVA inclusa se dovuta. 

 
Il pagamento sarà effettuato al termine dell’attività previa presentazione in segreteria dei fogli presenza controfirmati 
del referente del progetto, comprovanti le lezioni effettivamente svolte, e di una dettagliata relazione conclusiva. 
 
 

Art. 6 –  MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di candidatura, corredata degli allegati alla Segreteria dell’istituto entro 
le ore 11:00 del 30 gennaio 2026, con oggetto “Candidatura Selezione progetto “Musical a Scuola”, in una delle due 
seguenti modalità:  

 Consegna brevi manu all’Ufficio di Segreteria; 

 Spedizione all’indirizzo di posta elettronica certificata atic82000r@pec.istruzione.it  

 
 La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere redatta in maniera completa sulla Scheda “Domanda di partecipazione” 
allegata al presente bando. 
 
Ad essa dovrà essere allegato: 

 Allegato 1 – Consenso per il trattamento dei dati personali 

 Allegato 2 – Dichiarazione sostitutiva 

 Allegato 3 – Scheda fiscale 

 Allegato 4 – Dichiarazione sostitutiva altri incarichi 

 Allegato 5 – Griglia di valutazione 
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 Proposta di realizzazione/progetto 

 Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e firmato, ove saranno evidenziati i titoli e le esperienze 
di cui si richiede la valutazione  

 Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità 

Il bando avrà validità anche nel caso di un’unica domanda di partecipazione. 
Le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando, prive di sottoscrizione o presentate oltre il termine 
indicato non saranno prese in considerazione. 
 

Art. 7 – VALUTAZIONE CANDIDATURE 
 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da una Commissione mediante una valutazione comparativa  delle istanze 
di partecipazione pervenute al fine di conferire l’incarico di esperto al candidato che avrà riportato il maggior punteggio. 
Nel caso si verifichi la parità di punteggio l’incarico verrà attribuito al candidato più giovane d’età. 
L’Amministrazione si riserva di conferire l’incarico di esperto anche in presenza di un’unica candidatura valida, purché 
ritenuta legittima e congrua per l’Amministrazione. 

 
Art. 8 - CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI 

 
Tutti i titoli dichiarati dagli aspiranti saranno graduati secondo la seguente tabella: 

TITOLI ED ESPERIENZE INDICATORI PUNTI PUNTEGGIO 
MASSIMO 

Diploma di Conservatorio e/o 
Accademia Teatrale 

 10 
 p. 20 

   
Scuola di Teatro e/o di 
Recitazione 

 10 
 p. 10 

Titoli di studio aggiuntivi 
(in caso di possesso di più titoli si 
valuta il più favorevole) 

Ulteriore Diploma di 
conservatorio o 

Diploma Accademico o 
teatrale 

5 p. 5 

Corsi/Masterclass in ambito 
teatrale, espressivo, artistico, con 
particolare focus sul teatro 
musicale (musical) 
 
(fino ad un massimo di 3) 

 1 p. 3 

Attività di insegnamento, docenza 
come esperto teatrale nelle 
scuole dell’infanzia e/o primarie 
 
(fino ad un massimo di 3 
esperienze) 

Punti 3 per esperienza p. 9 

PUNTEGGIO TOTALE                      Max 47 
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Art. 9 – MODALITA’ DI PAGAMENTO 

 
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, su consegna di apposita documentazione comprovante l’avvenuta 
attività (foglio firme presenza), presentazione di una dettagliata relazione finale e emissione di fattura elettronica (in caso 
di personale esterno in possesso di Partita IVA). 
 

Art. 10 – PRECISAZIONI 
 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di sottoporre a colloquio gli aspiranti ai fini della valutazione complessiva delle  
domande presentate e onde valutarne l’idoneità, singolarmente o in collaborazione con i docenti responsabili del 
progetto; nel valutare le competenze e le pregresse esperienze lavorative dei richiedenti, la scuola si riserva la possibilità 
di ripartire tra più soggetti gli incarichi descritti nel presente  bando. 
L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico 
anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
 
L’Istituzione Scolastica si riserva di:  

- non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata presentazione del progetto previsto; 

- rimodulare il monte ore in base alle effettive risorse disponibili o in caso di sopravvenute cause di forza maggiore. 

 
Art. 11 – PERFEZIONAMENTO INCARICO/STIPULA CONTRATTO 

 
     Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio preposto per il 

conferimento dell’incarico o la stipula del contratto individuale. I docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, 
prima della stipula del contratto, dovranno presentare in segreteria l’autorizzazione da parte del proprio Dirigente 
Scolastico a svolgere l’incarico. La mancata presentazione  provocherà l’esclusione dall’incarico. 

 
Art. 12 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
    I dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e contabili, in particolare per tutti gli adempimenti 

connessi alla piena attuazione del rapporto di collaborazione. 
     All’atto del conferimento dell’incarico, verrà sottoscritta l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 

D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. 101/2018 sulla base del Regolamento Ue 2016/679 GDPR. 
 

Art. 13 – PUBBLICAZIONE BANDO 
 

Il presente bando viene pubblicato all’Albo di questa istituzione scolastica e sul sito Web della scuola 
http://www.ic5asti.edu.it. 
 

 

                                                                                                                                                        La Dirigente Scolastica 
             Prof.ssa Emanuela Danese 
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