ATIC82000R - ATP9SRC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002401 - 18/04/2025 - IV.2 - |

Fondo suropea di sviluppo regionale

. i ltaliadomani - Q Jie

0o0oN @ PPDTR [ FUTURA R CALAD Domani

\Fer la seuels

Istituto Comprensivo 5 - AT
Corso XXV Aprile, 151 - Asti (AT)
Temporaneamente in C.so Felice Cavallotti, 47 — Asti (AT)
Tel.: 0141/214133 - E-mail: atic82000r@istruzione.it
Pec: atic82000r@pec.istruzione.it
C.F.: 92082060051- Cod. Mec.: ATIC82000R

Asti, 18 aprile 2025

Al sito web Amministrazione Trasparente
All" Albo on line

Alla sezione web COESIONE ITALIA 21-27
Agli Atti

Al DSGA

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione e nomina di n. 9 Tutor - “Piano Estate ancora V Circolo”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e Competenze
(FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione A4.A - Sottoazione ESO4.6. A4.A - Avviso Pubblico
prot. n. AOOGABMI/59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d.
Piano Estate), Fondo Sociale Europeo Plus.

Titolo Progetto: “Piano Estate ancora V Circolo”
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN- PI-2024-219
CUP: G34D24002260007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo —contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge
13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
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Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

la decisione di esecuzione della europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione
dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente I'approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita
del Ministero dell’istruzione e del merito;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che
modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il Programma
“PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo per lo sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’'ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita in Italia”;

il Piano per il potenziamento delle competenze, per l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 (c.d. “Piano Estate”);
il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.6;
che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi
svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione
generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti,
anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con
disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “Vinclusione e il contrasto alla
dispersione scolastica”;

necessario ampliare e sostenere l'offerta formativa delle scuole con azioni specifiche volte a
promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo specifico
ESOA4.6 —, e possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale,
iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attivita sportive, teatrali, di
approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, piu in generale, iniziative che
favoriscano |'aggregazione, I'inclusione, la socialita, 'accoglienza e la vita di gruppo;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale ¢ stato definito
un piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola
e competenze 2021-2027" in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e
(UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

che con il suddetto piano, al fine di ampliare e sostenere I'offerta formativa con azioni specifiche
volte a promuovere iniziative didattiche per gli apprendimenti, I'aggregazione, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025,
e stato autorizzato uno stanziamento complessivo di euro 400.000.000,00 a valere sulle risorse del
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Priorita 1, Obiettivo specifico ESOA4.6;
I'Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025" — Fondi Strutturali Europei — Programma
nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

la delibera del Collegio dei docenti prot. n. 1577 del 24 maggio 2024;
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VISTA la delibera del Consiglio di istituto prot. n. 1576 del 24 maggio 2024;
la candidatura n. 3826 presentata da questo istituto e firmata digitalmente con prot. n. 0076085 del
VISTA 28 maggio 2024

VISTA la nota MIM n. 21 del 7 giugno 2024 che comunica |'approvazione delle graduatorie definitive

relative alle candidature presentate;
VISTA I’autorizzazzione prot. n. AOOGABMI. n. 83244 del 12 giugno 2024
VISTA la delibera n. 4 del Consiglio di Istituto di assunzione in bilancio prot. n. 1855 del 24 giugno 2024;

il decreto di nomina in qualita di Responsabile Unico del Progetto (RUP) nella persona della Dirigente
VISTO Scolastica prof.ssa Danese Emanuela prot. n. 1524 del 25 novembre 2024;

la necessita, nellambito del Progetto “Piano Estate ancora V Circolo” di avvalersi della
VISTO collaborazione di personale in possesso di idonei requisiti, in qualita di Esperto;

la necessita di selezionare esperti di comprovata esperienza e professionalita per la conduzione
CONSIDERATA delle attivita formative previste dal progetto;

che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare n. 9 Esperti attraverso la procedura di
RITENUTO ricognizione di personale interno all’Istituzione;

i criteri di individuazione delle figure individuati in Consiglio di Istituto con delibera n. 8 del 3
CONSIDERATI dicembre 2024;
il proprio Decreto di avvio procedura di selezione Esperti e Tutor da incaricare nel predetto progetto

VISTO prot. n. 0002393 del 18 aprile 2025;
di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi in qualita di Tutor per |
TENUTO CONTO la realizzazione dei moduli formativi;
EMANA

un Awviso di selezione pubblica per il reclutamento di Tutor per la realizzazione dei moduli formativi riportati nell’art.1.

Art. 1 - Oggetto
E avviata la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione di massimo n. 9
Tutor per la realizzazione dei moduli riportati di seguito.
Tutti gli incontri dovranno essere svolti in orario extrascolastico.
Uno stesso Tutor potra svolgere piu incarichi all’interno di pil tipologie di attivita purché in orario non coincidente.

Art. 2. Compiti specifici del Tutor

e garantire il raccordo didattico, organizzativo e amministrativo con il Dirigente scolastico, con il gruppo di lavoro e
con il Direttore dei servizi generali e amministrativi;

e partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dalla Dirigente scolastica;

e collaborare con I'esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;

e svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

o facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita del
percorso formativi;

e rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma ministeriale;

e segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo previsto;

e monitorare lo svolgimento delle attivita progettate, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata e
sollecitandone la regolare partecipazione;
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facilitare I'attuazione di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche;

partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;

mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento
sul piano curricolare;

consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita di tutoraggio svolta;

curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto, al fine della creazione di uno specifico archivio.

Titolo Modulo Durata Incarico Unita di Costo Standard
LeggerMente insieme -Laboratorio di lettura | 30 ore n. 1 tutor €30,00/h
creativa 1

Il pensiero computazionale in classe, questione di | 30 ore n. 1 tutor €30,00/h
metodo

Movin 1 ciclo 30 ore n. 1 tutor €30,00/h
Movin 2 Ciclo 30 ore n. 1 tutor €30,00/h
(Speak up) 30 ore n. 1 tutor €30,00/h
LeggerMente insieme -Laboratorio di scrittura | 30 ore n. 1 tutor €30,00/h
creativa 2

Speak up -Il 30 ore n. 1 tutor €30,00/h
Il pensiero computazionale - questione di metodo 30 ore n. 1 tutor €30,00/h
Protagonisti della nostra citta 30 ore n. 1 tutor €30,00/h

Art. 2 Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

per il personale scolastico essere in servizio presso codesta istituzione scolastica o altra istituzione scolastica con
contratto a tempo indeterminato o determinato fino al 30 giugno o al 31 agosto;

insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I'interdizione dai pubblici uffici e
insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando I'obbligo di indicarli in caso
contrario;

godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

insussistenza di cause di incompatibilita e assenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica.

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di
formazione dell’elenco o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una commissione di valutazione nominata
con apposito atto dirigenziale. La commissione attribuira un punteggio globale, sommando il punteggio attribuito ai titoli

culturali,

professionali e di servizio dichiarati dai candidati.

Art. 3 Durata dell’incarico e compenso previsto

La durata della prestazione & prevista per il periodo che va da febbraio 2025 al 31 dicembre 2025, secondo i tempi di
attuazione del progetto.

Tutte le attivita dovranno essere prestate al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al
termine delle operazioni del progetto. Il compenso previsto e di:
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— 70,00 €£/h onnicomprensivo
Il corrispettivo verra erogato a completamento dell’attivita, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita
degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Art. 4 Presentazione della candidatura

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato B e dal
curriculum vitae redatto secondo il modello europeo, anch’essi debitamente firmati, e da un documento d’identita in corso
di validita, devono pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 9 maggio 2025, esclusivamente tramite posta elettronica
ordinaria all’indirizzo atic82000r@istruzione.it riportando nell’ oggetto Candidatura Esperto progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-
P1-2024-219
L’istanza dovra contenere:

1. Allegato A - modello di candidatura;
Allegato B — griglia di autovalutazione dei titoli;
Curriculum Vitae su formato modello Europeo
Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

vk wnN

La partecipazione alla presente procedura di selezione non determina alcun diritto all’assegnazione dell’incarico.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore
di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e
ss.mm.ii., implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla
selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della candidatura.

Art. 5 Procedura di selezione
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, sara valutato il possesso dei titoli di accesso, di altri titoli,
oltre che delle esperienze professionali secondo le seguenti tabelle:

Griglia di valutazione titoli per selezione docente TUTOR

Requisito d’accesso: docente dello stesso ordine di scuola cui & destinato il modulo. Solo in caso di assenza di
docenti dello stesso ordine si potranno nominare docenti da altro ordine di scuola.

A. Istruzione e formazione nello specifico settore

PUNTI

Al. Laurea attinente il modulo 110 e lode 10

(vecchio ordinamento o magistrale) 100 — 110 8

<100 5

110 e lode 7

A2'. Laurea gttlnente |! modulo 100-110 5
(triennale, in alternativa al punto al)

<100 3

A3. Diploma attinente il modulo 5

(in alternativa ai punti Al e A2)
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A4. Possesso, oltre al titolo indicato al punto 1, di titoli (abilitazioni,

dottorati di ricerca, seconda laurea sempre vecchio ordinamento ovvero L.
1 punto per ogni titolo

specialistica, secondo diploma di maturita, diplomi universitari. . 3
o5 . — . . P . Max punti 3
| titoli devono essere gia rilasciati. Non si considerano se “in corso di
svolgimento”.
AS. Corsi di perfezionamento post lauream o post diploma, master post| 0,50 punto per ogni
lauream (solo da 1500 h e 60 cf), corsi di alta formazione post-universitaria, titolo 2
corsi di specializzazione almeno biennale. Max 2 punti
0,50 per ciascun corso
dialmeno 10 h
A6. Corsi di formazione specifici inerenti la disciplina/argomento del .
1 punto per ciascun 3
modulo
corsosup.alOh
Max 3 punti
Subtot. A 18 punti
B. Certificazioni ottenute nello specifico settore
1 .
B1. Certificazioni informatiche S:r::f?czjigiim )
(ECDL, MOS, IC3, MCAS, Eipass, ICL, P.E.K.L.T.) .
Max 2 punti
Subtot. B 2 punti
C. Esperienze nello specifico settore
C1. Incarichi di coordinamento nei progetti PON 1 punto per incarico 3
(Valutatore/coordinatore/facilitatore) Max 3 punti
. . T ). . 1 i
C2. Esperienza in qualita di esperto PON coerente con l'intervento richiesto punto .per clascun
. . . . o modulo di almeno 20h 2
nella scuola di infanzia, primaria o secondaria di primo grado .
Max 2 punti
. . s . . . . 0,50 per ogni modulo
C3. Esperienza in qualita di tutor PON in moduli per la scuola dell’infanzia, ! .
P d P PON di almeno 20 h 5

rimaria o secondaria di primo grado
P P & Max 5 punti

Subtot. C 10 punti
Totale 30 punti

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
e dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
e pervenute oltre i termini previsti;
e pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
e sprovviste degli allegati richiesti
e sprovviste del documento di riconoscimento in corso di validita
e sprovviste delle firme richieste sui documenti di partecipazione

Art. 6 Pubblicazione esiti della selezione e conferimento incarichi
La Commissione composta da 3 membri, che sara nominata dal Dirigente Scolastico con provvedimento successivo alla
conclusione dei termini del presente avviso, tenendo conto dei criteri sopra elencati, stilera la graduatoria. Nel caso di parita
di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per
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sorteggio. La graduatoria verra pubblicata all’albo on-line dell’Istituto. Avverso tale graduatoria sono ammessi reclami entro
48 ore dalla pubblicazione della stessa.

Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione la graduatoria diventera definitiva.

Gli incarichi saranno conferiti dalla Dirigente scolastica.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura
di disponibilita o di un numero di candidature corrispondenti alle figure da individuare.

In caso di candidature valide strettamente sufficienti a coprire il numero di incarichi previsti nel presente avviso ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la Dirigente
scolastica procedera in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105 e ss.mm.ii.

Art. 8 Trattamento dei dati
| dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e del
Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli interessati, contestualmente alla
presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi alla presente procedura.
I dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Il Titolare del trattamento dei dati I'lstituto Comprensivo 5 Asti, con sede temporanea in Corso Felice Cavallotti n. 45,
rappresentato dalla Dirigente Scolastica prof.ssa Emanuela Danese.

Art. 9 Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € la prof.ssa Danese
Emanuela, in qualita di Dirigente scolastica, e-mail istituzionale atic82000r @istruzione.it, numero di telefono 0141 214133.

Art. 10 Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di informazione e
pubblicizzazione, & pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica, e nella sezione sezione web COESIONE ITALIA 21-
27 nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi e Gare.

Articolo 11 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D. Lgs. n.
165/2001.

Articolo 14. Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al D. Lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.

Allegati al presente Avviso pubblico:

Allegato A: Domanda di partecipazione

Allegato B: Griglia di autovalutazione dei titoli

Allegato C: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

La Dirigente Scolastica

prof.ssa Emanuela Danese
Firmato digitalmente da:

Danese Emanuela

Firmato il 18/04/2025 12:19

Seriale Certificato: 4083983

Valido dal 11/12/2024 al 11/12/2027

= InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Istituto Comprensivo 5 - AT
Corso XXV Aprile, 151 - Asti (AT)
Temporaneamente in C.so Felice Cavallotti, 47 — Asti (AT)
Tel.: 0141/214133 - E-mail: atic82000r@istruzione.it
Pec: atic82000r@pec.istruzione.it
C.F.: 92082060051- Cod. Mec.: ATIC82000R

Allegato A

Alla Dirigente Scolastica
IC5 - Asti

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Awviso di selezione per il reclutamento di Tutor nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo
Specifico ESO4.6 - Azione A4.A - Sottoazione ESO4.6. A4.A - Awviso Pubblico prot. n. AOOGABMI/59369 del 19/04/2024,
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate), Fondo Sociale Europeo Plus.
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN- PI-2024-219 CUP: G34D24002260007

Il/La Sottoscritt_

nato/a il a

C.F. , residente a

in via/piazza

cap prov

email telefono

CHIEDE

di partecipare alla selezione per 'attribuzione dell’incarico di Tutor relativo a:

Titolo Modulo Durata
LeggerMente insieme -Laboratorio di lettura creativa 1 30 ore
Il pensiero computazionale in classe, questione di metodo 30 ore
Movin 1 ciclo 30 ore
Movin 2 Ciclo 30 ore
(Speak up) 30 ore

LeggerMente insieme -Laboratorio di scrittura creativa 2 30 ore
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Istituto Comprensivo 5 - AT
Corso XXV Aprile, 151 - Asti (AT)
Temporaneamente in C.so Felice Cavallotti, 47 — Asti (AT)
Tel.: 0141/214133 - E-mail: atic82000r@istruzione.it
Pec: atic82000r@pec.istruzione.it
C.F.: 92082060051- Cod. Mec.: ATIC82000R

AL

Speak up Il 30 ore
Il pensiero computazionale - questione di metodo 30 ore
Protagonisti della nostra citta 30 ore

Ai sensi delle disposizioni di cui all’articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per
le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia,

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di:

O

Allega all

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di cittadinanza
di Stati non membri dell’Unione europea;
di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. N. 39/2013;
non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;
di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione:
in qualita di

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all’art. 4 del presente Awviso;
aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

a presente

a) Scheda di autovalutazione (Allegato B)
b) Curriculum vitae in formato europeo

<)
d)

Data

Fotocopia del documento di riconoscimento
Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita (Allegato C)

Firma
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Istituto Comprensivo 5 - AT
Corso XXV Aprile, 151 - Asti (AT)
Temporaneamente in C.so Felice Cavallotti, 47 — Asti (AT)
Tel.: 0141/214133 - E-mail: atic82000r@istruzione.it
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C.F.: 92082060051- Cod. Mec.: ATIC82000R

Allegato B (Scheda di autovalutazione)

Alla Dirigente Scolastica
IC5 - Asti

Il/La Sottoscritt_

DICHIARA

ai fini dell’attribuzione del punteggio quanto segue:

Griglia di valutazione generale dei titoli — Docente Tutor

- . . . Num. Pag. da .
Requisito d’accesso: docente dello stesso ordine di scuola cui & . & . da compilare
. . . . . . riferimento | compilarea
destinato il modulo. Solo in caso di assenza di docenti dello stesso del cura del acura della
ordine si potranno nominare docenti da altro ordine di scuola. . . commissione
curriculum candidato

A. Istruzione e formazione nello specifico settore

PUNTI
Al. Laurea attinente il modulo 110 e lode 10
(vecchio ordinamento o magistrale) 100 — 110 8
<100 5
110 e lode 7
A2. Laurea attinente il modulo
. . . 100-110 5
(triennale, in alternativa al punto al)
<100 3
A3. Diploma attinente il modulo
. o . 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. Possesso, oltre al titolo indicato al punto
1, di titoli (abilitazioni, dottorati di ricerca,
seconda laurea sempre vecchio | 1 punto per
ordinamento ovvero specialistica, secondo | ogni titolo 3
diploma di maturita, diplomi universitari. Max punti 3
| titoli devono essere gia rilasciati. Non si
considerano se “in corso di svolgimento”.
A5. Corsi di perfezionamento post lauream o
. 0,50 punto
post diploma, master post lauream (solo da or ogni
1500 h e 60 cf), corsi di alta formazione post- P titolcg> 2
universitaria, corsi di specializzazione .
. Max 2 punti
almeno biennale.
A6. Corsi di formazione specifici inerenti la O'_SO per
ciascun 3

disciplina/argomento del modulo .
corso di
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almeno 10 h
1 punto per
ciascun
corso sup. a
10h
Max 3 punti

Subtot. A 18 punti

B. Certificazioni ottenute nello specifico settore

B1. Certificazioni informatiche 1 puontr:)i per

(ECDL, MOS, IC3, MCAS, Eipass, . .g . 2

ICLP.EKIT) certificazione
T Max 2 punti

Subtot. B 2 punti

C. Esperienze nello specifico settore

C1. Incarichi di coordinamento nei progetti 1 :onucr;tr?cﬁer 3
PON (Valutatore/coordinatore/facilitatore) .
Max 3 punti
C2. Esperienza in qualita di esperto PON 1p%mto per
) S ciascun
coerente con lintervento richiesto nella .
L . . . . ,.| modulodi 2
scuola di infanzia, primaria o secondaria di
rimo erado almeno 20h
P & Max 2 punti
0,50 per
. . s g . ogni
C3. Esperienza in qualita di tutor PON in
modulo

moduli per la scuola dell’infanzia, primaria o . 5
e PON di
secondaria di primo grado

almeno 20 h
Max 5 punti
Subtot. C| 10 punti
Totale 30

punti

Il/la sottoscritto/a
1.siimpegna a svolgere I'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il calendario che verra predisposto
dal Dirigente Scolastico;
2.dichiara di essere disponibile a svolgere I'incarico in orario extrascolastico
3.dichiara di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti previsti per la figura richiesta;
4.autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 196/2003.
5.si impegna altresi a comunicare ogni eventuale variazione.

Data Firma

Allegato C
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI TUTOR

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e Competenze
(FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione A4.A - Sottoazione ESO4.6. A4.A - Avviso Pubblico
prot. n. AOOGABMI/59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d.
Piano Estate), Fondo Sociale Europeo Plus.

Titolo Progetto: “Piano Estate ancora V Circolo”
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN- PI-2024-219
CUP: G34D24002260007

Il/La Sottoscritt_

nato/a il a

C.F. , in servizio presso codesta istituzione scolastica, con la

qualifica di

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il
Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra
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condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:
i non coinvolge interessi propri;
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamentodei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firma
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