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Asti, 3 febbraio 2026

Agli Atti
All’Albo
Ad Amministrazione Trasparente

Al sito Web dell’lstituto — Sezione Coesione ltalia 21-27

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE UN ESPERTO INTERNO/ESTERNO MADRELINGUA INGLESE
PIANO ESTATE - “Estate che fa Scuola — IC5 in movimento”

Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot.
81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni”.

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-487
CUP: G54D25007250007
Titolo progetto: “Estate che fa Scuola — IC5 in movimento”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il P.T.O.F. d’Istituto, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 88 del 09/01/2026;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, in attesa di approvazione;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, recante “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”, nellambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 7 del 30/06/2025 e del Consiglio di Istituto n. 49 del 26/06/2025 di partecipazione al
summenzionato avviso pubblico;

VISTA la candidatura n. 18621 del 27/06/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione Scolastica sull’apposita piattaforma
PN 2021-2027;

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025, recante “Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A.4 — Sotto azione ESO4.6.A4.A, interventi di cui ai Decreti del Ministro dell’istruzione e del Merito del 11 aprile 2024 n. 72 e
del 22 maggio 2025 n. 96 - Awviso Pubblico prot. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”. Autorizzazione progetti assunta al prot. n. 3771
del 21/07/2025, con la quale & stato autorizzato il progetto dal titolo “Estate che fa Scuola — IC5 in movimento” presentato da questa
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Istituzione Scolastica con codice nazionale progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-487, CUP G54D25007250007 e con finanziamento
complessivo pari ad euro 78.780,00;

VISTI gli artt. 4, comma 4, e 10, comma 5, del D.I. n. 129/2018;

TENUTO CONTO della necessita di assumere al bilancio dell’esercizio finanziario corrente le risorse finanziarie assegnate per la
realizzazione del progetto indicato in oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 63 del 15/10/2025 di autorizzazione all’assunzione in bilancio del finanziamento
suindicato;

VISTA I'assunzione in bilancio prot. n. 5224 del 17/10/2025;

VISTO l'articolo 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “Responsabile Unico del Procedimento”, prevista dalla
Legge n. 241/1990, istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico di Progetto” per I'intero intervento;

VISTO il decreto di nomina in qualita di Responsabile Unico di Progetto (RUP) nella persona della Dirigente Scolastica prof.ssa Danese
Emanuela prot. n. 165 del 14/01/2026;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 64 del 15/10/2025 di autorizzazione all’assunzione dell’incarico della Dirigente Scolastica
per la direzione e il coordinamento del Progetto in oggetto;

VISTO il Decreto di assunzione dell’incarico di direzione e coordinamento del Progetto in oggetto prot. n. 473 del 29/01/2026;
CONSIDERATA la necessita di selezionare Esperti interni/esterni di comprovata esperienza e professionalita e in possesso di idonei
requisiti per la realizzazione delle attivita formative previste dal progetto,

CONSIDERATI i criteri di individuazione delle figure individuati in Consiglio di Istituto con delibera n. 8 del 3 dicembre 2024;
CONSIDERATO il proprio Decreto di avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi per Esperti interni-esterni e
Tutor prot. n. 481 del 29 gennaio 2026,

EMANA
seguente Avviso pubblico finalizzato alla selezione e al reclutamento di n. 1 Docente Madrelingua Inglese, per la realizzazione del
odulo formativo riportato nell’art.1.
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EGISTR

Art. 1 — Oggetto
nFE avviata la procedura di selezione comparativa, mediante valutazione dei curricula, finalizzata all’individuazione di n. 1 Docente Esperto
(Jnterno/esterno Madrelingua Inglese per la realizzazione del seguente modulo formativo:

(1

7))

&

= Titolo Modulo Tipologia del Modulo Destinatari Durata Unita di Costo Standard
<F OPEN MIND Lingua straniera Alunni 30 ore €70,00/h

x Scuola Primaria

o

3

gPer I'affidamento dell'incarico sara adottato il seguente schema delle precedenze come da “Regolamento per il conferimento
(degliincarichiindividuali” approvato dal Consiglio di Istituto:

T

<a) Docenti interni di questa istituzione scolastica;
b) Docenti interni ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);
c) Dipendenti di altra P.A;
d) Esperti esterni persone fisiche.

Art. 2 Compiti dell’Esperto

. partecipare, se richiesto dall’Istituto, alle riunioni periodiche di carattere organizzativo;

. programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di intersezione/interclasse/classe, predisponendo
una programmazione dettagliata dei contenuti dell’'intervento che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire;

. operare il raccordo con il curricolo scolastico degli alunni perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto;

. utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;
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. collaborare con il tutor;
- effettuare le lezioni nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal calendario stabilito dal dirigente scolastico;
) elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;
;L sostenere i corsisti nel processo di potenziamento didattico e favorire la relazionalita, I'aggregazione, I'inclusione, la socialita,
= I'accoglienza e la vita di gruppo;
o segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto;
o curare, in collaborazione con il tutor, il monitoraggio fisico del corso, con particolare attenzione agli alunni assenti ingiustificati;
~ mantenere il contatto con i consigli di sezione/classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento
(=] sul curricolare
= .
o
o
1
g Art. 3 Requisiti di ammissione
glla procedura selettiva di cui al presente avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di presentazione
della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:
81) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
1b) per il personale scolastico essere in servizio presso codesta istituzione scolastica o altra istituzione scolastica con contratto a tempo
9 indeterminato o determinato fino al 30 giugno o al 31 agosto;
—t) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di
8 procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando I'obbligo di indicarli in caso contrario;
Q) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;
Be) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
) insussistenza di cause di incompatibilita e assenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica.
o

Ql’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di formazione
ell’elenco o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

U a selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una commissione di valutazione nominata con apposito
Ohtto dirigenziale. La commissione attribuira un punteggio globale, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di
p/servizio dichiarati dai candidati.

1
) Art. 4 Durata dell’incarico e compenso previsto
%a durata della prestazione e prevista per il periodo che va da febbraio 2026 a dicembre 2026, secondo i tempi di attuazione del progetto.
O ytte le attivita dovranno essere prestate al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al termine delle
[—operazioni del progetto. Il compenso previsto & di: 70,00 €/h onnicomprensivo

) | corrispettivo verra erogato a completamento dell’attivita, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
peeccreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti
8jalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

820

Art. 5 Presentazione della candidatura

g.e istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato B e dal curriculum

<vitae redatto secondo il modello europeo, anch’essi debitamente firmati, e da un documento d’identita in corso di validita, devono
pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 18 febbraio 2026, esclusivamente tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo
atic82000r@istruzione.it riportando nell’ oggetto Candidatura Esperto Madrelingua Inglese Progetto “Estate che fa Scuola — IC5 in
movimento”
L’istanza dovra contenere:

1. Allegato A - modello di candidatura;

Allegato B — griglia di autovalutazione dei titoli;

Curriculum Vitae su formato modello Europeo

Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

vk wnN

La partecipazione alla presente procedura di selezione non determina alcun diritto all’assegnazione dell’incarico.


mailto:atic82000r@istruzione.it
mailto:atic82000r@pec.istruzione.it
mailto:atic82000r@istruzione.it

OESIONE - ‘ ~P I LA SCUOLA
ITALIA 21-27 ’ Cofinanziato AMinistere dell Sitrasione PER L'ITALIA DI DOMANI
i ol Bl o ) i PNRR ISTRUZIONE

Istituto Comprensivo 5 - AT Q

Corso XXV Aprile, 151 - Asti (AT)
Temporaneamente in C.so Felice Cavallotti, 47 — Asti (AT)
Tel.: 0141/214133 - E-mail: atic82000r@istruzione.it
Pec: atic82000r@pec.istruzione.it
C.F.: 92082060051- Cod. Mec.: ATIC82000R

&

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.
:?Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., implicano responsabilita
ocivile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R.
ZIn. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
irisolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

ﬁ)resentazione della candidatura.

o
AN
PN Art. 6 Procedura di selezione
i fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, sara valutato il possesso dei titoli di accesso, di altri titoli, oltre che
&elle esperienze professionali secondo la seguente tabella:
1
o
% CRITERI PUNTI
8 Docente madrelingua® Punti 6
8 (“Vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o
. 1 vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e
(@] produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera
j oggetto del percorso formativo”)
8 2 Laurea ottenuta nel paese di provenienza Punti 4
8 110 e lode — punti 4
(@) 3 Laurea vecchio ordinamento ovvero specialistica (non laurea Da 107 a 110 — punti 3
E triennale) conseguita in Universita riconosciuta dal MIUR Da 102 a 106 — punti 2
o Sotto 101 — punti 1
g 4 Ulteriore laurea Punti 1
2] 5 Diploma conseguito nel paese di provenienza Punti 2
8 6 Dottorato di ricerca Punti 1
1 7 Master 1500 h (biennale) Punti 2
1
(@) 8 Certificazioni linguistiche per I'insegnamento della lingua di livello C1 o Punti 2
x 2
&
- . . . Punti 1 i
o 9 Corsi di formazione/perfezionamento della durata di almeno 20 ore unti peT ognt corso
E Max Punti 2
! 10 Abilitazione all'insegnamento Punti 2
1 - -
S Punti 1
8 11 Attivita di formatore unti peT clascun anno
S Max punti 2
Al . .
T, Punti 1
8 12 Attivita di insegnamento nelle scuole unti peT clascun anno
~ Max punti 2
< 13 Attivita di insegnamento in corsi rivolti a personale non madrelingua Punti 1 per ogni corso di almeno 20 h
per il conseguimento del livello da B1 a C2 Max 2 punti
. o . . , 2 ti i i
14 Esperienza specifica di docenza come esperto nei moduli PON/PNRR punt! pe.r OgN! esperienza
Max punti 6
15 Certificazioni informatiche 1 punto per ogni titolo,
(ECDL, MOS, IC3, MCAS, Eipass, ICL, P.E.K.L.T.) Max punti 2
Totale 40 punti

1 NOTA MIUR 38115 del 18.12.2017 punto 2.2h
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Saranno escluse dalla valutazione le domande:

e dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso
e pervenute oltre i termini previsti

e pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso
e sprovviste degli allegati richiesti

e sprovviste del documento di riconoscimento in corso di validita

e  sprovviste delle firme richieste sui documenti di partecipazione

Art.7 Pubblicazione esiti della selezione e conferimento incarichi
S a Commissione composta da 3 membri sara nominata dalla Dirigente Scolastica con provvedimento successivo alla conclusione dei
8ermini del presente awviso, e stilera la graduatoria tenendo conto dei criteri sopra elencati. Nel caso di parita di punteggio tra candidati
'verra selezionato il candidato pil giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio. La graduatoria provvisoria verra
&ubblicata all’albo on-line dell’Istituto. Avverso tale graduatoria sono ammessi reclami entro 5 giorni dalla pubblicazione della stessa.
ecorsi 5 giorni dalla pubblicazione la graduatoria diventera definitiva.
83Ii incarichi saranno conferiti dalla Dirigente Scolastica.
Qla Dirigente Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un’unica istanza, se ritenuta adeguata
alle esigenze di cui al presente avviso; parimenti, non si procedera all’affidamento se nessuna delle candidature presentate sara ritenuta
-hdeguata.
n caso di candidature valide strettamente sufficienti a coprire il numero di incarichi previsti nel presente avviso ovvero in qualsiasi altro
Ocaso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la Dirigente scolastica procedera in
utonomia all’assegnazione immediata dell’incarico.

2/2026 - IV.2 - U

Art. 8 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
grecompatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
5105 e ss.mm.ii.

Q_PROTP

EGI

Art. 9 Trattamento dei dati
0 dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento
'Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza
qdi partecipazione, per i fini strettamente connessi alla presente procedura.
g dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
Qovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
| Titolare del trattamento dei dati I'lstituto Comprensivo 5 - AT di Asti, con sede temporanea in Corso Felice Cavallotti n. 45,
irappresentato dalla Dirigente Scolastica prof.ssa Emanuela Danese.

000R

Art. 10 Responsabile del procedimento
Qi sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e la prof.ssa Danese Emanuela,
8" qualita di Dirigente scolastica, e-mail istituzionale atic82000r@istruzione.it, numero di telefono 0141 214133.

AT

Art. 11 Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di informazione e
pubblicizzazione, & pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione scolastica, nella sezione dedicata COESIONE ITALIA 21-27 del sito web
dell’Istituto, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente, sotto-sezione Bandi e Gare.

Articolo 12 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al D. Lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.
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Allegati al presente Avviso pubblico:
“Allegato A: Domanda di partecipazione
A\Allegato B: Griglia di autovalutazione dei titoli
ZIAIIegato C: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

La Dirigente Scolastica
prof.ssa Emanuela Danese

Firmato digitalmente da:

Danese Emanuela

Firmato il 03/02/2026 12:46

Seriale Certificato: 4083983

Valido dal 11/12/2024 al 11/12/2027

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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