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All’Albo on line  
In Amministrazione Trasparente - Bandi Gara e Contratti  

Agli atti 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO NELL’AMBITO  

DEI PROGETTI DEL PIANO OFFERTA FORMATIVA:  

“MADRELINGUA INGLESE” 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
   
VISTO  il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440 e ss.mm.ii. concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 
e ss.mm.ii;  

VISTA  
 
VISTA 
 
 
VISTO 
 
 

La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle Regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 
che l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 consente la stipula di contratti a prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche e di ordinamenti 
per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 

VISTO 
 

Il D.P:R 8 marzo 1999 n. 275, “ Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche” proseguite poi nell’art. 21 Legge 29/1997; 

VISTO 
 
VISTO        
 
VISTO 
 
 
VISTA 
 
VISTO    
 
 
VISTO   
VISTO       
 
 
 
 

L’art. 26 c. 3 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale  
e pluriennale dello Stato” e ss.mm.ii; 
il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 
che le Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D.L. n. 165/2001, per esigenze cui non possono 
far fronte con personale in servizio possono conferire incarichi individuali ad esperti di provata 
competenza; 
la legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione  e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107”; 
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.); 
il Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H del 
D.I. 129/2018 adottato dall’Istituzione Scolastica con delibera del Consiglio di Istituto n. 7 del 
03/12/2024;  
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VISTO                       
                                                                                                                             

 
che per l’a.s. 2025/26 questa Istituzione Scolastica intende attivare un progetto di “Madrelingua 
Inglese” destinato ai bambini della scuola primaria allo scopo di favorire l’apprendimento significativo 
delle lingue attraverso un approccio interdisciplinare; 

EMANA 
 

Il presente avviso pubblico di selezione per il reclutamento di un esperto, per l’anno scolastico 2025/26 per la realizzazione 
del progetto: “MADRELINGUA INGLESE”. 
 

Art. 1 – DESTINATARI DELL’ATTIVITA’ 

 

L’attività avrà luogo presso le scuole primarie “Rio Crosio c/o Enofila” (9 classi) – “Rio Crosio c/o Martiri” (4 classi) - 
“Buonarroti” (8 classi) - “Serravalle” (2 classi): n. 23 classi coinvolte. 

 

Art. 2 – OBIETTIVI ATTIVITA’ 

Il progetto prevede i seguenti obiettivi: 

 Accrescere la motivazione degli allievi all’apprendimento di una lingua straniera 

 Acquisire una sempre maggiore consapevolezza delle proprie competenze linguistiche 

 Allargare l’orizzonte degli allievi avviandoli alla scoperta dell’altro da sé e a essere cittadini europei 

 Fornire input supplementari di lingua inglese 

 Interloquire tramite un comune codice linguistico per conoscere culture e civiltà diverse dalla propria 

L’esperto dovrà elaborare un piano di lavoro nel quale devono risultare tempi, contenuti, modalità, strumenti che 
garantiranno la realizzazione del progetto richiesto; dovrà inoltre svolgere un monitoraggio durante le lezioni e stilare una 
esauriente relazione finale sull’attività svolta. 

 

Art. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

 Esperto in madrelingua oppure possesso di laurea o titoli specifici attinenti al settore (Certificazione linguistica C1 
o superiore del Quadro Comune Europeo di Riferimento); 

 Titoli di studio specifici attinenti alle professionalità richieste e coerenti con le caratteristiche e le finalità del 
progetto; 

 Precedenti esperienze di collaborazione positiva in istituzioni scolastiche nell’attività oggetto dell’incarico. 

 

Inoltre si deve dichiarare: 
 La metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico (desumibile da un sintetico progetto che 

espliciti tale metodologia) 
 L’indicazione delle necessità logistiche di cui avranno bisogno al fine di verificare la disponibilità scolastica. 
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ART. 4 – PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE E SCELTA DEL CONTRAENTE 
La valutazione delle candidature sarà effettuata da una Commissione mediante una valutazione comparativa  delle istanze 
di partecipazione pervenute al fine di conferire l’incarico di esperto al candidato che avrà riportato il maggior punteggio. 
L’affidamento dell’incarico avverrà prioritariamente nel seguente modo: 

- personale interno dell’Istituzione Scolastica; 
- Personale di altre istituzioni Scolastiche; 
- Personale esperto esterno. 

Nel caso si verifichi la parità di punteggio l’incarico verrà attribuito al candidato più giovane d’età. 
L’Amministrazione si riserva di conferire l’incarico di esperto anche in presenza di un’unica candidatura valida, purché 
ritenuta legittima e congrua per l’Amministrazione. 

 

Art. 5 – DURATA/TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
L’attività avrà inizio nel mese di febbraio e terminerà a maggio/giugno 2026;  le classi partecipanti saranno le seguenti: 

 9 classi nel plesso della scuola primaria “Rio Crosio c/o Enofila” per un totale di 55 ore;  
 4 classi nel plesso della scuola primaria “Rio Crosio c/o Martiri” per un totale di 35 ore;  
 8 classi nel plesso della scuola primaria “Buonarroti” per un totale di 78 ore;  
 2 classi nel plesso della scuola primaria di “Serravalle” per un totale di 14 ore. 

L’attività prevede lo svolgimento di massimo n. 182 ore complessive: 
- Il personale interno e/o in collaborazione plurima di cui all’art. 35 CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007 sarà 

retribuito secondo il vigente CCNL Comparto Scuola. Si precisa fin da ora che l’attività progettuale deve essere 
svolta al di fuori dell’ordinario orario di lavoro. 

- Il personale esterno sarà retribuito con un compenso orario di euro 35,00; il compenso totale previsto è dunque 
di euro 6.370,00, omnicomprensivo di qualsiasi onere previdenziale e fiscale, IVA inclusa se dovuta. 

Il pagamento sarà effettuato al termine dell’attività previa presentazione in segreteria dei fogli presenza controfirmati 
del referente del progetto, comprovanti le lezioni effettivamente svolte, e di una dettagliata relazione conclusiva. 
 

Art. 6 –  MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di candidatura, corredata degli allegati alla Segreteria dell’istituto entro 
le ore 11:00 del 30 gennaio 2026, con oggetto “Candidatura Selezione progetto “Madrelingua inglese”, in una delle due 
seguenti modalità:  

 Consegna brevi manu all’Ufficio di segreteria; 

 Spedizione all’indirizzo di posta elettronica certificata atic82000r@pec.istruzione.it 

  
La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere redatta in maniera completa sulla Scheda “Domanda di partecipazione” 
allegata al presente bando. 
 
Ad essa dovrà essere allegato: 

 Allegato 1 – Consenso per il trattamento dei dati personali 

 Allegato 2 – Dichiarazione sostitutiva 

 Allegato 3 – Scheda fiscale 
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 Allegato 4 – Dichiarazione sostitutiva altri incarichi 

 Allegato 5 – Griglia di valutazione 

 Proposta di realizzazione/progetto 

 Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e firmato, ove saranno evidenziati i titoli e le esperienze 
di cui si richiede la valutazione  

 Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità 

 
Il bando avrà validità anche nel caso di un’unica domanda di partecipazione. 
 
Le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando, prive di sottoscrizione o presentate oltre il termine 
indicato non saranno prese in considerazione. 
 

Art. 7 – VALUTAZIONE CANDIDATURE 
 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da una Commissione mediante una valutazione comparativa  delle istanze 
di partecipazione pervenute al fine di conferire l’incarico di esperto al candidato che avrà riportato il maggior punteggio. 
Nel caso si verifichi la parità di punteggio l’incarico verrà attribuito al candidato più giovane d’età. 
L’Amministrazione si riserva di conferire l’incarico di esperto anche in presenza di un’unica candidatura valida, purché 
ritenuta legittima e congrua per l’Amministrazione. 

 
Art. 8 - CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI 

 
Tutti i titoli dichiarati dagli aspiranti saranno graduati secondo la seguente tabella: 
 

Griglia di valutazione titoli per selezione docente ESPERTO MADRELINGUA 
CRITERI ESPERTI INTERNI/ESTERNI LINGUA STRANIERA PUNTI 
Docente madrelingua1 
(“Vale a dire cittadini stranieri o italiani che per 
derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le 
competenze linguistiche ricettive e produttive tali da 
garantire la piena padronanza della lingua straniera 
oggetto del percorso 
formativo”) 

Punti 6 

Laurea ottenuta nel paese di provenienza Punti 4 
 

Laurea vecchio ordinamento ovvero specialistica (non 
laurea triennale) conseguita in Università riconosciuta 
dal MIUR 

110 e lode – punti 4 
Da 107 a 110 – punti 3 
Da 102 a 106 – punti 2 
Sotto 101 – punti 1 

Ulteriore laurea Punti 1 
Diploma conseguito nel paese di provenienza Punti 2 
Dottorato di ricerca Punti 1 
Master 1500 h (biennale) Punti 2 
Certificazioni linguistiche per l’insegnamento della lingua Punti 2 
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di livello C1 o C2 

Corsi di formazione/perfezionamento della durata di 
almeno 20 ore 

Punti 1 per ogni corso 
Max Punti 2 

Abilitazione all’insegnamento Punti 2 

Attività di formatore 
Punti 1 per ciascun anno 
Max punti 2 

Attività di insegnamento nelle scuole 
Punti 1 per ciascun anno 
Max punti 2 

Attività di insegnamento in corsi rivolti a personale non 
madrelingua per il conseguimento del livello da B1 a C2 

Punti 1 per ogni corso di almeno 20 
h Max 2 punti 

Esperienza specifica di docenza come esperto nei moduli 
PON/PNRR 

2 punti per ogni esperienza 
Max punti 6 

Certificazioni informatiche 
(ECDL, MOS, IC3, MCAS, Eipass, ICL, P.E.K.I.T.) 

1 punto per ogni titolo, 
Max punti 2 

Totale 40 punti 
 

Art. 9 – MODALITA’ DI PAGAMENTO 
 
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, su consegna di apposita documentazione comprovante l’avvenuta 
attività (foglio firme presenza), presentazione di una dettagliata relazione finale e emissione di fattura elettronica (in caso 
di personale esterno in possesso di Partita IVA). 

 
Art. 10 – PRECISAZIONI 

 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di sottoporre a colloquio gli aspiranti ai fini della valutazione complessiva delle 
domande presentate e onde valutarne l’idoneità, singolarmente o in collaborazione con i docenti responsabili del 
progetto; nel valutare le competenze e le pregresse esperienze lavorative dei richiedenti, la scuola si riserva la possibilità 
di ripartire tra più soggetti gli incarichi descritti nel presente  bando. 
L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico 
anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
 
L’Istituzione Scolastica si riserva di:  

- non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata presentazione del progetto previsto; 

- rimodulare il monte ore in base alle effettive risorse disponibili o in caso di sopravvenute cause di forza maggiore. 

 
Art. 11 – PERFEZIONAMENTO INCARICO/STIPULA CONTRATTO 

 
     Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio preposto per il 

conferimento dell’incarico o la stipula del contratto individuale. I docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, 
prima della stipula del contratto, dovranno presentare in segreteria l’autorizzazione da parte del proprio Dirigente 
Scolastico a svolgere l’incarico. La mancata presentazione  provocherà l’esclusione dall’incarico. 
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Art. 12 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
    I dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e contabili, in particolare per tutti gli adempimenti 

connessi alla piena attuazione del rapporto di collaborazione. 
     All’atto del conferimento dell’incarico, verrà sottoscritta l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 

D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. 101/2018 sulla base del Regolamento Ue 2016/679 GDPR. 
 

Art. 13 – PUBBLICAZIONE BANDO 
 

Il presente bando viene pubblicato all’Albo di questa istituzione scolastica e sul sito Web della scuola  
http://www.ic5asti.edu.it. 

 
 
 

                                                                                                                                                        La Dirigente Scolastica 
             Prof.ssa Emanuela Danese 
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