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Albo
Amministrazione Trasparente
Sito Web

OGGETTO: ACQUISIZIONE DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti.

Titolo Progetto: Formati e Informati

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-367

CUP G34D26003310007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che aisensidell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO [l'aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028, elaborato e approvato dal Collegio
Docenti con delibera n. 48 del 08/01/2026 e approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.88 del 9 gennaio
2026;

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 91 del
05/02/2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e
Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione,
promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06 marzo 2026, n. 38, "Destinazione di risorse per

la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi
didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare
al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n.
2013/1303con cui & stato avviato il progetto denominato ;
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VISTO I'avviso Prot. 96165 del 24/04/2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo
Specifico ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-
2027.”;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 27223;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO il decreto assunzione in bilancio;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO la necessita di reclutare personale ATA, profilo Collaboratore Scolastico, per il supporto alla gestione del progetto
in relazione alla gestione tecnico/logistica dello stesso;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

EMANA

Il presente avviso che ha per oggetto il reperimento di PERSONALE INTERNO appartenente al seguente profilo
professionale

Collaboratore Scolastico

disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita inerenti alle mansioni del proprio profilo
professionale e connesse all’attuazione dei Moduli formativi afferenti al progetto.

Il servizio prevede complessivamente 150 ore da espletare dalla data dell’incarico fino alla chiusura delle attivita dei
seguenti Moduli, prevista per il 31 agosto 2027.

CODICE MODULO SEDE
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-367 Verso un curriculo verticale 1 Media Martiri
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-367 La plusdotazione: una sfida per tutti! Media Martiri
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-367 Verso un curriculo verticale 2 Media Martiri
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-367 Gestire la complessita di una classe Media Martiri
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-367 Valutare per formare! Media Martiri

Art. 1 Criteri di selezione

Titoli di studio (N.B. Il punteggio & attribuito per un solo titolo)
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti 10

Attestato di qualifica professionale Punti 6

ATIC82000R - ATP9SRC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004698 - 18/09/2026 - IV.2 - U



R LA SCUOLA
AMlnisdero dell Sirastone FUTU RA PER L'ITALIA DI DOMANI
o del Monits S & P PNRR ISTRUZIONE

OESIONE . .
ITALIA 21-27 Cofinanziato
’ dall’'Unione europea
[ﬂMPETENZ[

Istituto Comprensivo 5 - AT
Corso XXV Aprile, 151 - Asti (AT)
Tel.: 0141/214133 - E-mail: atic82000r@istruzione.it
Pec: atic82000r@pec.istruzione.it
C.F.: 92082060051- Cod. Mec.: ATIC82000R

Diploma di istruzione secondaria di primo grado Punti 4

Titoli di servizio
Anzianita di servizio effettivamente svolto nel | Punti2 per ognianno, fino a un massimo di 20
profilo/ruolo di attuale appartenenza

Totale massimo 40 punti

La valutazione delle domande da parte di una Commissione appositamente nominata. Questa Istituzione Scolastica si
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. In caso di parita di
punteggio, prevale I'anzianita di servizio. Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite affissione all’Albo
della scuola e pubblicizzazione nella sezione dedicata sul sito web, della graduatoria provvisoria avverso la quale si potra
presentare ricorso entro 5 gg. dalla pubblicazione. Si procedera poi al conferimento degli incarichi mediante contratto o
lettera di incarico.

Art.2 Compenso

La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL pari a un compenso orario lordo stato di € 18,25.
| compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo |’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e dopo
le erogazioni da parte del MIUR. Il candidato dovra impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario
predisposto.

Art. 3 Compiti

e garantire I'apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano o antimeridiano nei giorni di svolgimento
del Progetto;

e accogliere i corsisti all’ingresso e all’uscita;

e curare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attivita previste dal progetto;

e vigilare i corsisti durante le pause, negli atri/corridoi e accesso ai servizi;

e fornire assistenza alle disabilita;

» predisporre ed allestire gli spazi sulla base di specifiche esigenze educativo/didattiche segnalate da Esperti e
Tutor;

e raccogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare e fotocopiarli;

e svolgere eventuali altri compiti finalizzati all’attuazione del progetto PON.

e fornire assistenza ai tutor ed esperti nell’utilizzo delle attrezzature informatiche/multimediali (videoproiettore,
impianti di amplificazione, ecc.) a supporto dell’attivita didattica/progettuale;

e predisporre e riporre la relativa attrezzatura;

o firmare il registro giornaliero di presenza in entrata e in uscita.

Art. 4 Presentazione delle candidature

| Collaboratori Scolastici sono invitati a presentare la propria disponibilita entro le ore 10:00 del 23/09/2026.

La domanda di partecipazione (Allegato A) e I'informativa (Allegato B) debitamente firmati e compilati, nonché il CV. in
formato europeo, possono essere presentati secondo le seguenti modalita:

¢ consegna brevi manu presso |I'Ufficio del protocollo

e invio per Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: atic82000r@pec.istruzione.it

e invio per Posta Elettronica Ordinaria al seguente indirizzo istituzionale atic82000r@istruzione.it.

L'istanza dovra riportare nell’oggetto “Domanda di disponibilita personale ATA - PROFILO COLLABORATORI SCOLASTICI
— PON Formazione Docenti”.

Si precisa che non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
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Art. 5 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare le
esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

La Dirigente scolastica si riserva, in caso di rinunce o dimissioni, la facolta, in accordo con le parti, di redistribuire le ore
resesi disponibili tra gli aventi diritto, o, in alternativa, di renderle disponibili per altro personale a seguito di ulteriore
awviso di disponibilita. Nel caso di sovrapposizione di pit moduli nello stesso plesso e nella stessa fascia oraria,

sara richiesta la presenza di un solo collaboratore scolastico.

Art. 6 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro dieci giorni dalla proposta di
incarico.

Art. 7 Pubblicita
Il presente avviso € trasmesso a tutto il personale interessato, pubblicato all’Albo dell’lstituto, in Amministrazione
Trasparente e nella sezione dedicata sul sito web della scuola all’indirizzo https://ic5asti.edu.it.

La Dirigente Scolastica
prof.ssa Emanuela Danese

Firmato digitalmente da:

Danese Emanuela

Firmato il 18/09/2026 12:40

Seriale Certificato: 4083983

Valido dal 11/12/2024 al 11/12/2027

| InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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