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Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1. La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché¢ dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.1gs.
165/2001.

2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente per 1’a.s. 2019/20 corrispondono a € 11.925,95.

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
seguenti criteri generali, ai sensi dell’art. 22, c¢. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e
ricerca 2016-2018:

a) la qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) i risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, la collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) le responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

4. Le somme sono suddivise, nell’ambito delle voci di cui al comma precedente e in riferimento ai
criteri definiti dal Comitato di valutazione, fra le seguenti attivita:

a) qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti: 24%

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche: B1 16% -
B2 25%

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico 10% e nella formazione
del personale 25%

5. Il numero dei beneficiari del bonus sara almeno pari al 20% del numero dei docenti in organico

nell’istituzione scolastica.

Rifermento contratto integrativo 2019/2020 - siglato il 21.11.2019 - art. 32
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