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Testo email

Alla c.a. del Dirigente Scolastico

Si trasmette la comunicazione relativa all'oggetto e si invita alla pubblicazione all'albo on line al fine

di consentirne la massima diffusione a tutto il personale Docente e ATA.

Grazie

Cordiali saluti.

Scuola: cosa fare in caso di sciopero. Prestazioni
indispensabili da garantire, chiusure e domande più
frequenti
Il 12 dicembre 2025 docenti, personale educativo e ATA, dirigenti scolastici si fermano per
lo sciopero generale proclamato dalla CGIL
La CGIL ha proclamato per venerdì 12 dicembre 2025 lo sciopero generale per l’intera giornata di tutti i settori
lavorativi, pubblici e privati, con manifestazioni territoriali in tutto il Paese.
Motivazioni dello sciopero e appuntamenti nelle piazze.

Nella  scuola  è necessario seguire alcune  semplici regole, così da  esercitare correttamente il diritto di
sciopero.

Per chiarire eventuali dubbi ed evitare contenziosi, mettiamo a disposizione dei lettori

le domande più frequenti sul diritto di sciopero (FAQ)

le indicazioni sulle prestazioni indispensabili da garantire durante lo sciopero del 12 dicembre

le indicazioni su eventuali chiusure delle scuole.

Maggiori dettagli nella nostra guida di approfondimento.

GUIDA ALLO SCIOPERO

Domande più frequenti sul diritto di sciopero
Il diritto di sciopero è garantito?
Sì, l’articolo 40 della Costituzione garantisce il diritto di sciopero.

ATIC80600E - A80ECF0 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008306 - 10/12/2025 - II.10 - E

https://www.flcgil.it/attualita/sciopero-generale-12-dicembre-settori-conoscenza-aderiscono-protesta.flc
https://www.cgil.it/campagne-e-iniziative/sciopero-generale-cgil-del-12-dicembre-manifestazioni-in-tutta-italia-contro-una-legge-di-bilancio-ingiusta-a8klerqh
https://www.flcgil.it/scuola/scuola-cosa-fare-caso-sciopero-prestazioni-indispensabili-garantire-chiusure-domande-frequenti.flc#faq
https://www.flcgil.it/scuola/scuola-cosa-fare-caso-sciopero-prestazioni-indispensabili-garantire-chiusure-domande-frequenti.flc#prestazioni-indispensabili
https://www.flcgil.it/scuola/scuola-cosa-fare-caso-sciopero-prestazioni-indispensabili-garantire-chiusure-domande-frequenti.flc#chiusura
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-modalita-sciopero-personale-scuola.flc


Si può aderire a uno sciopero senza essere iscritto a un sindacato?
Sì, il diritto di sciopero è un diritto costituzionale individuale e può essere esercitato da ogni lavoratrice/lavoratore.

Il dirigente può chiedere al personale le intenzioni riguardo a uno sciopero?
Sì, è un obbligo per il Dirigente scolastico previsto dall’articolo 3, comma 4, dell’Accordo del 2 dicembre 2020. Il
personale può scegliere tra aderire, non aderire, o non aver ancora deciso.

Il personale è tenuto a rispondere all’invito del Dirigente?
No, non è obbligatorio fornire una delle tre risposte previste.

Chi ha comunicato l’adesione, può cambiare idea?
No, non è possibile revocare la dichiarazione di adesione. La dichiarazione fornita sarà utilizzata ai fini della
trattenuta stipendiale, secondo quanto previsto dall’Accordo del 2 dicembre 2020 sulle norme di garanzia in caso di
sciopero.

Chi aveva dichiarato di non aver ancora deciso se scioperare o no, è obbligato a comunicare la sua
decisione definitiva prima dello sciopero?
No, chi aveva dichiarato di non aver ancora deciso può decidere all’ultimo momento se scioperare o no, senza
obbligo di preventiva comunicazione. Chi è assente il giorno dello sciopero senza aver comunicato la motivazione è
considerato scioperante.

Chi aveva dichiarato di non aderire allo sciopero, può cambiare idea?
Sì, la scelta di scioperare può essere fatta fino all’ultimo momento e non c’è obbligo di comunicazione.

Prestazioni indispensabili durante lo sciopero
Durante lo sciopero del 12 dicembre 2025, alcune prestazioni sono considerate  indispensabili esclusivamente
nelle istituzioni educative o in particolari istituzioni scolastiche. Di seguito sono elencate le attività e le figure
professionali coinvolte:

ATTIVITÀ PERSONALE COINVOLTO

Vigilanza sui minori nelle istituzioni educative,
anche nelle ore notturne. Collaboratore scolastico, Educatore, Infermiere.

Raccolta, allontanamento e smaltimento dei
rifiuti tossici, nocivi e radioattivi (solo istituti con
reparti di lavorazione).

Assistente tecnico di reparto/laboratorio,
Collaboratore scolastico (solo per garantire
l’accesso ai locali interessati).

Servizi di cucina e mensa nelle istituzioni
educative, anche con pasti freddi o
preconfezionati.

Cuoco e/o collaboratore scolastico.

Vigilanza sugli impianti e apparecchiature,
dove l’interruzione comporterebbe danni a
persone o apparecchiature.

Assistente tecnico di reparto/laboratorio,
Collaboratore scolastico (solo per l’accesso ai
locali interessati).

Servizi nelle aziende agricole per la cura e
l’allevamento del bestiame.

Assistente tecnico (in relazione all’area), Addetto
aziende agrarie, Collaboratore scolastico e dei
servizi.

Chiusura delle scuole in caso di sciopero
Secondo l’Accordo del 2 ottobre 2020, articolo 2 comma 5, i dirigenti scolastici possono adottare misure
organizzative per garantire il servizio. Tuttavia, se l’adesione annunciata rende impossibile l’erogazione del servizio,
la scuola può essere chiusa.

-------------------------------------------

Presso la FLC CGIL di Asti è disponibile un servizio di consulenza dedicato agli iscritti

della CGIL 
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https://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/aran/accordo-nazionale-sulle-norme-di-garanzia-dei-servizi-pubblici-essenziali-e-sulle-procedure-di-raffreddamento-e-di-conciliazione-in-caso-di-sciopero-nel-comparto-istruzione-e-ricerca-del-2-dicembre-2020.flc
https://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/aran/accordo-nazionale-sulle-norme-di-garanzia-dei-servizi-pubblici-essenziali-e-sulle-procedure-di-raffreddamento-e-di-conciliazione-in-caso-di-sciopero-nel-comparto-istruzione-e-ricerca-del-2-dicembre-2020.flc
https://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/aran/accordo-nazionale-sulle-norme-di-garanzia-dei-servizi-pubblici-essenziali-e-sulle-procedure-di-raffreddamento-e-di-conciliazione-in-caso-di-sciopero-nel-comparto-istruzione-e-ricerca-del-2-dicembre-2020.flc


dal lunedì al venerdì 

dalle ore 8:30 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 18:00

Per l'appuntamento in presenza, cortesemente chiama nei giorni e negli

orari sottoindicati

Asti P.zza Marconi 26 - Tel. 0141533586 dal lunedì al venerdì dalle ore 15:00 alle ore

17:00 

per urgenze Mario Cell. 3456443973 - Valeria Cell. 3316227506 -

Monica Cell. 3346877492 

Nizza Monf.to Via Pistone 119/121 - Tel. 0141793474   il lunedì dalle 15:00 alle 17:00 

per appuntamenti manda sms a uno dei Cell. 3456443973 - 3316227506 - 3346877492

Canelli Via M. D'Azeglio 23 - Cell. 3346877492   il 3° martedì del mese dalle 15:00 alle

17:00 

per appuntamenti manda sms al Cell. 3346877492

Villanova d’Asti L.go Cavour 30 - Tel 0141948455 il mercoledì dalle 15:00 alle 17:00

Grazie

FLC CGIL Asti

----------------------------------------------------------------------

Informativa Privacy - In ottemperanza al Regolamento UE GDPR n. 679/2016, le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate e
confidenziali. Il loro utilizzo è consentito esclusivamente al destinatario del messaggio, per le finalità indicate nel messaggio stesso. Qualora Lei non
fosse la persona a cui il presente messaggio è destinato, La invitiamo ad eliminarlo dal Suo Sistema ed a distruggere le varie copie o stampe,
dandocene gentilmente comunicazione. Ogni utilizzo improprio è contrario ai principi del Regolamento UE n. 679/2016. Per qualsiasi informazione a
riguardo si prega di contattare FLC CGIL Asti all'indirizzo mail: asti@flcgil.it

Privacy Information - The information contained in this message as well as the attached file(s) is confidential/privileged and is only intended for the
person to whom it is addressed. If the reader of this message is not the intended recipient or the employee or agent responsible for delivering the
message to the intended recipient, or you have received this communication in error, please be aware that any dissemination, distribution or duplication
is strictly prohibited, and can be illegal. Please notify us immediately and delete all copies from your mailbox and other archives. Thank you

----------------------------------------------------------------------
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