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Miuistero dell’Istruzione, dell’Universita® e della Ricerca
Istitute Comprensivo di Villanova d’Asti
Alla collaboratrice scolastica
Callea Barhara
Oggetto: Incarico/ Impegno di spesa per compensi accessori a.s, 2020/2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30,32 ,33 ;34 .84 ,85 87, 88;

Visto il CCNL 2006/2009 e il CCNL 2016/2018 arl. 40,

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istituto per ’anno scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensivo di Villanova d”AstiVisto il Piano delle attivita del personale A.T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista [’assegnazione spettante del Fondo per il migliotamento dell’ offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n° 23072 del 30/09/2020;

Vista la Confrattazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste la copertura finanziaria;

Visto che vi sono i necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare attivith in argomento;

Vista la disponibilita della 5.V. alo svolgimento dell’attivitd in argomento;

conferisce a Callea Barbara

il seguente inearico ¢ relative compenso per 1’anno scolastico 2020/2021

Tipo Cod Penominazione Compenso Oreo Compenso
pagamenio | Progefto Attivita’/Progetto Unitario quzntita Lordo
Cedolino FIS INTENSIFICAZIONE | €12,50 20 € 150
Unico
Cedoline FIS CARICO LAVORO €12,50 10 €125
1nico SCUOLA PRIMARIA
Cedoline FIS SOSTITUZIONE €12,50 5 € 62,50
Unico COLLEGHI

ASSENTI
Cedoline MOF SICUREZZA €91,00
Uniico

Tetale compenso lordo € 528,50

Per i Docenti: entro il termine delle attivita didattiche consegnare in segreteria;

a ) per funzioni stromentali una relazione sull’attivita svolta;

b ) per i progetti il registro delle attivitd svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunti;

¢) per le comnmissioni aver firmato il registro appositamente predisposto.

Per il personale ATA ;

a ) 1l compenso potrd essere decurtate, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se si &
raggionto parzialmente 1’ obiettivo per i1 quale € stato conferito.

b ) compenso sara proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a giugno.

Per accettazione : ]@m& m*f

La Dirigente scolastica

URSO SIMONA.
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Ministere dell’Tstruzione, deli’Universita’ ¢ della Ricerca
Istitnto Comprensivo di Villanova d’Asti
Alla collaboratrice scolastica
Cacioppo Katia
Oggetto: Incarico/ Impegno di spesa per compensi accessort a.g, 2020/2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30 ,32 ,33 34 84 85 87, 88;

Viste il COCNL 2006/2009 e it CCNL 2016/2018 art. 40,

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istituto per 'anno scelastico 2020/2021;

Istituto Comprensivo di Villanova d’AstiVisto il Piano delle attivita del personale A T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista 1’assegnazione spettante del Fondo per it miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n° 23072 del 30/09/2020,

Vista la Contrattazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste 1a copertura finanziaria,

Visto che vi sono i necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare Pattivitd in argomento;

Vista la disponibilita della S.V. alo svolgimento dell’attivita in argomento;

conferisce a  CaA CAOPPO kavta

il seguente incarico e relativo compenso per I’anno scolastico 2020/2021

Tipo Cod Denominazione Compense Orco Conipenso
pagamento | Progetto Attivita®/Progetto Unitario quantita Lorda
Cedolino FIS INTENSIFICAZIONE | €12,50 20 € 250
Unico
Cedolino FIS CARICO LAVORO €12,50 10 €125
Unico SCUOLA PRIMARIA
Cedolino | FIS UNICO C.8. NEL €12,50 10 €125
Unico PLESSO
Cedolino Fis SOSTITUZIONE € 12,50 5 € 62,50
Unico COLLEGHI1

ASSENTI
Cedolino MOF SICUREZZA €91,00
Unico

Totale compenso lorde € 653,50

Per i Docenti; entro il termine delle attivita didattiche consegnare in segreteria;

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’attivitd svolta;

b} per i progetii il registro delle attivitd svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunti;

¢) per le commissioni aver firmato il registro appositamente predisposto.

Per il personale ATA ;

a ) 1l compenso potra essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se si &
raggiunto parzialmente [’obiettivo per il quale & stato conferito.

b ) compenso sara proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a giugno.

La Dirigente scolastica

N o
Per accettazione : Sur. < Oyﬁzﬁ &%k ,
/ O SIMONA

=
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Ministero dell’Istruzione, dell*Universita® ¢ della Ricerca
Istituto Comprensive di Villanova d’Asti
Alla collaboratrice scolastica

Valenti Barbara

Oggetto: Incarico/ Impegno di spesa per compensi accessori a.s. 2020/2021
1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 8, 30 ,32 ,33 34 84 85 87, 88;

Visto il CCNL 2006/2009 ¢ il CCNL 2016/2018 art. 40;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istiluto per ’anno scolastico 2020/2021;

Istituio Comprensivo di Villanova d’AstiVisto il Piano delle attivita del personale A'T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista I’assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n° 23072 del 30/09/2020;

Vista la Contrattazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste la copertura finanziaria;

Visto che vi sono i necessari presupposti orpanizzativi e didattici per avviare Pattivitd in argomento;

Vista la disponibilita della 8.V, alo svolgimento dell’attivita in argomento;

conferisce a. VALEST RaodAL A

il seguente incarico e relative compenso per 1’annoe scolastico 2020/2021

Tipo Ceod Denominazione Compenso Oreo Compenso
pagamento | Progetto Attivita’/Progetto Unitarie quantitd Lordo
Cedolino Fi8 INTENSIFICAZIONE | € 12,50 20 € 250
Unico
Cedolino FIS CARICO LAVORO €12,50 10 €125
Unice SCUGOLA PRIMARIA
Cedolino KIS UNICO C.8. NEL € 12,50 10 €125
Unico PLESSO
Cedolino FIS SOSTITUZIONE €12,50 5 € 62,50
Unice COLEEGHI

ASSENTI
Cedolino MOF SICUREZZA €900
Unico

Totale compenso lordo € 653,50

Per i Docenti: entro il termine delle attivitd didattiche consegnare in segreteria:

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’attivita svolta;

b} per i progetti il registro delle attivita svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunti;

¢) per le comumissioni aver firmato il registro appositamente predisposto.

Per il personale ATA ;

a ) Il compenso potra essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se si ¢
raggiunto parzialmente 1’obiettivo per il quale & stafo conferito.

b } compenso sard proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a gingno,

La Dirigente scolastica

Per accettazione : 1{; l,@;«f/;l P T
O SIMON

]
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita’ e della Ricerca
Istituto Comprensivo di Villanova d’Asti

Alla collaboratrice scolastica

ACLorRPSeo RA & R

Oggetto: Fucarico/ Impegno di spesa per compensi accessori a.s. 2020/2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30,32 ,33 34 84 ,85 87, 88;

Visto il CCNL 2006/2009 ¢ il CCNL 2016/2018 art. 40,

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istituto per 1’anno scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensivo di Villanova d’ AstiVisto il Piano delle attivita del personale A.T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista 1’assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2020/202]1 comunicato con
nota n° 23072 del 30/09/2020;

Vista la Contrattazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste la copertura finanziaria;

Visto che vi sono i necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare ’attivitd in argomento;

Vista la disponibiliti della 8.V, alo svolgimento deli’attivitd in argomento;

conferisce 3 A cCORPTED MAR s RQO™A

il sepuente incarico e relativo compenso per I’anno scolastico 2020/2021

Tipo Cod Denominazione Compenso Oreo Compenso
pagamento | Progetto Atiivita’/Progetto Unitario quantitd Lordo
Cedolino FIS INTENSIFICAZIONE | €12,50 20 € 250
Unico
Cedolino FIS CARICO LAVORO €12,50 10 €125
Unico SCUOLA PRIMARIA
Cedolino FIS SOSTITUZIONE €12,50 5 € 62,50
Unico COLLEGHI

ASSENTI
Cedolino MOTF SICUREZZA € 91,00
Unico

Totale compenso lorde € 528,50

Per i Docenti: entro il termine delle attivita didattiche consegnare in segreteria:

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’attivita svolta;

b ) per i progetti il registro delle attivita svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunti;

¢} per le commissioni aver firmato il registro appositamente predisposto,

Per il personale ATA :

a ) Il compenso potra essere decurtato, dal ditigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se si €
raggiunto parzialmente [’obiettivo per il quale ¢ stato conferito.

b ) compenso sard proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a giugno.

Per accettazione : Mﬁﬂ

La Dirigente scolastica

SO SIMONA
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita® e della Ricerca
Istituto Comprensivo di Villanova d’Asti
Alla collaboratrice scolastica
Brighi Ivana

Oggetio: Incarico/ Impegno di spesa per compensi aceessori a.s. 2020/2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/72007 in particolare gli articoli 9, 30 ,32 ;33 34 84 &5 87, 88;

Viste il CCNL 2006/2009 ¢ il CCNL 2016/2018 art. 40;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istitulo per I’anno scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensivo di Villanova &’ AstiVisto il Piano delle attivita del personale A.'T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista ’assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n° 23072 del 30/09/2020;

Vista la Contrattazione di Istituio anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste la copertura finanziaria;

Visto che vi sono i necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare ’attivita in argomento;

Vista la disponibilita della 8.V, alo svolgimento dell’attivitd in argomento; ‘

conferiscea RRAGH\ | VARS

il seguente incarico e relativo compenso per I’anno scolastice 2020/2021

Tipo Cod Denominazione Compense Oreo Compenso
pagamento | Progetto Attivita’/Progetto Unitario quantitd Lordo
Cedoline FIS INTENSIFICAZIONE | €12,50 20 € 250
Unico
Cedolino FIS CARICO LAYORO €12,50 10 €125
Unico SCUOLA PRIMARIA
Cedolino FIS SOSTITUZIONE €12,50 5 € 62,50
Unico COLLEGHI

ASSENTI
Cedoline MOE SICUREZZA € 91,00
Unico

Totale compense lorde € 528,50

Per i Docenti; eniro il termine delle attivita didattiche consegnare in segreteria:

a) per funzioni strumentali una relazione sull’attivitd svolta;

b ) per i progetti il registro delle attivitd svolte, evidenziando gl obiettivi raggiunti;

¢) per le commissioni aver firmato il registro appositamente predisposto.

Per il personale ATA. :

a ) Il compenso potra essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se i &
raggiunto parzialmente obiettivo per il quale & stato conferito.

b ) compenso sard proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a giugno.

La Dirigente scolastica

Per accettazione : /%% /‘SVWIO’L

O SIMONA
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Ministero dell’Tstrnzione, dell’Universita’ e della Ricerca
Istituto Comprensivo di Villanova d’Asti
Alla collaboratrice scolastica
Miletto vViaria Maddalena

Oggetto: Incarico/ Impegno di spesa per compensi accessori a.s. 2020/2021
1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30 ;32,33 ,34 84 ,85 87, 8§;

Visto il CCNL 2006/2009 e i1 CCNL 2016/2018 art. 4(;

Visto il Piano Triennale del’ Offerta Formativa d’Istituto per I’anno scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensivo di Villanova d’ AstiVisto it Piano delle attivitad del personale AT A anno scolastico 2020/2021;
Vista Passegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n® 23072 del 30/09/2020;

Vista la Contrattazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste la copertura finanziaria;

Visto che vi sono i necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare 1”attivita in argomento;

Vista la disponibilita della 8.V, alo svolgimento dell’attivita in argomento;

conferiscea YL LtETTO W -RAappalE s

il seguente incarico e relativo compenso per ’anno scolastico 2020/2021

Tipe Cod Denominazione Compenso Oreo Compenso
pagamento | Progetto Attivita’/Progetto Unitario quantita Lordo
Cedolino FIS INTENSIFICAZIONE | €12,50 20 € 250
Unico
Cedolino FIS CARICO LAVORO €12,50 10 €125
Unico SCUOLA PRIMARIA
Cedolino FIS UNICO C.S, NEL [ €12,50 10 €125
Unico PLESSO
Cedolino FIS SOSTITUZIONE €12,50 5 € 62,50
Untco COLLEGHI

ASSENTI
Cedolino MOF SICUREZZA €91,0¢
Unico

Totale compenso lordo € 653,50

Per i Docenti: entro il termine delle attivitd didattiche consegnare in segreteria:

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’attivita svolta;

b ) per i progetti il registro delle aftivitd svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunti;

¢) per le commissioni aver firmato il registro appositamente predisposto.

Per il pexrsonale ATA ;

a ) Il compenso potrd essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si ragghunge o se si &
raggiunto parzialmente I’obiettivo per il quale & stato conferito.

b} compenso sard proporzionale al servizio effettivamente prestato da seitembre a gingno.

La Dirigente scolastica

URS{J SIMON.
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Ministero dell’Istruzione, del’Universita’ e della Ricerca
Istituto Comprensive di Villanova dAsti
Alla collaboratrice scolastica
Savio Mariangela

Oggetto: Incarico/ Impegno di spesa per compensi accessori a.s. 202072021
1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particolare ghi articoli 9, 30,32 ,33 ,34 .84 ,85 ,87, 88;

Visto il CCNL 2006/2009 ¢ il CCNL 2016/2018 art, 40;

Visto il Piano Triennale deli’Offerta Formativa d’Istituto per Ianno scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensivo di Villanova d’AstiVisto il Piano delle attivita del personale A.T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista I’assegnazione speitanie del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2020/2021 conmmnicato con
nota n® 23072 del 30/09/2020;

Vista fa Contrattazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste la copertura finanziaria;

Visto che vi sono i necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare Pattivita in argomento;

Vista la disponibilitd della 8.V, alo svolgimento dell’attivita in argomento;

conferisce a SAVI O RARLAS GT LA

il seguente incarico e relativo compenso per Panno scolastico 2020/2021

Tipo Cod Denominazione Compenso Oreo Compenso
pagamente | Progetfo Adttivita’/Progetto Unitario gquantiti Lorde
Cedolino F1S INTENSIFICAZIONE | €12,50 20 € 250
Unico
Cedolino FIS CARICO LAVORO €12,50 10 €125
Unico SCUOLA PRIMARIA
Cedolino FIS SOSTITUZIONE €12,50 5 € 62,50
Unico COLLEGHI

ASSENTI1
Cedoline MOF SICOGREZZA €91,00
Unico

Totale compensoe lordo € 528,50

Per i Docenti: entro il termine delle attivita didattiche consegnare in segreteria:

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’ attivith svolta;

b ) per i progetti il registro delle attivita svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunti;

¢) per le commissioni aver firmato il registro appositamente predisposto.

Per il personale ATA :

a ) Il compenso potra essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se si ¢
raggiumio parzialmente I’obiettivo per il quale & stato conferito.

b ) compenso sard proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a giugno.

La Dirjigente sqolastica
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita’ e della Ricerca
¥stituto Comprensivo di Villanova d’Asti
Alla collaboratrice scolastica
Polizzi Maria Giovanna

Oggetto: Incarico/ Impegno di spesa per compensi accessori a.s, 2020/2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30,32 ,33 ,34 ,84 85 ,87, §8;

Visto il CCNL 2006/2009 e il CCNL 2016/2018 art. 40,

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istituto per I”anno scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensivo di Villanova 4’ AstiVisto il Piano delle attivitd del personale A. T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista |’assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n° 23072 del 30/09/2020;

Vista la Contrattazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste la copertura finanziaria,

Visto che vi sono i necessari presupposti organizzativi ¢ didattici per avviare ”attivita in argomento;

Vista la disponibilitd della $.V. alo svolgimento dell’attivitd in argomento;

conferisce 2 Pol\Ee ) WARLA CUWOUVALDMA

il seguente incarico e relativo compenso per 1’anno scolastico 2020/2021

Tipo Cod Denominazione Compenso Oreo Compenso
pagamento | Progetto Attivita’/Progelio Unitarto quantiti Lerdo
Cedolino FIS INTENSIFICAZIONE | € 12,50 20 € 250
Unico
Cedolino FIS CARICO LAVORO £€12,50 10 €125
Hnico SCUOLA INFANZIA
Cedolino FIS SOSTITUZIONE €12,50 5 € 62,50
Unico COLLEGHI

ASSENTI
Cedoline MOF SICUREZZA €95.00
Unico

Totale compenso lordo € 528,50

Per i Docenti: entro il termine delle attivita didattiche consegnare in segreteria:

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’attivita svolta;

b ) per i progetti il registro delle attivita svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunti;

¢) per le commissioni aver firmato il registro appositamente predisposto.

Per il personale ATA :

a ) 1l compenso potrd essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se si ¢
raggiunto parzialmente 1’ obiettivo per il quale & stato conferito.

b) compenso sard proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a giugno.

La Dirigente scolastica
URSOSIMONA &
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita® e della Ricerca
Istituto Comprensivo di Villanova d’Asti
Alla collaborairice scolasfica
Valenti Gaetana

Oggetto: Incarico/ Impegno di spesa per compensi accessori a,s. 2020/2021
1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30 ,32 ,33 34 84 85,87, §8;

Visto il CCNL 2006/2009 e il CCNL 2016/2018 art. 40;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istitato per I’ anno scolastico 2020/2021;

Istitute Comprensivo di Villanova &’ AstiVisto il Piano delle attivita del personale A.T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista 1’assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento deli’offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n° 23072 det 30/09/2020,

Vista la Conirattazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste 1a copertura finanziaria,

Visto che vi sono i necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare "attivita in argomento;

Vista la disponibilita della S.V. alo svolgimento dell’attiviti in argomento;

conferisce a YALEWOTT QAET&A

il seguente incarico e relativo compenso per ’anno scolastico 2020/2021

Tipo Cod Denominazione Compenso Oreo Compenso
pagamento | Progetio Attivita’/Progetto Unitario quantita Lorde
Cedolino FIS INTENSIFICAZIONE | €12,50 20 € 250
Unico
Cedolino FIS CARICO LAVORO €12,50 10 €125
Unico SCUOLA INFANZIA
Cedolino FIS UNICO C.5. NEL €12,50 10 €125
Unico ) PLESSO
Cedolino FIS SOSTITUZIONE €12,50 5 € 62,50
Unico COLLEGHI

ASSENTI
Cedoline MOF SICUREZZA €91,00
Unico

Totale compenso lordo € 653,50

Per i Docenti: entro il termine delle attivita didattiche consegnare in segreteria:

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’attivita svolta;

b ) per i progetti il registro delle attivitd svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunti,

¢) per le commissioni aver firmato il registro appositamente predisposto.

Per il personale ATA

a ) Il compenso potra essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se si &
ragginnte parzialmente 1’ obiettivo per il quale ¢ stato conferito.

b ) compenso sard proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a giugno.

Per accettazione : C{VWV

La Dirigente scolastica

@i(is ;
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Ministero deil’Istruzione, dell’Universita’ e della Ricerca
Istituto Comprensivo di Villanova d’Asti
Alla collaboratrice scolastica
Seddio Grazia
Ogpgetto: Incarico/ Impegno di spesa per compensi accessori a.s. 2020/2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30,32 ,33 ;34 ,84 ,85 ,87, 8§;

Visto il CCNL 2006/2009 e il CCNL 2016/2018 art. 40;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa &’ Istituto per I'anno scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensivo di Villanova d’ AstiVisto il Piano delle attivita del personale AT\ A anno scolastico 2020/2021;
Vista {assegnazione spettante del Fonde per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n° 23072 del 30/09/2020;

Vista la Contrattazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste ia copertura finanziaria;

Viste che vi sono 1 necessari presupposti organizzativi ¢ didatfici per avviare ’attivita in argomento;

Vista la disponibilita della 8.V. alo svolgimento dell’attivitd in argomento;

conferisce a STRBIO QLATIA

il seguente incarico ¢ relativo compenso per ’anno scolastico 20206/2021

Tipo Cod Denominazione Compenso Orco Compenso
pagamento | Progetto Attivita’/Progeito Unitarie quantita Lordo
Cedolino Fis INTENSIFICAZIONE | €12,50 20 € 250
Unico
Cedolino Fi8 CARICO LAVORO €12,50 10 €125
Unico SCUOLA PRIMARIA
Cedolino Fi8 UNICO C.8. NEL €12,50 10 €125
TUnica PLESSO
Cedolino Fi8 SOSTITGZIONE €12,50 3 € 62,50
Unico COLLEGHI

ASSENTIE
Cedolino MOF SICUREZZA €91,00
Unico

Totale compenso lordo € 653,50

Per i Docenti: entro il termine delle attivita didattiche consegnare in segreteria:

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’attivita svolta;

b ) per i progetti il registro delle attivita svolte, evidenziando ghi obiettivi raggiunti;

¢) per le commissioni aver firmato il registro appositamente predisposto.

Per il personale ATA

a ) I compenso potr essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se si ¢
raggiunto parzialmente 1’ obiettive per il quale & stato conferito.

b ) compenso sard proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a giugno.

Sl b
Per accettazione ;> o ]

La Dirigente scolastica

osn\m
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita® e della Ricerca
Istituto Comprensivo di Villanova d’Asti
Alla collaboratrice scolastica
Trovato Concetta

Oggetto: Incarico/ Iinpegno di spesa per compensi accessori a.s. 2020/2021
IL DIRIGENTE SCCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30,32 ,33 34 ,84 85 87, 88;

Visto il CCNL 2006/2009 ¢ il CCNL 2016/2018 art. 40;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istituto per 'anno scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensivo di Villanova d’AstiVisto il Piano delle attivita del personale A.T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista |’ assegnazione speltante del Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota 11° 23072 del 30/09/2020,

Vista la Contrattazione di Istituio anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste Ia copertura finanziaria;

Visto che vi sono i necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare [’attivitd in argomento;

Vista Iz disponibilita della $.V. alo svolgimento deli’attivitd in argomento;

conferisce a "VTRODUVATO CODCTT 4

il seguente incarico e relative compenso per 1’anno scolastico 2020/2021

Tipo Cod Denominazione Compenso Orco Compense
pagamento | Progetto Attivita’/Progetfo Unitario quaniita Lorde
Cedolino FIS INTENSIFICAZIONE | € 12,50 20 € 250
Unico
Cedolino FIS SOSTITUZIONE €12,50 5 € 62,50
Unico COLLEGHE

ASSENTI
Cedolino MOF SICUREZZA €91,00
Unico

Totale compenso lorde € 403,50

Per i Docenti: entro il termine delle attivitd didattiche consegnare in segreteria;

a ) per funzioni sirumentali una relazione sull’attivita svolta;

b ) per i progetti il registro delle attivita svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunti;

c) per le commissioni aver firmato il registro appositamente predisposto.

Per il personale ATA :

a ) I compenso potra essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se si ¢
raggiunto parzialmente I’ obiettivo per il quale ¢ stato conferito.

b ) compenso sard proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a giugno.

'9\.\-"'- - .
Per accettazione ;. | ' u
¥

La Dirigente scolastica

U SIMON
S
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita’® e della Ricerca
Istituto Comprensivo di Villanova d’Asti
Alla collaborafrice scolastica
Muratore Enza

Oggetto: Incarico/ Impegno di spesa per compensi accessori a.s. 2020/2021
11 DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 2'7/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30,32 ,33 ,34 |84 85 ,87, 88;

Visto il CCNL 2006/2009 e i1 CCNL 2016/2018 art, 40;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istituto per 'anne scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensivo di Villanova d’ AstiVisto il Piano delle attivita del personale A.T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista I"assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n° 23072 del 30/09/202(;

Vista la Contrattazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste 1a copertura finanziaria;

Visto che vi sono i necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare I’attivita in argomento;

Vista la disponibilita della 8.V, alo svolgimento dell’attivitd in argomento;

conferisce s WORATORE TOZA

il seguente incarico e relativo compenso per 1’anno scolastico 2020/2021

Tipo Cod Denominazione Compenso Oreo Compenso
pagamento | Progetto Attivita’/Progetto Unitarie quantitd Lordo
Cedolino FIS INTENSIFICAZIONE | €12,50 20 € 250
Unico
Cedoline FIS CARICO LAYORO €12,50 10 €125
Unico SCUOLA INFANZIA
Cedolino FIS SOSTITUZIONE €12,50 5 € 62,50
Unico COLLEGH!I

ASSENTI
Cedolino MOF SICUREZZA €91,00
Unico

Totale compenso lordo € 528,50

Per i Docenti: entro il termine delle attivita didattiche consegnare in segreteria:

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’attivita svolta;

b ) per i progetti il regisiro delle attivith svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunti;

¢) per le commissioni aver firmato if registro appositamente predisposto.

Per il personale ATA :

a ) Il compenso potra essere decurtato, dal ditigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se sié
raggiunto parzialmente " obiettivo per il quale & stato conferito.

b) compenso sard proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a giugno.

o
Per accettazione : /

La Dirigente scolastica

SIMO
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita® e della Ricerca
Istitute Comprensivo di Villanova d’Asti
Alla collaboratrice scolastica
Luzzi Maria
Oggetto: Incarico/ Tmpegno di spesa per compensi accessori a.s. 2020/2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30,32 ,33 ,34 84 .85 ,87, 88;

Visto il CCNL 2006/2009 e il CCNL. 2016/2018 art, 40;

Visto il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa d’Istituto per P’annc scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensivo di Villanova d”AstiVisto il Piano delle aftivita del personate A.T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista "assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n® 23072 del 30/09/2020;

Vista la Coniratlazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste la copertura finanziaria;

Visto che vi sono i necessati presupposti organizzativi e didattici per avviare I’attivitd in argomento;

Vista la disponibilita detla S, V. alo svolgimento dell’attivitd in argomento;

conferisce a Luzzi Maria — qualifica Coll. Scoll

il seguente incarico e relativo compense per ’anno scolastico 2020/2021

Tipo Cod Denominazione ~ Compenso Oreo Compenso
pagamento | Progetto Aftivita’/Progetto Unitario quantita Lordo
Cedolino FIS INTENSIFICAZIONE | €12,50 20 € 250
Unico
Cedelino FIS CARICO LAVORO €12,50 15 € 187,50
Unico SCUOLA SECOND
Cedolino FIS SOSTITUZIONE €12,50 5 € 62,50
Unico COLLEGHI

ASSENTI
Cedolina | MOF SICUREZZA ' €91,00
Unico

Totale compense lorde € 591,00

Per i Docenti: entro il termine delle attivita didattiche consegnare in segreteria:

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’attivita svolta;

b ) per i progetti il registro delle attivita svolte, evidenziando gli obisttivi raggiunti;

¢) per le commissioni aver firmato it registro appositamente predisposto.

Per il personale ATA :

a ) Il compenso potra essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se si €
raggiunto parzialmente 1’ obiettivo per il quale & stato conferito.

b ) compenso sara proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a giugno.

Per accettazione %A\ Q//z VA

La Dirigente scolastica

URYO SIMON
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Ministero dell’Estruzione, dell*Universita’ ¢ della Ricerea
Istituto Comprensivo di Villanova d’Asti
Alla collaboratrice scolastica
Gaghiano Rosanna
Oggetta; Tucarico/ Impegno di spesa per compensi accessori a.s, 2020/2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL dei 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30,32 33 34 ,84 85 ,87, 88;

Visto il CCNL 2006/2009 e il CCNL 2016/2018 art. 40;

Visto i1 Piano Triennale dell’Offerta Formaiiva d’Istituto per ’anno scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensive di Villanova &’ AstiVisto il Pianc delle attivitd del personale A, T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista I’assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n°® 23072 del 30/09/2020;

Vista la Contratiazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste la copertura finanziaria;

Visto che vi sono 1 necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare 1" altivitd in argomento,

Vista la disponibilita della 5.V. alo svolgimento dell’attivitd in argomento;

conferisce aly AQUL AR D RIOSARSION

il seguente incarico e reiativo compenso per I’anno scolastico 2020/2021

Tipo Cod Deneminazione Compenso Orco Compenso
pagamento | Progeifo Attivita’/Progetto Unitario guantitd Lorde
Cedolino FiS INTENSIFICAZIONE | €12,50 20 € 250
Unico
Cedolino FIS CARICO LAVORO €12,50 15 €187,50
Unico SCUOLA SECOND
Cedolino FIS SOSTITUZIONE € 12,50 5 € 62,50
Unico COLLEGHI

ASSENTI
Cedolino MOF SICUREZZA €91,00
Unico

Totale conmpenso lorde € 591,00

Per i Docenti: entro il termine delle attivita didattiche consegnare in segreteria:

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’attivita svolta;

b ) per i progetti il registro delle attivitd svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunti;

c) per le commissioni aver firmato il registro appositamente predisposto,

Per il personale ATA :

a ) Il compenso potr essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se si ¢
raggiunto parzialmente 1’ obiettivo per il quale ¢ stato conferito.

b ) compenso sard pro le al servizio effettivamente prestato da settembre a giugno.

Per accettazione : La Dirigente scolastica

SO SIMONA.

_\_4»
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Ministero dell’Istruzione, deli’Universita’ e della Ricerca
Istituto Comprensivo di Villanova d’Asti
Alla collaboratrice scolastica
Tommasel: Luana
Qggetto: Incarico/ Impegno di spesa per compensi accessori a,s. 2020/2021
1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL def 27/11/2007 in particolare ghi articoli 9, 30 ,32 ,33 ;34 ,84 ,85 ,87, 88;

Visto il CCNL 2006/2009 ¢ il CCNL 2016/2018 art. 40;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istituto per I’anno scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensive di Villanova &’ AstiVisto il Piano defle attivitd del personale A.T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista I’assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n° 23072 del 30/09/2020;

Vista la Confrattazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste la copertura finanziaria;

Visto che vi sono [ necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare Iattivitd in argomento;

Vista la disponibilita della S.V. alo svolgimento dell’attivifd in arpomento;

conferisce a “ToMIASOLL LOArA

il seguente incarico e relativo compenso per I’anno scolastico 2020/2021

Tipo Cod Deneminazione Compenso Oreo Compenso
pagamentoe | Progetto Attivita’/Progetto Unitario quantitd Lordo
Cedoline TIS INTENSIFICAZIONE | €12,50 20 € 250
Unico
Cedoline FIS MANSIONARIO SU €12,50 10 €125
Unico PIUPLESSY
Cedoline FIS SOSTITUZIONE €12,50 5 € 62,50
Unico COLLEGHI

ASSENTY
Cedoline MOF SICUREZZA €91,00
Unico

Totale compenso lordo € 528,50

Per i Docenti: entro il termine delle attivita didattiche consegnare in segreteria:

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’attivita svolta;

b ) per i progetti il registro delle attivitd svolte, evidenziando gli obiettivi ragginnti;

¢) per le commissioni aver firmato il registro appositamente predisposto,

Per il personale ATA :

a ) Il compenso potra essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se si &
raggiuntio parzialmente 1’ obiettivo per il quale ¢ stato conferito.

b ) compenso sard proporzionale al servizio effettivamente prestato da setiembre a giugno.

—
Per accettazione : _| y T La Dirigente scolastica
S SIMONA (L
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Ministero dell’Istruzione, del’Universita’ e della Ricerca
Istituto Comprensive di Villanova d’Asti
Alla collzboratrice scolastica
La Licala Rosaria
Oggetto: Incarico/ Impegno di spesa per compensi accessori a.s. 2620/2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30,32 ,33 34 84 85 87, 88;

Visto il CCNI 2006/2009 e il CCNL 2016/2018 art. 40

Visto il Piano Triennale delt’Offerta Formativa d’Istituto per ’anno scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensivo di Villanova d’AstiVisto il Piano delle attivita del personale A.T. A anno scolastico 2020/2021;
Vista assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n° 23072 del 30/09/2020;

Vista la Contrattazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste la copertura finanziaria;

Visto che vi sono i necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare 1attivita in argomento;

Vista la disponibilita della S.V. alo svolgimento dell’attivitd in argomento;

conferisce a Z4, LV caTd BOSAR LA

il seguente incarico ¢ relativo compenso per Panno scolastico 2020/2021

Tipo Cod Denominazione Compenso Oreo Compenso
pagamento | Progetto Attivita’/Progetto Unitario quantitd Lorde
Cedoline FIS INTENSIFICAZIONE | €12,50 20 € 250
Unico
Cedolino FIS CARICO LAVORO €12,50 15 € 187,50
Unico SCUOLA SECOND
Cedolino FIS SOSTITUZIONE €12,50 5 € 62,56
Unico COLLEGHI

ASSENTI
Cedoline MOF SICUREZZA €91,00
Unico

Totale compenso lerdo € 591,00

Per i Docenti: entro il termine delle attivita didattiche consegnare in sepreteria:

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’attivitad svolta;

b ) per i progetti il registro delle attivitd svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunti;

¢) per le commissioni aver firmato il registro appositamente predisposto,

Per il personale ATA. :

a ) Il compenso poira essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se si &
raggionto parzialmente I’obiettivo per il quale ¢ stato conferito.

b ) compenso sard proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a giugno.

Per accettazione ’é °£ U"A TR La Dirigente scolastica
KA 2 u:\,/
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Ministero dell’Istruzione, delI’Universita’ e della Ricerca
Istituto Comprensive di Villanova d’Asti
Alla collaboratrice scolastica
Lo Maglio Anna
Oggetto: Incarico/ Impegno di spesa per compensi accessori a.s. 2020/2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30,32 ,33 ,34 .84 85 87, 88;

Visto il CCNL 2006/2009 ¢ it CCNL 2016/2018 art. 40;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istituto per 1"anno scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensivo di Villanova d’ AstiVisto il Piano delle attivitd del personale A T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista ["assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n® 23072 del 30/09/2020;

Vista la Contrattazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste la copertura finanziaria;

Visto che vi sono i necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare 1’attivitd in argomento;

Vista la disponibilita della 3.V, alo svolgimento dell’attivita in argomento;

conferiscea. 2O TLAG LI O AND

il seguente incarico e relativo compenso per ’anno scolastico 2020/2021

Tipo Cod Denominazione Compenso Oreo Compenso
pagamento | Progetio Attivita’/Progetfo Unitario quaniiti Lordo
Cedolino FIS INTENSIFICAZIONE | €12,50 20 € 250
Unico
Cedolino FIS CARICO LAVORO €12,50 10 €125
Unico SCUOLA INFANZIA
Cedolino F18 SOSTITUZIONE €12,50 5 € 62,50
Unico COLLEGHI

ASSENTI
Cedolino MO SICUREZZA €91,00
Unico

Totale compenso lorde € 528,50

Per i Docenti: entro il termine delle attivitd didattiche conscgnare in segreteria:

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’aitivita svolta;

b ) per i progetti il registro delle attivita svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunii;

¢) per le cornmissioni aver firmato il registro appositamente predisposto.

Per il personale ATA :

a ) Il compenso potra essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con i1 DSGA, se non si raggiunge o se si &
raggiunto parzialmente [’obiettivo per il quale & stato conferito.

b } compenso sara proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a gingno.

Per accettazione LZ m&g.‘ﬂ (9] QU,(@/

La Diyigente scolastica

SO SIM
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Ministero dell’Istruzione, defl’Universita’ e della Ricerca
Istituto Comprensivo di Villanova d’Asti
Alla collaboratrice scolastica
Carré Giuseppina
Oggctto: Incarico/ Impegno di spesa per compensi accessori a.s, 2020/2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vigto il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30 ,32 33 34 ,84 .85 87, 88;

Visto il CCNL 2006/2009 e il CCNL 2016/2018 art. 40,

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istituto per I’anno scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensivo di Villanova d’ AstiVisto il Piano delle attivita del personale A.T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista ’assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n® 23072 del 30/09/2020;

Vista la Contrattazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste la copertura finanziaria;

Visto che vi sono 1 necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare Pattivitd in argomento;

Vista la disponibilitd della 5.V. alo svolgimento dell’attivitd in argomento;

conferisce a! CARLE" QL OSTPP WA

il seguente incarico e relativo compenso per 1’anno scolastico 2020/2021

Tipo Cod Denominaziene Compenso Oreco Compenso
pagamento | Progetto Attlvita’/Progetto Unitarie quangitd Lordo
Cedoline FIS INTENSIFICAZIONE | €12,50 20 € 250
Unico
Cedolino FIS CARICO LAVORO €12,50 10 €125
Unico SCUOLA INFANZIA
Cedolino FIS SOSTITUZIONE €12,50 5 € 62,50
Unico COLLEGHI

ASSENTI
Cedolino MO¥ SICUREZZA €91,00
Unico

Totale compenso lordo € 528,50

Per i Docenti: entro il termine delle attivita didattiche consegnare in segreteria;

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’attivita svolia,

b ) per i progetti il registro delle attivitd svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunti;

¢) per le commissioni aver firmato il registro appositamente predisposto.

Per il personale ATA :

a ) Il compenso potra essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o sesi &
raggiunto parzialmente ’obiettivo per il quale & stato conferito.

b ) compenso sara proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a giugno.

¢ e
Per aceettazione : g’t& gg;;m%&u&

La Dirigente scolastica

SIM@IRA

[ 5 S—
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Ministero del’ Istruzione, dell’Universita’ e della Ricerca
Istituto Comprensive di Villanova d’Asti
Alla collaboratrice scolastica
Foggianoc Luisa
Oggetto: Incarico/ Impegno di spesa per compensi accessori a.s. 20206/2021
1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30,32 ,33 ,34 ,84 85 .87, 88;

Visto if CCNL 2006/2009 e il CCNL 2016/2018 art. 40;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d*Istituto per ’anno scolastico 2020/2021;

Istituto Comprensivo di Villanova d’AstiVisto il Piane delle attivitd del personale A.T.A anno scolastico 2020/2021;
Vista ’assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2020/2021 comunicato con
nota n® 23072 del 30/09/2020;

Vista la Contrattazione di Istituto anno scolastico 2020/2021;

Visto che sussiste la copertura finanziaria;

Viste che vi sono 1 necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare Pattivita in argomento;

Vista [a disponibilita della 8.V, alo svolgimento dell’attivita in argomento;

conferisce a Teqqquo LIS {

il seguente incarico e relative compenso per 1’anno scolastico 2020/2021

Tipo Cod Denominazione Compenso Oreo Compenso
pagamento | Progetto Adttivita’/Progetto Unitario quantiti Lordo
Cedoling FIS INTENSIFICAZIONE | € 12,50 20 € 250
Unico
Cedolino FIS CARICO LAVORO € 12,50 15 € 187,50
Unico SCUOLA SECOND
Cedolino FIS SOSTITUZIONE €12,50 5 € 02,50
Unico COLLEGHI

ASSENTI
Cedolino MOF SICUREZZA €9L00
Unico

Tetale compenso lordo € 591,00

Per i Docenti: entro il termine delle attivitd didattiche consegnare in segreteria:

a ) per funzioni strumentali una relazione sull’attivitd svolta;

b ) per i progetti il regisiro delle attivitd svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunti;

c) per le commissioni aver firmato il registro appositamente predisposto.

Per il personale ATA :

a ) Il compenso potra essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con it DSGA, se non si raggiunge o se si &
raggiunto parzialmente ’obiettivo per i quale & stato conferito,

b ) compenso sara proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a gingno.

Per accettazione : F"\{\AQ—P A‘Q__-,

La Dirigente scolastie

S SIMON




