
Allegato B 

 

Compilare e stampare la tabella che interessa 

 

Criteri per la selezione Lingua straniera 
ESPERTO INTERNO 

Punteggio 
TOTALE 

espresso dal 
candidato 

VERIFICA 
della 

scuola 

Esperienza di docenza della lingua straniera (inglese/francese) nel 
grado di scuola di appartenenza (o superiori) 

Fino a 2 anni 1 punto 
Fino a 5 anni 2 punti 
Fino a 10 anni 3 punti 
Oltre 10 anni 4 punti 

  

Esperto Madrelingua (inglese/francese) con percorso di studi e 
laurea conseguita nel paese la cui lingua è oggetto del percorso 
formativo o in paese diverso con certificazione C1(Requisito)* 

10 punti   

Laurea in lingue specialista (inglese) (Requisito)* (In alternativa con il 
requisito precedente) 

5 punti + 
1 punto voto da 90 a 
99;  
2 punti voto da 100 a 
104; 3 punti da 105 a 
109;  
4 punti 110;  
5 punti 110 e Lode 
Max 10 pt 

  

Seconda Laurea 3 punti   

Titoli di specializzazione (Dottorati, Master, Corsi di 
perfezionamento) nel settore di pertinenza 

3 punti per ogni corso 
(max. 9 punti) 

  

Esperienza su progetti similari (Corsi di lingua, Moduli PON, etc.) 2 punti per ogni 
esperienza (max 10 
punti) 

  

Corsi di formazione nel settore di pertinenza in qualità di formatore 
(min. 15H) 

3 punti per ogni corso 
(max. 9 punti) 

  

Certificazioni Linguistiche (Vale solo la certificazione superiore) 

B1 - 1 punto  
B2 - 2 punti  
C1 - 3 punti  
C2 - 4 punti 

  

Pubblicazioni attinenti all’area di pertinenza 
1 punto a pubblicazione 
(Max. 5 punti) 

  

Certificazioni informatiche 
1 punto per ogni 
certificazione (max. 3 
punti) 

  

 
TOTALE 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


