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All'Albo on line
Alla sezione amministrazione trasparente

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE personale INTERNO all’Istituzione Scolastica per l'individuazione di
ESPERTO e TUTOR da impiegare nella realizzazione del PN 2021-2027 - Fondi Strutturali Europei -
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -Priorita 01 — Scuola e competenze - Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.5, Azione ES04.5.A2 -Sotto azione ES04.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 - Formazione docenti.
Titolo progetto: "Orizzonti Digitali: Formazione per una Scuola Aperta e Connessa"
Codice progetto: ES04.5.A2.B-FSEPNPI-2026-173
CUP: B44D26002210007
CODICE MODULO: 221422
Gestione della classe e benessere relazionale: costruire ambienti di apprendimento positivi

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 36/2023;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28/08/2018, concernente ‘Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO I'Awviso pubblico Prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nellambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 — Azione ESO4.5.A2 Formazione del
personale docente e non docente — Sotto-azione: ES04.5.A2.B Interventi di formazione in servizio del personale
docente e non docente per garantire la qualita della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con
ciascuna delle azioni;

VISTA la Nota autorizzativa M.I.M. Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ES04.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di
cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 -
Formazione docenti;

VISTE la delibera N. 5 dell’11/05/2026, prot. n. 0001706 di approvazione e attuazione del progetto da parte del
Collegio dei Docenti e la delibera n. 6 del Consiglio di Istituto del 12/05/2026;

VISTI i regolamenti UE Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021,
Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021, Regolamento (UE)
2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021 cui il Programma Nazionale Scuole e
Competenze per il periodo 2021-2027 fa riferimento;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 10/02/2026;
ACCERTATO che per tale somma € stata adottata la formale assunzione a Bilancio Prot. n. 2460 del 29/06/2026;
VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per le attivita formative previste nel modulo indicato
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in oggetto;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa
Silvia Alessio, in qualita di Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i

requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Silvia Alessio ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti
o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTE le Istruzioni Operative dell'Autorita di Gestione relative al D.M. 38/2026;

RILEVATA l'assoluta urgenza di procedere al reclutamento per garantire i tempi tecnici di valutazione e lo
svolgimento della didattica entro la scadenza ministeriale;

VISTO la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del
modulo 221422 - Gestione della classe e benessere relazionale: costruire ambienti di apprendimento
positivi;

VISTO I'Awvio di selezione prot. n. 0003031 del 01/09/2026;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita interne per il progetto di cui
in oggetto

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

per la selezione di ESPERTI e TUTOR tra il personale interno dell’Istituzione Scolastica per la realizzazione delle
attivita formative previste dal progetto indicato in oggetto.

Art. 1 - Oggetto degli incarichi

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi individuali (a

seguire, anche «Incarico») quali:

Modulo formativo rivolti al personale docente

Tipologia modulo: Gestione della classe e benessere relazionale: costruire ambienti di apprendimento

positivi

TITOLO DEL PROGETTO - Gestire la classe con empatia e gioco: dalla comprensione delle dinamiche

giovanili alle strategie cooperative

Breve descrizione: Il corso offre agli insegnanti strumenti teorici e pratici per trasformare il gruppo classe in un

ambiente di apprendimento stimolante, inclusivo e sereno. Attraverso un approccio integrato che unisce la

psicologia dell'eta evolutiva e la didattica ludica, i partecipanti acquisiranno competenze fondamentali per prevenire

la conflittualita, comprendere i bisogni degli studenti e favorire relazioni interpersonali positive.

DESTINATARI: docenti di ogni ordine e grado, prioritariamente per docenti della scuola primaria e secondaria di

primo grado

CONTENUTI: Il modulo € finalizzato al rafforzamento delle competenze dei docenti nella gestione efficace dei
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gruppi classe, con particolare attenzione alle situazioni di fragilita relazionale e ai fenomeni di disagio giovanile, tra
cui il crescente numero di casi di ritiro sociale e isolamento scolastico.

L'intervento nasce dall'esigenza concreta dell'istituto di fornire ai docenti strumenti adeguati a riconoscere
precocemente segnali di disagio, intervenire in modo educativo e costruire contesti di apprendimento accoglienti,
inclusivi e motivanti. In molte classi si riscontrano infatti difficolta legate a demotivazione, disconnessione emotiva,
ansia sociale e progressivo distacco dalla vita scolastica, che richiedono competenze specifiche di tipo
psicopedagogico e relazionale.

L’individuazione avverra tramite una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum.

Art. 2 - Modulo oggetto di selezione e articolazione

Il corso si propone di accompagnare gli insegnanti nello sviluppo di una profonda comprensione delle dinamiche
psicologiche tipiche della preadolescenza e dell'adolescenza, fornendo loro gli strumenti necessari per interpretare
e gestire con efficacia le criticita relazionali. Attraverso la sperimentazione diretta di metodologie ludiche e
cooperative, i corsisti acquisiranno competenze pratiche per stimolare I'empatia e la collaborazione tra gli studenti,
arrivando a strutturare un ambiente di apprendimento inclusivo, sereno e favorevole al benessere dell'intero gruppo
classe.

La partenza del corso sara prevista nel mese di ottobre 2026.

Il corso si articola in due fasi complementari e strettamente connesse, pensate per accompagnare i docenti sia sul
piano teorico-psicologico che su quello pratico. Poiché i due moduli affrontano aspetti differenti ma sinergici della
gestione della classe, le due fasi non sono propedeutiche I'una all'altra e possono pertanto essere svolte anche
contemporaneamente nello stesso periodo.

Frazionamento delle ore: E ammessa la candidatura dei docenti anche per frazioni orarie del modulo (es. blocchi
sequenziali di 5, 10 ore).

Modalita di erogazione: in presenza.

Articolo 3 — Ordine di priorita nella selezione

La selezione avverra secondo il seguente ordine di priorita:

* personale interno all'lstituzione scolastica;

* personale esterno allamministrazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001.
L’Istituzione scolastica procedera allo scorrimento tra le diverse tipologie di candidati solo in caso di:
* assenza di candidature;

« insufficienza di candidature;

* mancanza di candidature idonee nella categoria prioritaria.

Articolo 4 —- Compensi

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero:
Per gli esperti: 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;

Per i TUTOR: 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L’incarico avra durata dall'atto della nomina fino al termine finale massimo il 31/08/2027, salvo proroghe.

I compenso sara corrisposto al termine delle attivita e, comunque, successivamente all’erogazione del
finanziamento da parte dell’autorita di Missione.

Art. 5 - Requisiti e titoli richiesti
Sono considerati requisiti minimi di accesso:
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PER IL RUOLO DI ESPERTO
Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formative ovvero in alternativa essere in
possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del percorso formativo

PER IL RUOLO DI TUTOR

Essere in possesso di Laura magistrale ovvero in alternativa aver comprovata esperienza di tutoraggio o
coordinamento in progetti PNRR, PON, PN, FSE, FESR

Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 6. - Compiti delle figure professionali

ESPERTO:

« Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

* Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi

« Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione
del calendario

« Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza

« Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

« Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

* Controllare 'avanzamento dei percorsi

« Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

TUTOR:

* predispone, in collaborazione con 'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

* cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti
e la propria, l'orario d'inizio e fine della lezione;

* segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in
relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

* monitora la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate;

* si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che
lintervento venga effettuato, dunque partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario
pomeridiano;

* inserisce sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attivita;

* provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale;
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* svolge ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14:00
del giorno 18/09/2026 inviando la propria candidatura alla segreteria dell'lC di Rocchetta Tanaro mediante
posta elettronica (PEO) atic809002@istruzione.it con oggetto “SELEZIONE PER INCARICHI INDIVIDUALI
DM 38 FORMAZIONE DOCENTI - CODICE MODULO: 221422 - COGNOME E NOME” (pena I'esclusione).

| candidati utilizzeranno il modello Allegato “A” e allegheranno i documenti di cui al paragrafo 3. del presente
articolo.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dellAllegato “A” che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dellart. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

* Allegato “B” “DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSE™.

« il proprio curriculum personale in formato europeo debitamente datato e sottoscritto (il curriculum vitae deve
essere fornito in duplice copia, una senza i dati sensibili) attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000. | titoli dichiarati nella domanda Allegato “A” devono essere numerati nel curriculum vitae.

* proposta formativa / progettuale per il modulo formativo se ci si candida da ESPERTO.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Art.8 - Criteri di selezione

Le candidature dopo la scadenza dell’Awviso, saranno valutate da una commissione nominata dalla Dirigente
Scolastica o dalla Dirigente Scolastica, in presenza di poche candidature.

Si procedera all'attribuzione dell'incarico anche in presenza di una sola istanza ritenuta valida.

La selezione sara effettuata dalla Dirigente scolastica mediante comparazione dei curricula sulla base dei criteri di
seguito indicati. | punteggi saranno attribuiti sulla base dei titoli culturali e delle esperienze professionali
documentate nel Curriculum Vitae.

Tabella criteri ESPERTO

Verra  valutata | PUNTI

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale) una sola laurea | 20

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa al Verra  valutata 10
punto A1) una sola laurea
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Verra  valutato

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 e A2) un solo titolo 5

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A3) | 5

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE 1.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cert. ga dp”“t'
LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 2 punti
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche cad.
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 2 punti
ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di cad.
formazione online, inerenti all’argomento della selezione)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 1 punti
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche cad.
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C1)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 1 punti
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 ore, cad.

con rilascio di attestato

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 1 punto
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali cad.

inerenti all'oggetto dell'incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti
con i punti C1e C3)

TOTALE MAX 100
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Tabella criteri TUTOR

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale) l\;irrfa"a'“tata una sola :;J NTI
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in alterativa al punto l\;irr;aa"a'“tata una sola 10
A1)

Verra valutato un solo
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 e A2) fitolo 5
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 cert. ga‘;”““
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI TUTOR Max 10 3 punti
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 cad.
ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON -
POR- PNRR ETC.)
C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE (min. 20 ore) NE| PROGETTI FINANZIATI DAL | Max 10 2 punti
FONDO SOCIALE cad.
EUROPEO (PON - POR- PNRR
ETC.)
C3. ESPERIENZE DI TUTOR Max 10 2 punti
COORDINATORE (min. 20 ore) cad.
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - POR- PNRR
ETC)
C4. CONOSCENZE Max 5 1 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO DELLA

FORMAZIONE (documentate
attraverso pubblicazioni o corsi
seguiti (min 12 ore) per i quali &
stato rilasciato un attestato)

TOTALE MAX 100
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Art. 9 — Modalita di conferimento degli incarichi

Gli incarichi saranno conferiti nel rispetto:

+ dell'ordine di graduatoria;

* della tipologia di attivita da assegnare;

* della compatibilita organizzativa con il calendario delle attivita.

L’Istituzione scolastica si riserva:

* la facolta di comporre il team dei formatori per ciascun modulo/edizione sulla base delle specifiche competenze
professionali emerse dall'esame dei Curriculum Vitae. Ciascun esperto sara contrattualizzato e retribuito
esclusivamente per le ore di docenza effettivamente prestate e registrate a sistema.

« di non procedere al conferimento dell'incarico in assenza di candidature idonee;

« di procedere anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta congrua e idonea, anche per una
frazione oraria di modulo;

* di attribuire piu incarichi al medesimo candidato, compatibiimente con il calendario, con la posizione in
graduatoria e con l'interesse dellamministrazione;

« di rimodulare il numero delle ore in relazione alle effettive esigenze progettuali e organizzative.

II Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti, all'esterno della istituzione scolastica.

| Dirigente Scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di
istanze pervenute.

Art. 10 - Pubblicazione delle graduatorie e reclami

1. Al termine della valutazione sara pubblicata sul sito istituzionale, all'albo online e in Amministrazione
Trasparente la graduatoria provvisoria.

2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo, visto il carattere di urgenza, entro 3 gg. dalla pubblicazione.

3. Decorso tale termine, ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva.

Art. 11 — Natura dell’'incarico

1. A seconda della posizione giuridica del candidato selezionato, I'incarico sara formalizzato mediante:

* lettera di incarico, in caso di personale interno;

+ lettera di incarico in collaborazione plurima, in caso di personale di altra istituzione scolastica, previa

autorizzazione;

« contratto di lavoro autonomo / prestazione professionale, in caso di soggetto esterno.

2. Tutti gli incarichi saranno subordinati:

+ all'accettazione espressa dell'incarico;

« alla sottoscrizione della dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi;

« alla disponibilita a svolgere le attivita nel calendario predisposto dall’Istituzione scolastica.

3. L'attivita oggetto di ogni incarico decorre dalla data dell'incarico € ha come termine finale massimo il 31/08/2027,

salvo proroghe.

4. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso

pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e

comunitaria di riferimento.

5. Tutte le prestazioni di tutto il personale devono essere svolte al di fuori del proprio orario di servizio, devono
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essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Art. 12 - Condizioni particolari

L’Istituto si riserva il diritto di:

- non procedere all'aggiudicazione dell'incarico se nessuna delle proposte risulti idonea in relazione all'oggetto del
contratto;

- procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida;

- sospendere, reindire 0 non aggiudicare il servizio motivatamente;

- non concludere motivatamente il contratto anche qualora sia in precedenza avvenuta I'aggiudicazione.

Art. 13 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica
dott.ssa Silvia Alessio.

Art. 14 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art.15 - Pubblicita

Il presente Awviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola - https://www.icrocchetta.edu.it ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito
del presente Awviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive
modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in
sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Art. 16 -Trattamento dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione delle selezioni.

| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento delle selezioni o verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.

Art. 17 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

In allegato:

* Allegato A - Istanza di Partecipazione

* Allegato B - Dichiarazione di assenza conflitto di interessi

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Silvia ALESSIO
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