
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO 
DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO CON SEZIONE A INDIRIZZO MUSICALE 

Via Cisterna, 13 - 14015 - SAN DAMIANO D’ASTI Tel. 0141 975190 
C.M: ATIC811002 - C.F. 92061890056 - C. UNIVOCO: UF17WB 

www.icsandamiano.edu.it E_mail: atic811002@istruzione.it 

Avviso di selezione del personale per la partecipazione del personale scolastico a mobilità 

individuali Erasmus+ School nell’ambito del progetto dell’Istituto Comprensivo San 

Damiano d’Asti 2025-1-IT02-KA120-SCH-000374969 annualità 2026 KA121-SCH-47766BB9 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Vista la richiesta di Accreditation in School Education Form ID KA120-SCH-BE954281 

inviata da codesta Istituzione scolastica all’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, in 

data 30/09/2025; 

Visto l’Accreditamento del progetto, approvato dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire 

con codice progetto 2025-1-IT02-KA120-SCH-000374969 e validità dal 01/02/2026 al 

31/12/2027; 

Vista la richiesta di finanziamento KA121-SCH-47766BB9; 

Preso atto della possibilità di beneficiare di esperienze di mobilità del personale scolastico in 

Paesi aderenti al programma, condizionata alla disponibilità di fondi assegnati per 

la singola annualità; 

Ritenuto di dover procedere alla selezione e alla conseguente redazione di graduatorie 

relative al personale scolastico interessato alle esperienze di mobilità; 

 

EMANA 

 

il presente Avviso di selezione finalizzato alla redazione delle graduatorie del personale interessato 

alla partecipazione ad esperienze di mobilità nell’ambito del progetto dell’Istituto Comprensivo San 

Damiano d’Asti 2025-1-IT02-KA120-SCH-000374969 annualità 2026 KA121-SCH-47766BB9 

Art. 1 – Obiettivi del bando e obiettivi della progettazione 

Il presente bando è finalizzato alla costituzione di una graduatoria del personale docente, per l’anno 

scolastico 2026/2027, selezionato per partecipare a mobilità internazionali nell’ambito del progetto 

Erasmus+, grazie all’accreditamento ottenuto dall’Istituto Comprensivo di San Damiano d’Asti nel 

settore scuola.  
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Le mobilità internazionali sono finalizzate allo sviluppo professionale dei docenti e del personale 

A.T.A., al miglioramento delle competenze linguistiche, metodologiche e interculturali, e alla 

diffusione di buone pratiche. 

In particolare, gli obiettivi del progetto Erasmus+ dell’Istituto Comprensivo di San Damiano d’Asti 

sono: 

1. incoraggiare la mobilità transnazionale per lo sviluppo professionale continuo dei docenti delle 

scuole di ogni ordine e grado; 

2. incrementare la progettazione europea, Erasmus Plus ed eTwinning, per promuovere e sostenere 

il processo di internazionalizzazione dell’istituto scolastico; 

3. aumentare le opportunità di scambio e di confronto con realtà scolastiche europee su esperienze 

di cittadinanza attiva per rafforzare il senso di appartenenza alla comunità e favorire l’integrazione 

attraverso il dialogo interculturale e la valorizzazione delle diversità; 

4. implementare pratiche didattiche innovative e l'insegnamento precoce delle Lingue per potenziare 

le competenze degli studenti/studentesse e creare ambienti più inclusivi attraverso la valorizzazione 

delle differenze linguistiche; 

5. sostenere la creazione di pratiche di didattica outdoor; 

6. potenziare le competenze digitali dei docenti, del personale A.T.A. e degli studenti/studentesse 

per garantire un'istruzione digitale inclusiva e accessibile attraverso l'integrazione del digitale nel 

curriculum e il rafforzamento sia della didattica in presenza sia in modalità blended. 

 

Art. 2 – Durata, tipologie di mobilità, destinatari 

Il presente avviso è destinato all’individuazione di n. 2 docenti di scuola Secondaria di primo grado 

(uno di genere maschile ed una di genere femminile) disponibili ad effettuare le seguenti esperienze: 

- esperienza di job shadowing in Croazia, preparatoria alla mobilità Erasmus di un gruppo di allievi 

della scuola Secondaria di primo grado; 

- accompagnamento del suddetto gruppo di allievi durante la mobilità Erasmus in Croazia. 

Verranno stilate due diverse graduatorie, distinte per genere, poiché la composizione mista del 

gruppo degli allievi richiede la presenza contemporanea di un docente e di una docente in qualità di 

accompagnatori. 

 

Art. 3 – Requisiti di partecipazione e candidatura 

Per partecipare, il candidato dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti:  

 Essere personale docente di scuola Secondaria di primo grado in servizio presso l’istituto 

scolastico; 

 Competenze linguistiche nella lingua inglese, livello minimo A2; 

 Disponibilità a partecipare attivamente agli eventi di disseminazione (eTwinning, evento annuale 

d’Istituto);  

 Disponibilità a partecipare ad attività preparatorie pre-partenza; 

 Flessibilità organizzativa e capacità di adattamento ai cambiamenti del programma fornito dai 

partner; 

 Possesso delle competenze digitali per la documentazione dell’esperienza.  
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La candidatura dovrà essere tassativamente presentata inviando una mail all’indirizzo 

atic811002@istruzione.it entro e non oltre il 08 ottobre 2026  ore 08:00 e dovrà includere:  

1. Modulo di candidatura 

2. Curriculum Vitae 

3. Lettera di motivazione 

4. Eventuali attestazioni linguistiche 

Tutti i documenti vanno trasmessi in formato PDF. 

Sottoscrivendo il modulo di candidatura di cui al sub 1. il candidato dichiara di aver preso visione 

delle regole che disciplinano la partecipazione alle mobilità stabilite dalla Guida al programma 

Erasmus+ di cui al punto 4 del presente bando, e di impegnarsi a rispettarle, insieme ad ogni altra 

norma che regoli le mobilità Erasmus+, incluse quelle sui costi ammissibili e sulla rendicontazione. 

 

Art. 4 – Regole dell’Istituto Comprensivo San Damiano 

Ad ogni partecipante è assegnato un contributo finanziario calcolato secondo le regole di 

finanziamento definite dalla Guida al Programma Erasmus+. Il rimborso delle spese avverrà 

esclusivamente nei limiti e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa Erasmus+ vigente; 

pertanto, il partecipante non potrà ricevere somme eccedenti la cifra massima del contributo 

assegnato, salvo i casi espressamente previsti dalla Convenzione di Mobilità. 

a) Erogazione e Spese Ammissibili 

L’Istituto Comprensivo erogherà il contributo in due soluzioni: un anticipo e un saldo finalizzato a 

costi reali. Tale contributo è destinato alla copertura delle spese di viaggio, vitto e alloggio e viene 

calcolato in base all’ALLEGATO 3 – CONTRIBUTI UNITARI APPLICABILI dell’Erasmus+, allegato 

al presente documento. 

Nota sui Corsi di Lingua: Qualora sia previsto un corso di lingue, l’Istituto provvederà direttamente 

all'organizzazione e al pagamento sotto forma di fornitura diretta. 

Criteri di Ammissibilità dei Costi 

Per essere considerati ammissibili, i costi devono rispondere ai seguenti requisiti: 

 Pertinenza temporale: devono essere effettivamente sostenuti dal partecipante durante il 

periodo della mobilità. 

 Conformità legale: devono rispettare la legislazione nazionale in materia fiscale, del lavoro 

e della sicurezza sociale. 

 Tracciabilità: devono essere giustificati da idonea documentazione originale (fatture, 

ricevute, carte d’imbarco, ecc.). 

b) Esclusioni: Non è ammesso il rimborso di perdite di cambio o commissioni bancarie 

addebitate dall'istituto di credito del partecipante. Inoltre, non può essere richiesto alcun 

prolungamento della durata della mobilità fisica oltre quanto pattuito. 

 

c) Assicurazione e Obblighi del Partecipante 

Il partecipante deve essere garantito da una copertura assicurativa che comprenda 

obbligatoriamente: 

1. Assicurazione sanitaria; 
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2. Responsabilità civile; 

3. Assicurazione contro gli infortuni.  

Tale copertura può essere fornita dall’Istituzione scolastica di appartenenza. 

d) Adempimenti Finali e Clausole di Salvaguardia 

 EU Survey: Entro 30 giorni dalla conclusione della mobilità, il partecipante è tenuto a 

compilare il questionario UE (EU Survey). L’inadempimento di tale obbligo comporterà la 

richiesta di rimborso, parziale o totale, del contributo già erogato. 

 Vincoli Contrattuali: Con la firma della Convenzione di Mobilità, il partecipante si impegna 

ad adempiere a tutti gli obblighi derivanti. 

 Eccezioni: Le norme relative a cause di forza maggiore, sospensione o risoluzione 

dell’accordo si applicano esclusivamente nei casi e secondo le modalità riportate nella 

singola Convenzione. 

 

Art. 5 – Modalità di selezione e graduatoria 

La selezione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico e da uno staff appositamente costituito per la 

valutazione delle candidature. Le domande saranno valutate secondo criteri di coerenza tra il 

profilo del candidato e gli obiettivi della mobilità.  

Le candidature verranno esaminate e a ciascuna verrà assegnato un punteggio secondo i seguenti 

criteri:  

 Essere docente a tempo indeterminato in servizio presso l’Istituto Comprensivo San 

Damiano. 

 Essere docente degli ambiti delle competenze chiave in lingua straniera. 

 Avere svolto negli ultimi due anni scolastici una funzione di supporto dell’organizzazione 

presso l’IC San Damiano. 

 Avere una conoscenza di base della lingua inglese, definita secondo i criteri del QCRE. 

 Aver seguito corsi di perfezionamento CLIL per l’abilitazione all’insegnamento di una 

disciplina non linguistica in lingua straniera. 

 Aver conseguito certificazioni o attestati di partecipazione a corsi di metodologie didattiche 

innovative (es. Storytelling, IBL, …) e/o di metodologie inclusive alunni per allievi con B.E.S., 

riconosciuti dal MIM. 

 Avere esperienze documentate nella progettazione e nella cooperazione in ambito europeo. 

 Avere esperienze documentate nell’ambito dei progetti e-Twinning. 

 Avere conseguito attestati per competenze informatiche e digitali riconosciuti dal MIM 

stabilite dalla European e-Competence Framework (es. ECDL/EIPASS). 

La graduatoria avrà validità solo per le esperienze di mobilità descritte all’art. 2 del presente bando. 

 

Art. 6 – Protezione dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso 

pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per 
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le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla 

Legge. 

Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo di San Damiano d’Asti rappresentato dalla Dirigente 

Scolastica prof.ssa Laura Franco; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Studio Legale e Tributario Croso nella persona di 

Federico Croso, Dottore Commercialista con Studio in 13011, Borgosesia Via XX Settembre 52/b, 

P.IVA:01849710023.  

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 

del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato 

è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio di Segreteria – Unità Operativa dell’Amministrazione 

Finanziaria e Contabile ai seguenti recapiti: TEL.: 0141/975190 PEO: atic811002@istruzione.it – 

PEC: atic811002@pec.istruzione.it. 

 

Art. 7 – Informazioni e chiarimenti 

Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi alla segreteria dell’Istituto Comprensivo San Damiano 

d’Asti 

San Damiano d’Asti, 01/10/2026 

         LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

                     Laura FRANCO 
    Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.  

         e norme collegate, il quale sostituisce 

                 il documento cartaceo e la firma autografa 
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