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FLC CGIL
Asti

federazione lavoratori
della CONOSCENZa

Piazza Marconi, 26 - 14100 ASTT
Telefono 0141 533586 - Fax 0141 533512

Alla c.a. del Dirigente Scolastico

Si trasmette la comunicazione relativa al ricorso di cui all'oggetto e si invita
alla diffusione a tutto il personale ATA.

Sentenza della Corte di Giustizia europea del 13 maggio 2026 sul personale ATA contro
I’abuso dei contratti a termine

Vi inviamo l'importante sentenza della Corte di Giustizia europea del 13 maggio 2026 che condanna
duramente I'ltalia per ’abuso dei contratti a termine sul personale ATA.

| giudici europei hanno esteso al personale ATA i principi della storica sentenza Mascolo (2014) riguardante i
docenti, accertando che la normativa italiana (L.124/1999 e successivi decreti) viola sistematicamente la Direttiva
1999/70/CE per tre ragioni fondamentali:

» assenza di limiti: non esistono tetti massimi alla durata o al numero di rinnovi dei contratti;

e mancanza di ragioni oggettive: la reiterazione dei contratti non & giustificata da reali esigenze temporanee,
ma serve a coprire vuoti d'organico strutturali;

 incertezza del reclutamento: lo Stato non garantisce procedure concorsuali puntuali e prevedibili.

La Corte ha inoltre respinto il tentativo del Governo di sospendere il procedimento, ricordando che l'inerzia dello
Stato non & piu giustificabile: I'ltalia deve ora introdurre limiti ai contratti, bandire concorsi regolari e garantire
risarcimenti effettivi (da 4 a 24 mensilita ai sensi del DL n.131/2024) per chi ha subito I'abuso del precariato.

La sentenza, pertanto, conferma che nessuna peculiarita del settore pubblico pud giustificare I'assenza di misure
effettive contro I'abuso di contratti a termine. L'ltalia rischia ulteriori procedure di infrazione e condanne al
risarcimento dei danni se non adeguera urgentemente la propria normativa ai principi europei.

A breve invieremo le modalita di
adesione al ricorso
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https://intranet.flcgil.it/news/vertenze/sentenza-corte-giustizia-europea-13-maggio-2026-personale-ata-abuso-contratti-termine

Grazie
FLC CGIL Asti

Informativa Privacy - In ottemperanza al Regolamento UE GDPR n. 679/2016, le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate e
confidenziali. Il loro utilizzo € consentito esclusivamente al destinatario del messaggio, per le finalita indicate nel messaggio stesso. Qualora Lei non
fosse la persona a cui il presente messaggio € destinato, La invitiamo ad eliminarlo dal Suo Sistema ed a distruggere le varie copie o stampe,
dandocene gentilmente comunicazione. Ogni utilizzo improprio & contrario ai principi del Regolamento UE n. 679/2016. Per qualsiasi informazione a
riguardo si prega di contattare FLC CGIL Asti all'indirizzo mail: asti@flcgil.it
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