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RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2023  

 

Dirigente scolastico: THOUX CLAUDIO 

 

Direttore dei Servizi Generali  Amministrativi: COLACI ANGELA MARIA 

 

La presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per l’Esercizio Finanziario 

2023 viene formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni: 

● D.I. n.129 del 28 Agosto 2018 

● Nota Miur Prot.N. 46445 del 04/10/2022  

● Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

Il Decreto Interministeriale 129/2018 , coerentemente con tutte le disposizioni relative 

all’autonomia delle Istituzioni scolastiche, fissa le direttive cui attenersi in materia di 

programma annuale. 

Sembra utile ricordare quelli che sono due principi fondamentali che devono guidare la 

predisposizione del P.A.: 

1. “Le risorse assegnato dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono 

utilizzate, senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento 

delle attività di istruzione, di formazione e di orientamento proprie dell’istruzione 

interessata, come previste ed organizzate nel piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.)" 

(art. 2 c.3) 

2. “La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza 

ed è improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità e si conforma ai principi 

della trasparenza, annualità universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, pareggio, 

armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio.” (art. 2 c. 1) 

Il Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato con le attività di istruzione, 

formazione e di orientamento stabilite dal POF e, nel perseguire le finalità previste, è 

necessario attenersi a criteri di efficacia, efficienza ed economicità. 

 

Sedi: 

L’istituto scolastico è composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale: 

codice ministeriale comune indirizzo alunni 

ATAA81201P COSTIGLIOLE PIAZZA MEDICI, 1 58 

ATAA81202Q COSTIGLIOLE VIA ALBA, 52 39 

ATAA81203R CASTAGNOLE 

DELLE LANZE 

VIA VALLE, 23 47 
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ATEE812043 COSTIGLIOLE PIAZZA MEDICI, 1 136 

ATEE812054 COSTIGLIOLE VIA ALBA, 57 55 

ATEE812065 COSTIGLIOLE STRADA 

CASSANELLO, 9 

86 

ATEE81201X CALOSSO P.ZZA 

S.ALESSANDRO, 

1/A 

28 

ATEE812032 CASTAGNOLE 

DELLE LANZE 

VIA ROMA, 16 165 

ATEE812021 ISOLA D’ASTI VIA SCARABOSIO, 

1 

71 

ATMM81202X COSTIGLIOLE 

D’ASTI 

PIAZZA MEDICI, 1 133 

ATMM81201V CASTAGNOLE 

DELLE LANZE 

PIAZZA 

GIOVANNONE, 1 

109 

 

           

La popolazione scolastica: 

Nel corrente anno scolastico sono iscritti n. 927. alunni di cui 502 femmine, distribuiti su 7 

sezioni di scuola dell’Infanzia, 31 classi di scuola Primaria e 12 classi di scuola secondaria di 

primo grado. 

 

Classe n. iscritti femmine Maschi 

7 - INFANZIA 144 72 72 

31 - PRIMARIA 541 290 251 

12 - SEC. I GRADO 242 140 102 

 

           

 

Il personale: 

Oltre al Dirigente scolastico di ruolo, l’organico docente ed amministrativo dell’Istituto all’inizio 

dell’esercizio finanziario risulta essere costituito da 156 unità 

 

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 

 NUMERO 

NB. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato sola 

dalla scuola di titolarità del posto 

 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 65 
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Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 5 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 10 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 3 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 3 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 11 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 

giugno 

10 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti di religione incaricati annuali 6 

Insegnanti di Attività Alternativa IRC tempo determinato 3 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su 

spezzone orario* 

1 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone 

orario* 

1 

*da censire solo presso la scuola che stipula il primo contratto nel caso in 

cui il docente abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti 

con altrettante scuole. 

 

TOTALE PERSONALE DOCENTE  119 

N.B. il personale ATA va rilevato solo nella scuola di titolarità del posto NUMERO 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile Amministrativo 0 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 0 
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Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 1 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 

giugno 

3 

Assistenti tecnici a tempo indeterminato 0 

Assistenti tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 1 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 11 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 3 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 

giugno 

11 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo 

indeterminato 

0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo 

determinato con contratto annuale 

0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo 

determinato con contratto fino al 30 giugno 

0 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 6 

TOTALE PERSONALE ATA 37 

 

 

L'avanzo di Amministrazione Utilizzato pari a euro 353.565,31 è stato suddiviso in: 

Avanzo Vincolato 

 

Voce Descrizione Importo 

A01/

1 

FUNZIONAMENTO 7039.42 

A02/

1 

SPESE DI GESTIONE 15764.71 

A03/

1 

SPESE DIDATTICHE 9466.47 

A03/

11 

"Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e 

nell'organizzazione - Avviso 28966/2021" 

2941.59 

A03/ Realizzazione Aula Virtuale 905.00 
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12 

A03/

13 

REALIZZAZIONE DI RETI CABLATE E WIRELESS - AVVISO 

20480/2021 

78475.47 

A03/

20 

“Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo - 

Avviso 50636/2021” 

25000.00 

A03/

23 

Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia - 

Avviso 38007/2021 

75000.00 

A03/

4 

Smart Class Avviso 4878/2020 - 10.8.6A-FESRPON-PI-

2020-284 

15.06 

A03/

8 

Pon sussidi didattici- 10.2.2A-FSEPON-PI-2020-284 1200.00 

A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 242.35 

P01/

2 

STEM 16000.00 

P01/

7 

PNRR MISSIONE 1 Misura 1.4.1 ESPERIENZA DEL 

CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI 

7301.00 

P02/

10 

Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio - Avviso 

n.4395/2018 - 10.1.1A-FDRPOC-PI-2019-21 

43974.00 

P02/

13 

Pon Apprendimento e socialità- " Ritroviamo il benessere " 

Azione 10.1.1A-FSEPON-PI-2021-149 

2800.12 

P02/

14 

Pon apprendimento e socialità " Insieme per il futuro " 

Azione 10.2.2.a- FSEPON-PI-2021-204 

15220.06 

P02/

17 

Fondazione CR Asti 3578.00 

P02/

3 

MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA (NUOTO - 

SCACCHI - INGLESE - TEATRO ...) 

2576.53 

P02/

9 

Progetti di inclusione sociale e integrazione - Avviso 

n.4294/2017 - 10.1.1A-FDRPOC-PI-2019-44 

29410.00 

P04/

04 

Animatore digitale: formazione del personale interno 2000.00 

  

Avanzo non Vincolato 

 

Voce Descrizione Importo 

A01/

1 

FUNZIONAMENTO 2053.04 

A01/

2 

SICUREZZA 3259.74 

A02/

1 

SPESE DI GESTIONE 1443.87 

A03/

2 

SCUOLA SENZA ZAINO 1653.11 

A05/

1 

SPESE PER VIAGGI DI ISTRUZIONE 1393.54 

P02/

2 

INCLUSIONE 2153.66 

P04/

1 

FORMAZIONE DEL PERSONALE 2698.57 
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Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state così distribuite 

  

 

Voce: 0301 DOTAZIONE ORDINARIA 

 

Importo 

previsione 

 

15.232,78 

Descrizione voce spesa Importo nel 

prog. 

A01/1 - FUNZIONAMENTO 3.500,00 

A01/2 - SICUREZZA 732,78 

A02/1 - SPESE DI GESTIONE 8.500,00 

A03/1 - SPESE DIDATTICHE 2.000,00 

R98 - FONDO DI RISERVA 500,00 

 

 

 

Voce: 0504 COMUNE VINCOLATI 

 

Importo 

previsione 

 

18.800,00 

Descrizione voce spesa Importo nel 

prog. 

A01/1 - FUNZIONAMENTO 6.000,00 

A02/1 - SPESE DI GESTIONE 3.800,00 

A03/1 - SPESE DIDATTICHE 7.000,00 

A05/1 - SPESE PER VIAGGI DI ISTRUZIONE 2.000,00 

 

 

 

Voce: 0604 CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI 

DI STUDIO ALL'ESTERO 

 

Importo 

previsione 

 

25.000,00 

Descrizione voce spesa Importo nel 

prog. 

A05/1 - SPESE PER VIAGGI DI ISTRUZIONE 25.000,00 

 

 

 

Voce: 0605 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA 

DEGLI ALUNNI 

 

Importo 

previsione 

 

7.500,00 

Descrizione voce spesa Importo nel 

prog. 

A01/1 - FUNZIONAMENTO 7.500,00 
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Voce: 0606 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA 

PERSONALE 

 

Importo 

previsione 

 

500,00 

Descrizione voce spesa Importo nel 

prog. 

A01/1 - FUNZIONAMENTO 500,00 

 

 

 

Voce: 0610 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI 

 

Importo 

previsione 

 

13.000,00 

Descrizione voce spesa Importo nel 

prog. 

A03/2 - SCUOLA SENZA ZAINO 13.000,00 

 

 

 

Voce: 0610/2 Contributo per partecipazione ad Hippo 

Competition 

 

Importo 

previsione 

 

360,00 

Descrizione voce spesa Importo nel 

prog. 

P02/3 - MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA (NUOTO - 

SCACCHI - INGLESE - TEATRO ...) 

360,00 

 

 

 

Voce: 0610/5 Progetto Fare Musica 

 

Importo 

previsione 

 

1.500,00 

Descrizione voce spesa Importo nel 

prog. 

P02/3 - MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA (NUOTO - 

SCACCHI - INGLESE - TEATRO ...) 

1.500,00 

 

 

 

Voce: 0610/6 Corso Inglese 

 

Importo 

previsione 

 

1.700,00 

Descrizione voce spesa Importo nel 

prog. 

P02/3 - MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA (NUOTO - 

SCACCHI - INGLESE - TEATRO ...) 

1.700,00 
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Per quanto riguarda le Spese, per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto 

presentate dai docenti che illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse 

umane e materiali utilizzate. 

Per quanto riguarda l’aspetto contabile di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il 

relativo finanziamento utilizzato: 

 

 

Voce: A01/1 FUNZIONAMENTO 

 

Importo 

previsione 

 

26.592,46 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.053,04 

0102 - VINCOLATO 7.039,42 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 3.500,00 

0504 - COMUNE VINCOLATI 6.000,00 

0605 - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI 

ALUNNI 

7.500,00 

0606 - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE 500,00 

9901 - Reintegro anticipo al Direttore SGA 2.000,00 

 

 

 

Voce: A01/2 SICUREZZA 

 

Importo 

previsione 

 

3.992,52 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0101 - NON VINCOLATO 3.259,74 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 732,78 

 

 

 

Voce: A02/1 SPESE DI GESTIONE 

 

Importo 

previsione 

 

29.508,58 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0101 - NON VINCOLATO 1.443,87 

0102 - VINCOLATO 15.764,71 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 8.500,00 

0504 - COMUNE VINCOLATI 3.800,00 

 

 

ATIC81200T - AOO_ATIC81200T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000208 - 12/01/2023 - VI.3 - I

Firmato digitalmente da THOUX CLAUDIO



                                                      

 

Voce: A03/1 SPESE DIDATTICHE 

 

Importo 

previsione 

 

18.466,47 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 9.466,47 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 2.000,00 

0504 - COMUNE VINCOLATI 7.000,00 

 

 

 

Voce: A03/11 "Digital Board: trasformazione digitale nella 

didattica e nell'organizzazione - Avviso 28966/2021" 

 

Importo 

previsione 

 

2.941,59 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 2.941,59 

 

 

 

Voce: A03/12 Realizzazione Aula Virtuale 

 

Importo 

previsione 

 

905,00 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 905,00 

 

 

 

Voce: A03/13 REALIZZAZIONE DI RETI CABLATE E 

WIRELESS - AVVISO 20480/2021 

 

Importo 

previsione 

 

78.475,47 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 78.475,47 

 

 

 

Voce: A03/2 SCUOLA SENZA ZAINO 

 

Importo 

previsione 

 

14.653,11 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0101 - NON VINCOLATO 1.653,11 

0610 - ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI 13.000,00 
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Voce: A03/20 “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il 

primo ciclo - Avviso 50636/2021” 

 

Importo 

previsione 

 

25.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 25.000,00 

 

 

 

Voce: A03/4 Smart Class Avviso 4878/2020 - 10.8.6A-

FESRPON-PI-2020-284 

 

Importo 

previsione 

 

15,06 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 15,06 

 

 

 

Voce: A03/8 Pon sussidi didattici- 10.2.2A-FSEPON-PI-

2020-284 

 

Importo 

previsione 

 

1.200,00 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 1.200,00 

 

 

 

Voce: A05/1 SPESE PER VIAGGI DI ISTRUZIONE 

 

Importo 

previsione 

 

28.393,54 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0101 - NON VINCOLATO 1.393,54 

0504 - COMUNE VINCOLATI 2.000,00 

0604 - CONTRIBUTI PER VISITE, VIAGGI E PROGRAMMI DI 

STUDIO ALL'ESTERO 

25.000,00 

 

 

 

Voce: A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 

 

Importo 

previsione 

 

242,35 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 242,35 
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Voce: A03/23 Ambienti didattici innovativi per la scuola 

dell’infanzia - Avviso 38007/2021 

 

Importo 

previsione 

 

75.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 75.000,00 

 

 

 

Voce: P01/2 STEM 

 

Importo 

previsione 

 

16.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 16.000,00 

 

 

 

Voce: P01/7 PNRR MISSIONE 1 Misura 1.4.1 ESPERIENZA 

DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI 

 

Importo 

previsione 

 

7.301,00 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 7.301,00 

 

 

 

Voce: P02/10 Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 

- Avviso n.4395/2018 - 10.1.1A-FDRPOC-PI-2019-21 

 

Importo 

previsione 

 

43.974,00 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 43.974,00 

 

 

 

Voce: P02/13 Pon Apprendimento e socialità- " Ritroviamo 

il benessere " Azione 10.1.1A-FSEPON-PI-2021-149 

 

Importo 

previsione 

 

2.800,12 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 2.800,12 
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Voce: P02/14 Pon apprendimento e socialità " Insieme per 

il futuro " Azione 10.2.2.a- FSEPON-PI-2021-204 

 

Importo 

previsione 

 

15.220,06 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 15.220,06 

 

 

 

Voce: P02/17 Fondazione CR Asti 

 

Importo 

previsione 

 

3.578,00 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 3.578,00 

 

 

 

Voce: P02/2 INCLUSIONE 

 

Importo 

previsione 

 

2.153,66 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.153,66 

 

 

 

Voce: P02/3 MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA 

(NUOTO - SCACCHI - INGLESE - TEATRO ...) 

 

Importo 

previsione 

 

6.136,53 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 2.576,53 

0610/2 - Contributo per partecipazione ad Hippo Competition 360,00 

0610/5 - Progetto Fare Musica 1.500,00 

0610/6 - Corso Inglese 1.700,00 

 

 

 

Voce: P02/9 Progetti di inclusione sociale e integrazione - 

Avviso n.4294/2017 - 10.1.1A-FDRPOC-PI-2019-44 

 

Importo 

previsione 

 

29.410,00 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 29.410,00 
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Voce: P04/04 Animatore digitale: formazione del personale 

interno 

 

Importo 

previsione 

 

2.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0102 - VINCOLATO 2.000,00 

 

 

 

Voce: P04/1 FORMAZIONE DEL PERSONALE 

 

Importo 

previsione 

 

2.698,57 

Descrizione voce entrata Importo nel 

prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.698,57 

 

 

  

Il fondo di riserva pari a euro 500,00 è stato determinato tenendo conto del limite massimo 

(10%) previsto dall’art. 8 comma 1 del D.I. n. 129 /2018 dell’importo della dotazione ordinaria 

iscritta nell’aggregato 03 voce 01 delle entrate del presente programma annuale. 

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si 

dimostri insufficiente e nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attività 

come previsto dall’art. 11 comma 3 del D.I. 129/2018. 

 

La voce “Z” disponibilità finanziaria da programma pari a euro 0,00 rappresenta la differenza 

fra il totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di 

finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attività o 

progetto, così distinte: 

 

 

Descrizione 

 

 

Importo 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONI 

 

Il Programma Annuale è il principale documento contabile attraverso il quale l'Istituzione 

scolastica esplicita non solo le entrate e le spese, ma la programmazione e la pianificazione 

finanziaria dell'attività che intende realizzare nel corso dell'esercizio finanziario (EF), nel 

rispetto del Piano Triennale dell'Offerta Formativa. Sotto il profilo temporale e del contenuto è 

un bilancio finanziario, preventivo, di competenza, con durata riferita all'anno solare. 

Con questa finalità, le risorse finanziarie di Istituto sono utilizzate senza altro vincolo di 

destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attività di istruzione, formazione e 

orientamento. 
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Ciò al fine di realizzare gli indirizzi che il Consiglio di Istituto ha individuato per la gestione 

dell'Istituzione Scolastica affidata al Dirigente scolastico e che di seguito si elencano: 

✓ Ampliare, arricchire e migliorare l'offerta formativa offrendosi al territorio come centro 

di promozione culturale e sociale; 

✓ Rafforzare il patrimonio delle risorse informatiche, tecnologiche e laboratoriali e 

incrementarne l'utilizzo; 

✓ Assegnare compiti e incarichi per assicurare e migliorare il servizio scolastico, favorire 

l'inclusione culturale e sociale, ampliare gli orizzonti culturali, privilegiare l'attività 

inerente la pratica sportiva, le visite guidate, l'educazione artistica, musicale, 

ambientale, le iniziative rivolte agli adulti e alle famiglie degli alunni. 

✓ Costituire collaborazioni con i soggetti territoriali per realizzare le proprie finalità 

formative. 

✓ Facilitare una azione formativa più efficace e diffusa, più rispondente alle esigenze del 

territorio. 

✓ Garantire la libertà progettuale. 

✓ Migliorare la qualità del servizio scolastico e dell'offerta formativa. 

✓ Perseguire gli obiettivi di efficacia, efficienza ed economicità dell'azione amministrativa. 

 

In relazione a quest'ultimo punto il Programma Annuale tiene in debito conto tutte le attività e 

i progetti per l'ampliamento dell'offerta formativa rivolti a garantire l'efficienza dell'erogazione 

del servizio scolastico mediante: 

1. attribuzione di incarichi ai docenti e non docenti rispetto alle attività previste 

nell'organigramma per la gestione organizzativa dell'Istituto; 

2. assegnazione di ore eccedenti al personale in servizio disponibile alla sostituzione di 

colleghi assenti per la sostituzione del personale docente assente nel caso non sia 

possibile reperire prontamente personale supplente; 

3. sostituzione dei docenti assenti, con l'assunzione di personale supplente, indispensabile 

soprattutto nelle scuole dell'infanzia in relazione all'orario e all'alta frequenza degli 

alunni, ma anche nelle scuole primarie e nelle scuole secondarie di secondo grado per 

garantire l'efficienza e l'efficacia del servizio; 

4. organizzazione flessibile dell'orario di servizio del personale incentivando con il Fondo di 

Istituto il personale che si rende disponibile a svolgere intensificazioni o ore aggiuntive 

al fine di migliorare la qualità del servizio offerto; 

5. valorizzazione delle risorse umane assegnate all'Istituzione scolastica attraverso un uso 

efficace e razionale del Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa (MOF) mirato 

alla promozione e all'attuazione di iniziative utili a favorire il miglioramento della 

"performance individuale" dei lavoratori della scuola per il miglioramento del servizio 

pubblico nel suo complesso; 

6. realizzazione di attività educative in collaborazione con altre scuole e con soggetti 

esterni tramite accordi di rete o convenzioni come sopra esplicitato; 

7. collaborazione alle iniziative culturali e formative promosse da enti e associazioni del 

territorio su cui insiste l'istituto Comprensivo; 

8. attenzione al miglioramento delle condizioni di lavoro e di permanenza nella scuola degli 

alunni e del personale attraverso misure di prevenzione dai rischi e dagli infortuni. 

9. promozione, come previsto nel piano di miglioramento di incontri rivolti ai genitori degli 

studenti e ai docenti per implementare le relazioni scuola-famiglia, migliorando la 

partecipazione formale e informale dei genitori degli alunni attraverso un maggior 

coinvolgimento degli stessi nelle attività della scuola, anche al fine di realizzare 

modalità di comunicazione scuola-famiglia più efficaci 
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In tal senso è stato anche promosso il coinvolgimento delle famiglie nel progetto educativo 

attraverso la condivisione di un patto di corresponsabilità anche per le scuole dell'infanzia e 

primaria. 

 

ln materia di privacy sono rispettate le indicazioni prescritte dalla normativa vigente in materia 

(D. Lgs 196/2003 come aggiornato dal Decreto-legge 9 Febbraio 2012, n. 5 - Disposizioni 

urgenti in materia di semplificazioni e sviluppo convertito con la Legge 35/2012) e quella che è 

entrata in vigore nel maggio 2018, ovvero il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (che 

abroga la direttiva 95/46/CE regolamento generale sulla protezione dei dati). 

 

Viene previsto un sistema di monitoraggio periodico per verificare il rapporto entrate/spese in 

relazione agli obiettivi analitici delle Attività e dei Progetti. Con queste risorse la scuola intende 

migliorare e ampliare la qualità del servizio scolastico, perseguire le linee programmatiche e gli 

itinerari didattici — culturali così come proposti dal "Piano Triennale dell'Offerta Formativa". 

 

 

              Il Dirigente Scolastico                                 

                         Prof. Claudio THOUX             

ATIC81200T - AOO_ATIC81200T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000208 - 12/01/2023 - VI.3 - I

Firmato digitalmente da THOUX CLAUDIO


		2023-01-12T12:49:36+0100
	CLAUDIO THOUX




