
Non esistono nel contesto scolastico premi al personale collegati alla performance.

Numero punti di erogazione servizio 6

Numero addetti in organico di Diritto (Docenti e ATA) 164

1) F.I.S. A.S. 2022/2023 € 50.913,82 +

2) Valorizzazione merito A.S. 2022/2023 € 19.505,20

3) Economia a.s. 2020/21  e preced.(*) 6.267,35€         
=

                                                                                                                                                                                                                                                                     76.686,37€    -

3) Indennità direzione DSGA per incarico annuale A.S. 2022/23 5.670,00€         -

4) Previsione indennità di direzione sostituto D.S.G.A. a.s. 2022/23 551,10€            =

TOTALE A.S. 2021/22 PER CONTRATTAZIONE 70.465,27€    

 =============

di cui : PERSONALE ATA  ** 30% 21.139,58€         

** ripartizione 58% coll. Scol 12.260,95€            

** ripartizione 42% segreteria 8.878,63€               

di cui : PERSONALE DOCENTE 70% 49.325,69€         

€ 5.667,74

5.667,74€         

3.066,24€         

1.154,18€         

4.220,42€         

3.566,48€         

0,45€                 

3.566,93€         

1.472,21€         

1.765,22€         

3.237,43€         

4.597,65€         

-€                   

4.597,65€         

97.976,54€       

Attribuzione al Personale Docente e ATA in %

FUNZIONI STRUMENTALI (LORDO DIPENDENTE)

Funzioni Strumentali a.s. 2022/23

Economie Funzioni Strumentali 

ISTITUTO COMPRENSIVO 1

Via Sardegna n. 5

14100    ASTI

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (LORDO DIPENDENTE)

Economie Incarichi Specifici ATA 

TOTALE

ORE ECCED. SOST. DOC. ASSENTI (LORDO DIPENDENTE)

Ore Eccedenti Sost. Doc. Assenti a.s. 2022/23

TOTALE

TOTALE M.O.F. A.S.2022/2023

Il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (MOF), istituito dall’articolo 40 del CCNL 2016/2018, contiene invece compensi 

accessori per retribuire le prestazioni rese dal personale docente, educativo ed ATA atto a rinforzare il processo di autonomia 

scolastica, con particolare riferimento alla realizzazione del P.T.O.F. (piano triennale offerta formativa) anche in relazione alle 

richieste del territorio. Secondo quanto disposto dalla delibera ANAC 430/2016 si rende noto l’ammontare complessivo del MOF  :

anno 2023

PROGETTI AREE A RISCHIO

Budget A.S. 2022/23

Economia 

TOTALE

Economie Ore Eccedenti 

TOTALE

ORE ECC. PRATICA SPORTIVA  (LORDO DIPENDENTE)

Ore Eccedenti Pratica Sportiva a.s. 2022/23 

Economie Ore Eccedenti Pratica Sportiva 

TOTALE

INCARICHI SPECIFICI (LORDO DIPENDENTE)

Incarichi Specifici ATA a.s. 2022/23


