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C.F. 92069920053     Cod. mecc. ATIC81800R 
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Protocollo: vedi segnatura 
 

Agli atti  

Al sito web  

All’Albo 
 

DETERMINA di PRESA d’atto RISULTANZE Commissione VALUTAZIONE 

APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA 

procedura interna di selezione di personale ATA per il conferimento di incarichi aventi ad oggetto 
attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento 
degli obiettivi 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca –  
 

Titolo: “Shall We STEM” 

AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE  
(D.M. 65/2023) 

PROGETTO M4C1I3.1-2023-1143-P-30655 
CUP: C34D23002140006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

anche in qualità di     RUP  

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 

183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il 

«Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale 

e assistenziale; 

VISTA la delibera di approvazione e attuazione del progetto da parte del Collegio Docenti del 25/01/2024 n. 4; 

VISTO l’accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’unità di missione per il PNRR 

reg.uff. U. 0022758 del 18/02/2024 che rappresenta la formale autorizzazione secondo il crono programma 

indicato all’art. 4;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto PNRR “Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - 
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EUPiano” D.M. n. 65/2023 – Codice identificativo del progetto: CNP:  M4C1I3.1-2023-1143-P-30655- CUP:  
C34D23002140006- prot.n. 968 del 01/03/2024; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di avvio della Procedura interna di selezione di personale Ata per il 
conferimento di incarichi aventi ad oggetto attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi 
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, di cui al prot. n. 1861 del 23/04/2024;  
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CONSIDERATO che l’Istituto ha provveduto ad effettuare Avviso di selezione interna per l’affidamento di incarichi 
individuali per la realizzazione del succitato progetto, di cui al prot. n. 1862 del 23.04.2024   che fissa come 
scadenza per la presentazione delle candidature il giorno 03/05/2024 entro le ore 12.00;  

VISTO il decreto di nomina prot. n 2032 del 09/05/2024 della Commissione di Valutazione relativo all’Avviso 
suddetto; 
 

VISTO l’elenco delle candidature pervenute in relazione all’avviso di cui sopra che evidenzia l’acquisizione di  

 n. 05 istanze  da personale Assistente Amm.vo 

 n. 01 istanza da personale Assistente Tecnico 

 n. 0 istanze da personale Collaboratore Scolastico 

 

VISTA la disponibilità di rimodulazione incarichi presentata dal personale Assiste Amm.vo e acquisita agli atti con 
prot. n. 2023 del 09/0572024 

 
VISTO il Verbale della Commissione di Valutazione del giorno 10/05/2024  prot. n. 2062 del 10/05/2024 
 
CONSIDERATO che è possibile predisporre la graduatoria di merito in formula immediatamente definitiva, 
escludendo la fase provvisoria con pubblicazione per almeno 07 gg. all’albo on–line dell’Istituzione Scolastica, 
stante l’acquisizione di un numero di candidature corrispondente a quello richiesto per il conferimento 
dell’incarico  

 

DETERMINA 
 

 di prendere atto delle risultanze riportate nel Verbale della Commissione di Valutazione indicato in 

premessa; 

 di approvare la seguente graduatoria di merito - personale ATA -  riferita ai titoli culturali e 

professionali relativa al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - AZIONI DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE  (D.M. 65/2023) - PROGETTO 

M4C1I3.1-2023-1143-P-30655 - CUP: C34D23002140006 - Titolo: “Shall We STEM  - conferimento 

di incarichi aventi ad oggetto attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi 

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 
 

Tipo 1. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

 per effetto della rimodulazione incarichi, si prevedono n. 05 incarichi da 120 ore ciascuno 

POSIZIONE 
 

CANDIDATI TOTALE 
punteggio titoli 
ed esperienze 

CANDIDATURE 
IDONEE 
all’incarico 

1 Castelli Manoella Annamaria punti  178 SI’ 

2 * Ameglio Nadia punti  52  SI’ 

3 * Rissone Susanna punti  52  SI’ 

4 Gallo Maria Angela punti  45 SI’ 

5 Cara Luisa punti  35 SI’ 

 
* parità di punteggio: è stato applicato quanto stabilito nel Regolamento approvato il 22/04/2024 
(sorteggio) 
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Tipo 2. ASSISTENTI TECNICI 

si prevede n. 01 incarico da 150 ore  

 

POSIZIONE 
 

CANDIDATI TOTALE 
punteggio titoli 
ed esperienze 

CANDIDATURE 
IDONEE 
all’incarico 

1 BOMBACIGNO Michele punti  28 SI’ 

 

 

Tipo 3. COLLABORATORI SCOLASTICI 

Selezione andata deserta, come da attestazione prot. n. 1999 del 03/05/2024 

 
 
 
 

La graduatoria di cui sopra - distinta per tipologia di personale - è da intendersi immediatamente 
DEFINITIVA, stante l’acquisizione di un numero di candidature corrispondenti a quello minimo richiesto. 
 
Avverso la presente graduatoria è possibile presentare ricorso al Presidente della Repubblica o al TAR 
competente in via giurisdizionale ed extragiurisdizionale, nei termini di 60 e 120 gg. dalla pubblicazione. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Alessandra LONGO 
Documento Informatico 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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