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RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 
concernente i criteri generali per l’impiego delle risorse del Fondo dell’Istituzione 
Scolastica A.S. 2024/25 

 
Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

 

VISTO l’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le Pubbliche Amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contatti collettivi nazionali 

o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, e successive modifiche ed integrazioni, il 

quale prevede che le pubbliche amministrazioni alleghino ai contratti integrativi una relazione tecnico- 

finanziaria; 

CONSIDERATO che l’art. 40 bis del D.Lgvo 165 del 30 marzo 2001, prevede che il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli 

derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato 

dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico; 

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e 

contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente; 

VISTO il CCNL Scuola art. 78 comma 8 CCL 2019-2021; 

VISTO il CCNI 26/09/2024; 

VISTA l’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 21/01/2025 con riguardo alla parte 

economica vale a dire dall’art. 22 pag. 10 - concernente i criteri generali per l’impiego delle risorse 

del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del 

personale; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2022-2025 deliberato dal Collegio dei 

docenti il 20/10/2022, adottato con delibera n. 41 del Consiglio d’Istituto del 05/10/22 

VISTO l’aggiornamento al Piano Triennale dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2024/25  approvato dal 

Consiglio d’Istituto in data 11/11/2024 con delibera n. 85 Verb.  n. 13; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente A.S. 24/25; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale ATA A.S. 24/25; 

VISTA  la Nota MIM n.  36704 del 30/09/2024 che indica a pagg. 10-11 l’importo complessivo per la        

Contrattazione Integrativa di Istituto 2024/25. 

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura 

finanziaria nel budget del fondo di istituto siglato maggiorato delle economie riferite ad esercizi 

precedenti e delle somme relative a progetti che trovano copertura con finanziamenti   di cui al Fondo 

UE, contributi da privati e/o contributi da famiglie a sostegno del PTOF per la parte destinata ai 

compensi per il personale 

comunica che il 

il fondo per la contrattazione integrativa così come si ricava dalle seguenti tabelle 
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Budget F.I.S.   C.U. 
 

 

VOCE 

IMPORTO 

PRO CAPITE 

(Lordo Stato) 

 
MOLTIPLICA 

TORE 

 
TOTALE 

Lordo stato 

TOTALE 

(Lordo 

Dipendente) 

Oneri 

C/Amm.ne 

(24,20% 

+ 8,5%) 

Per numero di addetti 

in organico di diritto 

al 1/9/24 

 
317,31 

 
169 

personale 

docente e 

ATA 

 
53.625,39 

 

Per ciascun punto di 

erogazione del 

servizio scolastico 

 
2.567,94 

 
6 

Per punti di 

erogazione * 
(+ 1 scuola 

ospedaliera) 

 

 

15.407,64 
 BUDGET F.I.S. A.S. 24/25  69.033,03 52.021,87 17.011,16 
 INCREMENTO INDENNITA’ DSGA 

parte variabile 
1.108,71      835,50      273,21 

 FORMAZIONE personale docente 
art. 78 comma 7 lett.j 

5.276,60   3.976,34   1.300,26 

 TOTALE  MOF 75.418,34 56.833,71 18.584,63 

 

2) Budget funzioni strumentali al POF calcolato sulla base dei parametri di cui al CCNI 26/09/2024: 
 

 Totale lordo 
stato 

Totale 

Lordo 

dipendente 

Oneri 

C/Amm.ne 
(24,20%+8,5%) 

A) Quota base € 1.529,04   

B) Ulteriore quota per particolari 

complessità organizzativa: 

Euro 613,42 x n.2 punti 

scuola ospedaliera 
istituto comprensivo 

 

€  1.226,84 

  

C) Ulteriore quota: 
€ 35,47 x 140 (docenti O.D.) 

 

€ 4.965,80 
  

Totale € 7.721,68 € 5.818,90 € 1.902,78 

 

 
3) Budget incarichi specifici ATA calcolato sulla base dei parametri di cui CCNI 26/09/2024: 

 

 Totale lordo 
stato 

Totale 

Lordo 
dipendente 

Oneri 

C/Amm.ne 
(24,20%+8,5%) 

Quota per ATA in O.D (escluso 

DSGA).: 
€ 176,18 x 28 unità 

 

€ 4.933,04 

  

Totale € 4.933,04 € 3.717,44 € 1.215,60 

 

 
4) Budget ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti relativamente ai docenti di scuola primaria, 

dell’infanzia e scuola secondaria primo grado calcolato sulla base dei parametri di cui al CCNI 

26/09/2024 

 Totale lordo 
stato 

Totale 

Lordo 
dipendente 

Oneri 

C/Amm.ne 
(24,20%+8,5%) 

€ 30,32 x 168 unità 
personale docente + Ata in OD 

€ 5.093,76 
  

Totale complessivo € 5.093,76 € 3.838,55 € 1.255,21 



5) Budget Attività complementari educazione fisica 
 

 Totale lordo 
stato 

Totale 

Lordo 

dipendente 

Oneri 

C/Amm.ne 
(24,20%+8,5%) 

€ 85,04 x n. 24 classi € 2.040,96 € 1.538,03 € 502,93 

 

6) Fondo Valorizzazione del personale scolastico A.S. 24/25  
 

Totale lordo 
stato 

Totale 

Lordo 

dipendente 

Oneri 

C/Amm.ne 
(24,20%+8,5%) 

€ 148,286 x 169 unità                        € 25.060,31 € 18.884,94 € 6.175,37 

 

 

7) Indennità disagio Assistenti Tecnici 1° ciclo 
 

Totale lordo 
stato 

Totale 

Lordo 
dipendente 

Oneri 

C/Amm.ne 
(24,20%+8,5%) 

€ 1.061,60 €     800,00 € 261,60 

 
 

DICHIARA che 
 

 

MODULO 1 – LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 
 

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato il 

26/09/2024 ammontano complessivamente a € 306.214,03  lordo Stato (lordo dipendente € 230.756,61 

), come di seguito illustrato 
 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO LORDO DIP. 
EURO 

LORDO STATO 
EURO 

 Fondo Istituto A.S. 24/25 – ripartito secondo i criteri di cui 

all’art. 25 comma 1 CCII: 

70% personale docente  

30% personale ATA (A.A. 42%  - C.S. 58%) 

52.021,87 69.033,03 

 incremento FIS nota 40436 del 28/10/24 ( economie A.Sc. 

2017/18 

459,27 609,45 

 Valorizzazione del personale scolastico ripartito secondo i 

criteri di cui all’art. 25  comma 1 CCII: 

70% personale docente  

30% personale ATA (A.A. 42%  - C.S. 58%) 

 

 

18.884,94 

 
 

25.060,31 

 Incremento indennità DSGA parte variabile 835,50 1.108,71 

 Formazione docenti art. 78 comma 7 lett.J              3.976,34 5.276,60 

 Indennità disagio Assistente Tecnico 1° grado 800,00 1.061,60 

 Finanziamento funzioni strumentali 5.818,90 7.721,68 

 Finanziamento incarichi specifici 3.717,44 4.933,04 

 Finanziamento ore eccedenti 3.838,55 5.093,76 

 Finanziamento Attività complementari educazione fisica 1.538,03 2.040,96 

A. TOTALE RISORSE MOF 91.890,84 121.939,13 



 

 

Sezione II – Risorse variabili 
 

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO LORDO DIP. 
Euro 

LORDO STATO 
Euro 

 Economie AA.PP. F.I.S. CEDOLINO UNICO ripartito 

secondo i criteri di cui all’art. 4 comma 1 CCII: 

70% personale docente  

30% personale ATA (A.A. 42%  - C.S. 58%) 

 
 

497,31 

 
 

659,93 

 Economia ore eccedenti AA. PP per la sostituzione di 

colleghi assenti 574,24 762,02 

 Economia su attività complementari ed. fisica 9,45 12,54 

B. TOTALE ECONOMIE A C.U.  1.081,00 1.434,49 

   

RISORSE SU STANZIAMENTI DI BILANCIO   

 Fondi MIM – orientamento 961,30      1.275,65 

 Progetto scuola ospedaliera - istruzione domiciliare 770,00 1.021,79 

 Fondi PNRR DM 65/2023 quota docenti    58.707,10 77.904,33 

 Fondi PNRR DM 65/2023 quota Ata    20.216,65 26.827,50 

 Fondi PNRR DM 66/2023 quota Gruppo lavoro    3.778,30 5.013,80 

 Fondi PNRR DM 66/2023 quota Comunità B.P.    9.730,17 12.911,94 

 Fondi PNRR DM 66/2023 quota incarichi esperti-tutor    43.621,25 57.885,40   

C. TOTALE STANZIAMENTI DA BILANCIO 137.784,77 182.840,41 

TOTALE B) + C)  138.865,77 184.274,90 

 

 

Sezione III – Decurtazioni del Fondo 

Non sono previste decurtazioni. 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO LORDO 

DIPENDENTE 
Euro 

LORDO 

STATO Euro 

 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 91.890,84 121.939,13 

 Risorse variabili 138.865,77 184.274,90 

Totale fondo sottoposto a 
certificazione 

230.756,61 306.214,03 

 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Non previste (parte non pertinente al contesto scolastico). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MODULO 2 – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

 

POSTE DI DESTINAZIONE 

LORDO 

DIPENDENTE 
Euro 

LORDO 
STATO 
Euro 

Quota variabile indennità di direzione al DSGA (art. 88, comma 

2, lettere i) 
 

6.655,50 
 

8.831,85 

Quota indennità di direzione al sostituto DSGA (art. 88, 
comma 
2, lettere i)  

464,98 617,03 

Ore eccedenti sostituzione colleghi 4.412,79 5.855,77 

attività complementari educazione fisica 1.547,48 2.053,51 

Formazione docenti art. 78 comma 7 lett.J              3.976,34 5.276,60 

Indennità disagio Assistente Tecnico 1° grado 800,00 1.061,60 

TOTALE € 17.857,09 23.696,36 

 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 

diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con 

il P.T.O.F.                   Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
 

PERSONALE DOCENTE 
 

DESCRIZIONE LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso 
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/112007 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88 comma 2, lettera 

b) CCNL 29/11/2007) 
6.814,50 9.042,84 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero 

(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 
0,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali 
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

21.983,50 29.172,10 

Compensi attribuiti ai collab. del dirigente scolastico 
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)  
 

3.869,25 5.134,50 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/07) 

0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 

lettera h) CCNL 29/11/2007) 
0,00 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 

altra attività deliberata nell'ambito del POF 
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 
(Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico (di cui € 

2.642,50 Lordo Dip. compenso coll. DS art. 
88 co. 1 lett. f) 

13.205,50 17.523,70 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.818,90 7.721,68 

Formazione docenti art. 78 comma 7 lett.J              3.976,34 5.276,60 

TOTALE A) 55.667,99 73.871,42 

   



Compensi extra FIS : 
- Orientamento  

924,00 1.226,15 

- Istruz. domiciliare 770,00 1.021,79 

Compensi da PNRR : 
 
DM 65/2023  

compensi accessori per incarichi docenti 
 
DM 66/2023  

compensi accessori per incarichi docenti Gruppo Lavoro 
compensi accessori per incarichi Comunità buone pratiche 
 
compensi accessori per incarichi esperti/tutor interni  - 
secondo gli Avvisi ad evidenza pubblica che verranno 
emanati 
 

 
 
 

58.707,11 
 
 

2.502,03 
9.730,17 

 
  43.621,25 

 
 

    
    
 
   77.904,33 
      
 
     3.320,20 
   12.911,94 
 
   57.885,40 

Totale B) 116.254,56   154.269,81 

Totale A + B 171.922,55 228.141,23 

- Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti A.S. 24/25 
comprensivo economie AA.PP 

4.412,79 5.855,77 

- Compensi per attività complementari di 

educazione  fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 

A.S. 24/25 comprensivo di economie AA.PP 

 
1.547,48 

 
2.053,51 

TOTALE COMPLESSIVO 177.882,82 236.050,51 

 

 

PERSONALE ATA 
 

DESCRIZIONE LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

Quota indennità di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 

29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

 

6.655,50 
 

8.831,85 

Quota indennità di direzione al sostituto DSGA 
(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

464,98 617,03 

TOTALE A 7.120,48 9.448,88 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  

(art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

13.982,10                18.554,25 

 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) 

CCNL 29/11/2007) 

 

0,00 
 

0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo 
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

 

0,00 
 

0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 
(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico 5.662,53 7.514,18 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

3.717,44 4.933,04 

Indennità disagio Assistente Tecnico 1° grado 800,00 1.061,60 

TOTALE B     24.162,07 32.063,07 

Totale complessivo A+B 31.282,55 41.511,95 



 

 

                                     Compensi extra FIS 

Compensi da PNRR : 
 
DM 65/2023  

compensi accessori per incarichi Ata 
 
DM 66/2023  

compensi accessori per incarichi Ata Gruppo Lavoro 

 
 
 
 

20.216,65 
 
 

1.276,26 
 
   

    
    
 
    
   26.827,50       
 
      
    1.693,60  
    
 
    

Totale C) 21.492,91 28.521,10 

Totale A + B + C 52.775,46 70.033,05 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non 

distribuite rinviate ad una contrattazione successiva. 

Non previste. 
 

Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 
 

Risorse anno scolastico 2024/25 Lordo dipendente Lordo Stato 

Fondo per la contrattazione integrativa personale docente: 167.946,21 222.864,62 

FIS 32.667,25  

Valorizzazione del personale scolastico 13.205,50 

Funzioni strumentali 5.818,90 

Extra FIS:  

orientamento Scuola Ospedaliera/Istruz. 
domic  

 1.694,00 

PNRR DM 65/2023 58.707,11 

PNRR DM 66/2023 55.853,45 

Fondo per la contrattazione integrativa personale ATA: 44.854,98 59.522,56 

FIS 13.982,10  

Valorizzazione del personale scolastico 5.662,53  

Incarichi specifici 3.717,44 

Extra FIS:  
 

PNRR DM 65/2023 20.216,65 
 

PNRR DM 66/2023   1.276,26 
 

TOTALE Euro 212.801,19 282.387,18 

Fondo non disponibile alla contrattazione integrativa: 17.857,09 23.696,36 

Quota indennità di direzione al DSGA e  

sostituto DSGA Euro 7.120,48  

Ore eccedenti A.S. 24/25 
+ ore eccedenti AA.PP. 
 

 
€ 

  
4.412,79 

 

Attività complementari 
di educazione fisica + 
economie AA.PP 

 
 

€   

  
        
1.547,48 

 

Formazione docenti art. 
78 comma 7 lett.J 

 
€ 

 
3.976,34 

 

Indennità disagio 
Assistente Tecnico 1° 
grado 

 
 

€ 

 
 
    800,00 

 

TOTALE GENERALE Euro 230.658,28 306.083,54 



 
 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico - finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale 

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di €  121.939,13 lordo stato, determinato 

dall’importo di € 91.890,84 lordo dipendente, come da comunicazione MIM , n.  36704 del 30/09/2024  e 

da un importo di € 182.840,41 lordo stato ricondotto ad €  137.784,77  lordo dipendente derivanti da 

risorse variabili provenienti da esercizi precedenti e da progetti, con riguardo ai PNRR DM 65 e DM 66. 

b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto 

conto delle attività incluse nel PTOF, triennio 2022/2025, deliberato dal Collegio dei docenti il 

20/10/2022, adottato con delibera n. 41 del Consiglio d’Istituto del 05/10/22 e aggiornato per l’a.s. 

2024/25  dal Consiglio d’Istituto in data 11/11/2024 con delibera n. 85; 

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in €  230.756,61 lordo dipendente, è stata 

prevista un'utilizzazione quasi totale delle risorse pari ad €  230.658,28 (99,96% circa) di cui: 

€  167.946,21 per il personale docente unitamente ad €   4.412,79 ore eccedenti e relative economie + €  

1.547,48  att. Educaz. Fisica e relative economie,  + € 3.976,34 Formazione Docenti  e €  44.854,98 

per il personale ATA unitamente ad € 7.120,48  per indennità di direzione del D.S.G.A. e al sostituto. 

+ € 800,00 per Indennità disagio Assistente Tecnico 1° grado. 

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio di Istituto, per ciò che 

riguarda i criteri per la redazione del PTOF, in sede di ripartizione del fondo per il personale ATA 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 150 docenti e n. 39 di personale ATA                  

( compreso il DSGA ) 

 
MODULO 3 - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO 

CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE 

 Totale fondo sottoposto a certificazione A.S. 2023/24 - Lordo dip. €. 107.744,02 ( risorse disponibili) 

 Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo A.S. 2023/24 - Lordo 

dipendente € 106.186,70 
 

 

MODULO 4 - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI 

COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI 

ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

 
Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico- 

finanziaria dell’Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione. 

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 

a) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 

dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1.12.2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 

e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. 

b) Gestione tramite bilancio della scuola per Fondi presenti a programma annuale , Finanziamenti FSE- 

PON o Altri Fin.ti esterni. 

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative 

fattispecie di compensi, il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive 

prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel POF. 

 
 

 



 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato. 

Rispetto all'utilizzo del fondo relativo all'anno precedente si registra un’economia contrattuale pari ad 

€   1.081,00 lordo Dipendente da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo 

dell’anno successivo come specificato nel modulo I sez. II – risorse variabili. 

 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai lini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del fondo. 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF. 

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di Istituto, come risulta dagli allegati indicati in 

premessa sono inferiori alla disponibilità sopra riportate in quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio 

di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2024/2025 

 

ATTESTA 

 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 

copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 21/01/2025 viene redatta al fine 

di ottenere certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.. 
 
 

 

 

 

Il DSGA 
       Rossana Maiocco 

firma autografa sostituita a mezzo stampa 


