
 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO 1 

Via Sardegna, 5 - 14100   ASTI   Tel. 0141- 594315 

C.F. 92069920053     Cod. mecc. ATIC81800R 

email: ATIC81800R@istruzione.it -  ATIC81800R@pec.istruzione.it 

sito web :   www.ic1asti.edu.it  

Prot. n.: vedi segnatura 

Asti, data del protocollo 

 

Agli atti PNRR 

Amministrazione Trasparente  

Albo on line 
 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 
Titolo progetto: Rinnovare per crescere 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-36118 
CUP: C34D23003270006 
 

OGGETTO: Certificazione di conformità delle attività svolte e Determina di liquidazione della spesa: 

Incarichi personale interno “Comunità di pratiche” Ed. 1   - sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle 

competenze digitali - PNRR D.M. 66/2023  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59»;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n.3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione” e in particolare l’art.11 (Codice unico di progetto degli investimenti pubblici), commi 1 e 2 
bis; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013 n. 39 ,avente ad oggetto “Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’art. 1,comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;  
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.44 
Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi e gli aspetti 

fiscali e contributivi per incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del 
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale 
alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), 
della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), 
del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante «Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale 
prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle 
metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 
2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in 
ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli 
strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 
della giustizia»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla Legge29 dicembre 
2021,n.233 recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il Decreto-Legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 
particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il regolamento UE 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
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e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 
e della resilienza»; 

VISTO il regolamento delegato UE 2021/2105 della Commissione, del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTA la Linea di investimento PNRR - 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
per il personale scolastico nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
«Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU»;  

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;  

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante «Trasmissione delle 
Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;  

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 
29 ottobre 2021, n. 25, recante «Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli 
investimenti», che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e 
rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro 
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, 
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, 
n.108; 

VISTA  la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021,che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 
legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 
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VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n. 66 del 2023, «Decreto di riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU»;  

CONSIDERATO che l’Istituzione ha avuto accesso ad un finanziamento pari ad € 75.811,14, e che la 
conclusione dei percorsi formativi è fissata al 30/09/2025 con presentazione della richiesta di pagamento 
finale delle spese entro il 31/12/2025; 

VISTA la  nota MIM prot. n. 217613 del 15/12/2025 che ha fissato il termine per la rendicontazione dei 
progetti finanziati con risorse PNRR al 31 marzo 2026, rimanendo ferme tutte le scadenze già trascorse di 
conseguimento dei target e dei milestone, nonché il termine ultimo per la realizzazione delle attività il 
30/09/2025;   

VISTA la  nota MIM prot. n. 70841 del 25/03/2026 che ha nuovamente rinviato il termine per la 
rendicontazione dei progetti finanziati con risorse PNRR al 30 giugno 2026,  rimanendo ferme tutte le 
scadenze già trascorse di conseguimento dei target e dei milestone;   

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 
n. 141549 del 7 dicembre 2023;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;  

VISTA la delibera di approvazione e attuazione del progetto da parte del Collegio Docenti del 25/01/2024 
n.4; 

VISTA la delibera di approvazione e attuazione del progetto da parte del Consiglio di Istituto del 13/02/2024 
n. 8; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione prot. Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 38690 del 
3/03/2024, sottoscritti digitalmente dal Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del 
PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1461 del 
27/03/2024; 

VISTO il decreto prot. n. 1530 del 04/04/2024 di assunzione da parte del Dirigente scolastico Dott.ssa 
Alessandra Longo del ruolo di Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) ai sensi dell’art. 15 d.lgs. n. 36/2023 
e di Responsabile del Procedimento ai sensi degli artt. 5 e ss. L. n. 241/1990 ss.mm.ii., in relazione al progetto  
Titolo: “Rinnovare per crescere”   CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-36118    CUP: C34D23003270006 

VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera n. 13 del 12/02/2026; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione recante la disciplina per la stipula di contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti (collaborazioni occasionali), approvato con 
delibera n. 42 b) verbale Consiglio di Istituto n. 7 del 16/11/2023, integrata dalla delibera n. 64 verbale n. 9 
del 22/04/2024; 
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VISTO il decreto prot. n. 1606 del 27/03/2025 con il quale l’Istituzione Scolastica ha definito l’Avvio di una 
procedura di selezione interna di personale docente per il conferimento di n. 7 incarichi individuali per la 
costituzione della COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO – Edizione n. 1, nell’ambito del progetto 
«Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del 
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)»; 

VISTO l’Avviso pubblico di selezione interna prot. n. 1647 del 28/03/2025, che fissa la scadenza per la 
presentazione delle candidature da parte degli interessati «entro le ore 14:00 di lunedì 07/04/2025»; 

VISTO  l’elenco dettagliato delle candidature, assunto al protocollo con il n. 1855 del 08/04/2025, che rileva 
un numero di candidature utili e ammesse alla valutazione da parte della Commissione pari a n. 6 unità su 7 
previste; 

VISTO  l’art. 9 capoverso b) del citato Avviso, secondo il quale «Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in 
caso di insufficiente numero di candidature pervenute e in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore 
relative ad ogni singolo incarico»; 

VISTA  la dichiarazione cumulativa dei candidati aventi presentato istanza, assunta agli atti con prot. n. 1946 
del 11/04/2025, con la quale tutti i predetti candidati si rendono disponibili alla rimodulazione del numero 
di ore di durata complessiva dell’incarico, passando da n. 36 pro-capite a n. 42 pro-capite, fermo restando il 
limite complessivo di n. 252 ore e l’idoneità delle candidature; 

CONSIDERATO che, l’individuazione dei candidati idonei è avvenuta sulla base di quanto stabilito dall’art. 8 
dell’Avviso ed in particolare il capoverso 1 recita «La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche 
senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione 
delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il Dirigente 
Scolastico stesso»; 

TENUTO CONTO che le candidature soddisfano interamente le esigenze dell’Amministrazione; 

VISTO  il verbale di valutazione da parte del Dirigente Scolastico delle candidature pervenute,  di cui al prot. 
n. 1960 del 14/04/2025; 

VISTA la determina di pubblicazione della graduatoria definitiva di merito, di cui al prot. n. 1962 del 
14/04/2025; 

VISTO   il decreto di affidamento incarichi prot. n. 2010 del 15/04/2025; 

VISTE  le lettere di incarico sottoscritte: 
prot. n. 2088 del 17/04/2025 docente CUTELLI Alessandro 
Prot. n. 2089 del 17/04/2025 docente GAZZA Claudia 
Prot. n. 2090 del 17/04/2025 docente GRISOTTI Carla Teresa 
Prot. n. 2091 del 17/04/2025 docente ODETTI Viviana 
prot. n. 2094 del 17/04/2025 docente CARIATI  Laura 
prot. n. 2159 del 24/04/2025 docente PACE Roberta 

VISTA  la dichiarazione resa dall’esperto candidato ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 
insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi per gli incarichi in oggetto; 

VISTE le firme di presenza dei componenti della comunità di pratiche rinvenibili sulla piattaforma “FUTURA 
PNRR”; 

TENUTO CONTO della regolarità delle attività svolte in coerenza con quanto previsto nella lettera di incarico; 

PRESO ATTO  del completamento delle attività secondo quanto stabilito nell’apposito incarico conferito; 
 
RILEVATO  il corretto raggiungimento dei Targets, Milestones e degli obiettivi finanziari stabiliti dal PNRR 
D.M. 66/2023; 

ATIC81800R - AH4SWKG - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002005 - 24/04/2026 - VI.2 - U



 

VISTA   la tabella di liquidazione dei compensi al personale costi diretti UCS agli atti con prot. 2000 del 
24/04/2026; 

 

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

- di procedere alla liquidazione dei compensi onnicomprensivi, per le motivazioni in premessa, degli  
incarichi alle figure COMPONENTE COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO Ed. 1 - Sviluppo di un 

curricolo scolastico orientato alle competenze digiali - come di seguito indicato:  
 

Cognome e Nome Estremi Incarico  Ore 
svolte 

Importo orario 
Lordo stato  

UCS 

Importo 
totale lordo 
Stato UCS 

CARIATI LAURA  prot. n. 2094 del 17/04/2025 42 €  34,00 €  1.428,00 

CUTELLI ALESSANDRO prot. n. 2088 del 17/04/2025 42 €  34,00 €  1.428,00 

GAZZA CLAUDIA Prot. n. 2089 del 17/04/2025 42 €  34,00 €  1.428,00 

GRISOTTI CARLA TERESA Prot. n. 2090 del 17/04/2025 42 €  34,00 €  1.428,00 

ODETTI VIVIANA Prot. n. 2091 del 17/04/2025 42 €  34,00 €  1.428,00 

PACE ROBERTA prot. n. 2159 del 24/04/2025 42 €  34,00 €  1.428,00 

 €  8.568,00 

 
- di imputare la spesa di € 8.568,00 Lordo Stato sul progetto A.3.21 - CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-36118  
   CUP   C34D23003270006-DM66/2023 FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE dell’E.F. 2026; 

- di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza  

Il DSGA è invitato a predisporre tutti gli atti consequenziali necessari per le liquidazioni di cui sopra. 

. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Alessandra LONGO 

                                                                                                                                              Documento informatico firmato 
                 digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 
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