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ISTITUTO COMPRENSIVO 1
Via Sardegna, 5 - 14100 ASTI Tel. 0141- 594315
C.F. 92069920053 Cod. mecc. ATIC81800R
email: ATIC81800R@istruzione.it -
ATIC81800R@pec.istruzione.it
sito web : www.istitutocomprensivolasti.edu.it

Protocolio: vedi segnatura

Agli Atti
Al sito web
All’Albo

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
procedura interna di selezione di personale ATA per il conferimento di incarichi aventi ad oggetto

attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Titolo: “Shall We STEM"”
AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE
(D.M. 65/2023)
PROGETTO M4C1/3.1-2023-1143-P-30655
CUP: C34D23002140006

Il giorno 10/05/2024 alle ore 12.15 presso i locali degli Uffici - Scuola Media JONA - Via Sardegna, si & riunita la
Commissione nelle seguenti persone:

e Presidente: NEGRO Sara (Insegnate Scuola Secondaria di 1° grado)
e Componente: GIURI Marco (Docente Scuola Secondaria di 1° grado);
e Componente e Segretario: MAGRI’ Anna (Assistente Amm.vo);

Per la selezione interna di personale ATA per il conferimento di incarichi aventi ad oggetto attivita operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi

PREMESSO CHE

= Con decreto prot. n. 1861 del 23.04.2024 I'lstituzione scolastica ha definito I'avvio di una selezione volta
al conferimento di:
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a) n. 02 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita
didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse

b) n° 01 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di archiviazione per immagini e archiviazione
digitale del progetto e alla conservazione documentale

c) n® 06 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della
funzionalita etc.)

d) n® 01 assistente tecnico di laboratorio/aula da impiegare nella organizzazione tecnica/informatica
degli spazi, nel controllo delle strumentazioni e delle tecnologie utilizzate, nell’affiancamento a tutor
ed esperti esterni alla scoperta delle strumentazioni e tecnologie della scuola e all’utilizzo dei software
di gestione didattica

= [[termine delle attivita per il personale incaricato viene previsto con le seguenti modalita (salvo
proroghe che il Ministero potra fissare): per il personale amm.vo / tecnico: 31/12/2025, per il personale
collaboratore scolastico: 15/05/2025

= [|'Avviso di selezione prot. n. 1862 del 23.04.2024 ¢ stato pubblicato dall'Istituzione Scolastica in pari
data;

= |'art. 5 del succitato Avviso dispone che gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a
pena di esclusione, “entro il giorno 03 maggio 2024 — ore 12.00»;

= || predetto avviso di selezione:

- All'art. 7 “procedura comparativa in caso di esubero di candidature. Criteri di selezione” - punto 2 -
stabilisce che, in caso di esubero di candidature su una specifica figura, il Dirigente potra, con
'accordo delle parti, assegnare piu incarichi dividendo le ore previste tra piu figure aventi
presentato istanza, dopo aver verificato il rispetto dei requisiti fissati dall’Avviso;

- Allart. 8 “affidamento incarico” e previsto che le ore verranno equamente distribuite tra tutti
colore che avranno dato disponibilita cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle
personali nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunita.

= Le parti (Assistenti Amm.vi e Dirigente Scolastico) hanno sottoscritto una dichiarazione volta alla
ripartizione degli incarichi e alla rimodulazione delle ore aggiuntive di cui al citato Avviso, di cui al prot.
2023 del 09/05/2024.

= Con Decreto prot. n. 2032 del 09/05/2024 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
valutazione delle domande di partecipazione pervenute - nell’lambito della selezione interna di personale
ATA per il conferimento di incarichi aventi ad oggetto attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi - in relazione al progetto PNRR AZIONI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023), identificato da
Codice CUP ; C34D23002140006;
Funge da Segretario verbalizzante il Componente dott.ssa Magri Anna.

Il Presidente, nella persona della docente Negro Sara,

da atto che sono pervenute le seguenti domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, cosi
individuate:
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA (prot. n. 1862 del 23/04/2024)

CANDIDATI PER PROGETTO (PNRR) Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023) - CNP: M4C113.1-2023-1143-P-30655
SELEZIONE DI PERSONALE ATA

ASSISTENTE AMMINISTRATIVI

1. RISSONE Susanna Prot. n. 1960/2024
2. AMEGLIO Nadia Prot. n. 1961/2024
3. GALLO Maria Angela Prot. n. 1963/2024
4, CASTELLI Manoella Annamaria Prot. n. 1964/2024
5. CARA Luisa Prot. n. 1965/2024

ASSISTENTE TECNICO

1. BOMBACIGNO MICHELE Prot. 1876/2024

COLLABORATORI SCOLASTICI

Selezione andata deserta //

La Commissione esamina le candidature ed accerta quanto segue:

le candidature pervenute - limitatamente al personale Assiste Amm.vo e Assistente Tecnico - coprono
interamente le esigenze dellAmministrazione, anche in considerazione della disponibilita di rimodulazione
incarichi presentata dal personale Assistente Amm.vo e acquisita agli atti con prot. n. 2023 del 09/0572024.

Infatti, risultano pervenute:

e n.05istanze da personale Assistente Amm.vo
e n.0Oistanze da personale Collaboratore Scolastico
e n.0listanza da personale Assistente Tecnico

Tutte le candidature ricevute evidenziano le esperienze e le competenze necessarie — come da Avviso prot. n.
1862 del 23.04.2024

La Commissione
dopo aver verificato la conformita e la regolarita della documentazione pervenuta

preso atto delle candidature presentate e verificato che tali candidature sono pienamente rispondenti alle
esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze e professionalita richieste dall’ Avviso
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preso atto della disponibilita degli assistenti amministrativi che hanno partecipato alla selezione interna e del
Dirigente Scolastico ad una rimodulazione degli incarichi e ad una redistribuzione delle ore, assunta agli atti
con prot. n. 2023 del 09/05/2024

preso atto che l'unico vincolo per I'applicazione della condizione sopraespressa € il rispetto del limite
complessivo del budget orario gia fissato (tot. 600 ore, percido massimo orario pro-capite di 120 ore)

procede

alla valutazione delle candidature con riferimento alle tabelle di valutazione di cui all’Avviso sopracitato,
attribuendo ai candidati i seguenti punteggi e formulando la graduatoria di merito a seguire, distinta per
profilo professionale:

1. ASSISTENTI AMM.VI

per effetto della rimodulazione incarichi, & possibile prevedere fino a n. 05 figure da 120 ore ciascuna

POSIZIONE CANDIDATI TOTALE CANDIDATURE
punteggio titoli [IDONEE
ed esperienze  [all’incarico

1 Castelli Manoella Annamaria punti 178 SI’

2% Ameglio Nadia punti 52 SI’

3* Rissone Susanna punti 52 SI’

4 Gallo Maria Angela punti 45 SI’

5 Cara Luisa punti 35 SI’

* Parita di punteggio: € stato applicato quanto stabilito nel regolamento approvato il 22/04/2024 (sorteggio)

2. N. 06 figure richieste come Collaboratori Scolastici:

Nessuna candidatura pervenuta: selezione andata deserta, come da attestazione prot. n. 1999 del
03/05/2024.

3. N. 01 figura richiesta come Assistente Tecnico

POSIZIONE CANDIDATI TOTALE CANDIDATURE
punteggio titoli [IDONEE
ed esperienze  |all’'incarico

1 Bombacigno Michele punti 28 SI’

Dopo i tempi di lettura del presente verbale e conseguente verifica dei dati in esso riportati, la Commissione
dichiara i lavori chiusi alle ore 13:00 del giorno 10/05/2024

Letto, confermato e sottoscritto.

Asti, 10/05/2024

FUTURA ’ LA SCUOLA daiOnione wurs f} r////,///// l; ll:!]i;l(l()lllillli
PR AR BR8N AL

Firmato ANDRA LONGO



ATIC81800R - AH4SWKG - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002062 - 10/05/2024 - IV.2 - E

Presidente NEGRO SARA %e — \) D)
49

L/L/"\_/

Componente GIURI MARCO \\L’y\-‘z—D D |
N

) .
Componente e Segretario MAGRI’ ANNA {(’\W‘\/ /l/l/u%

Visto e per copia conforme:

.
%,

FUTU R A:_ LA SCUOLA g daliUnione europea fg OWleiirn b i ll Italiadomani
iR tholktrRERERMNANAL ESSRNDRA ONEo* e



		2024-05-10T13:44:25+0200
	ALESSANDRA LONGO




