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Il giorno 09 del mese di Gennaio dell'anno 2024, alle ore 09:00 » si @ svolto I'incontro tra la delegazione di parte
pubblica costituita dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Stella PERRONE e la RSU di istituto costituita dai delegati
sindacali Elisa DI SARNO (CGIL), Giuseppe LOMANNO (CGIL), Valeria CARRETTO (CISL), con la sottoscrizione del
seguente Contratto Integrativo.

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo d'applicazione, durata, decorrenza

Il presente contratto si applica al personale docente e ATA. a tem po indeterminato e determinato, in servizio presso
questa Istituzione Scolastica. Gli effetti del presente contratto decorrono dal giorno successivo la sottoscrizione delle
parti contraenti, la validita, per la parte normativa, & riferita al triennio per gli AA.Scc. 2023/24 —2024/25-2025/26
e in ogni modo sino alla stipulazione del successivo contratto integrativo di scuola; potra essere sottoposto a verifica,
nel corso della sua validita, su richiesta di uno dei soggetti firmatari. Per quanto non espressamente previsto nel
presente contratto di istituto, si fa riferimento alla normativa vigente e alle norme contrattuali nazionali.

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione sul presente contratto, le parti si incontrano entro 7 giorni dalla
richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

Alfine diiniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte,
con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve
concludere entro 30 giorni dalla data del primo incontro.

Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO 2
RELAZIONI e DIRITTI SINDACALI

In tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto delle delibere degli 00.CC. per quanto
di competenza.

CAPO I — Relazioni Sindacali

Art. 3 - Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue I'obiettivo di contemperare
I'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare |'efficacia e |'efficienza del servizio. Le relazioni
sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti. Il sistema delle relazioni
sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa linterpretazione autentica.
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In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia, anche
esterni alla scuola, previa comunicazione all'altra parte e senza oneri per la scuola.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario,
il rappresentante puo essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante

rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio delle

prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i componenti

della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo.
4. Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte

I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.
Gli incontri per il confronto — esame possono concludersi con un’intesa oppure con un disaccordo. In caso di

disaccordo, nel relativo verbale devono essere riportate le diverse posizioni

Art. 5 — Informazione

1. LUinformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,

mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione

Art. 6 — Confronto
1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia

integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto

istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Tarticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto
(art. 22 c. 8 lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
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promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar modo,
dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e I'individuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni burn-out riguardo alle situazioni di fragilita

Art. 7 - Contrattazione integrativa

1. la contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. la contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e piu in generale all’articolo 48,
comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2) comprendenti anche
la quota del bonus per la valorizzazione del merito per il personale scolastico (art. 1, comma 126, L.
107/2015) che - nel rispetto dellart. 1 comma 249 legge di Bilancio 2020 (legge n. 160 del
27.12.2019) - sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione;

i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

I criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 22 c. 4 lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 c. 4 lett. ¢7);

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4
lett. c9).

CAPO II

DIRITTI SINDACALI: criteri e modalita di applicazione

ART. 8 — Albo sindacale

Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di spazi riservati all'esposizione di materiale sindacale in ogni sede
dell’istituzione scolastica (cosiddetta Bacheca Sindacale) collocata nei corridoi di normale transito del personale in
servizio nelle scuole. Le RSU hanno diritto di affiggere materiale di interesse sindacale senza preventiva
autorizzazione del Dirigente Scolastico; I'lstituto mette anche a disposizione un’apposita area del sito web
istituzionale, identificata in pari modo, dove il personale potra reperire le comunicazioni di interesse (Assemblee,

Scioperi, Contrattazioni, Informative).
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Ogni documento cartaceo affisso ali'albo va siglato da chi o affigge, che se ne assume cosi la responsabilita legale.
Il Dirigente assicura tempestiva trasmissione alle RSU di documenti a loro indirizzati, anche inviati dalle 00.5S
provinciale e nazionale, tramite email.

ART. 9 — Agibilita sindacale

Alle RSU & consentito comunicare con il personale della scuola libero da impegni di servizio.
Alle RSU & consentito Yuso del telefono, del fax, della fotocopiatrice, del PC con accesso a internet,

ART. 10 - Assemblea in orario di lavoro

Le assemblee sindacali sono convocate, oltre che da una o pil organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto,
dalle RSU nel loro complesso e non dai singoli componenti, con e modalita dell’art. 8, comma 1 del’accordo quadro
sulla elezione delle RSU del 7 agosto 1998, o dalle RSU congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali

rappresentative nel comparto.
La richiesta di assemblea va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di anticipo.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e difine, I'eventuale presenza

di persone esterne alla scuola. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare, l'adesione
va espressa con un preavviso di almeno 48 ore, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di modifica dell’orario
delle lezioni. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio, alla scadenza prevista, nella classe o
nel settore di competenza. La partecipazione all'assemblea sindacale, secondo il D.P.R. 395/88, & individuale.
Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso
assicurata la sorveglianza dell'ingresso ed il funzionamento del centralino telefonico, nonché |'assistenza agli alunni
portatori di handicap eventuaimente presenti in istituto.

se Padesione allAssemblea & totale, per mantenere i servizi minimi essenziali, verranno individuati dal Dirigente
Scolastico 01 assistente amministrativo presso la segreteria e 01 collaboratore scolastico per entrata/uscita
dell’edificio ( per ogni plesso ), tenendo prioritariamente conto delle disponibilita individuali e in subordine in base
al criterio di rotazione — partendo da chi possiede minor servizio

il Dirigente Scolastico in collaborazione con il DSGA comunica al personale interessato l'ordine di servizio con i

nominativi de! personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.

Art. 11 - Referendum

Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU pud indire il referendum tra tutti i lavoratori dell'lstituto.
Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio,
sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

Art. 12 — Accesso agli atti

Le RSU hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione preventiva e sticcessiva ai sensi
della Legge n. 241 del 07.08.1990 e Legge 15/2005 con rilascio di copia degli atti entro trenta giorni dalla richiesta.

ART. 13 - Trasparenza amministrativa sui criteri di distribuzione | (%W
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ll Dirigente Scolastico e le RSU, in relazione alle modalita in materia di semplificazione e trasparenza, concordano
Iaffissione allalbo ufficiale della scuola dei prospetti riguardanti i criteri e I'utilizzo del Fondo dell’istituzione
Scolastica, relativi alle attivita, agli impegni di lavoro e loro compensi. Gli atti contenenti i nominativi del personale
che accede al compenso, per tutela della privacy non vengono affissi all’ Albo ma possono essere consultati dalle
RSU.

Art, 14 — Sciopero

Sirimanda allo specifico Protocolio d’Intesa previsto dall’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, siglato in data
22/02/2021, di cui al prot. 190 del 23/02/2021.

Art. 15 - Permessi retribuiti e non retribuiti

- Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Alinizio dellanno scolastico, il Dirigente provvede al calcolo
del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

- 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
almeno due giorni di anticipo.

TITOLO 3

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 16 — 1l Responsabile def servizio di prevenzione e protezione (RSPP)

IFRSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.Igs. 81/2008 e successive integrazioni.
Nel contratto sono previste le seguenti prestazionti:

- incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione ed adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/08
- aggiornamento del documento divalutazione dei rischi e del piano di emergenza, verifica delle misure precauzionali
in caso di rischio, formazione del personale in servizio per figure sensibili: antincendio e pronto soccorsa,

Art. 17 - Il rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza (RLS)

ITRLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale deil’istituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze.

IFRLS accede a tutta la documentazione relativa all’attuazione del D.L. 81/2008 e successive modificazioni.
H RLS cura la diffusione dell’informazione fra i lavoratori e partecipa alle attivita di formazione; pud accedere a tutti
i luoghi di lavoro in ragione del suo mandato al fine di adempiere al suo compito.
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A detto personale viene conferito formale provvedimento di nomina con I'indicazione delle modalita di svolgimento

dei corsi di formazione obbligatori.
In ogni scuola sara data copia del documento divalutazione dei rischi e del piano di emergenza
1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nef CCNL

vigente.

Art. 18 Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati delattuazione delie misure di prevenzione e protezione sono individuati tra if personale fornito
delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dellattuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.

3. 1l RSPP & designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le necessarie competenze
tecniche indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi sia tale possibilita o non
sussista il reguisito del rapporto di fiducia professionale. Per questo ultimo caso si procede alla nomina di un
esterno tramite apposita procedura.

4. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

. Addetto al primo soccorso

. Addetto antincendio

. Preposto alla sicurezza ( n.1 figura per ogni plesso )

. ASPP

Art. 19 — norme di sicurezza e comportament

1. Collaboratori Scolastici — norme di sicurezza

| collaboratori scolastici, devono conoscere le procedure sicurezza d'istituto la normativa di sicurezza relativa agli

aspetti generali e a quelli specifici legati alia propria attivita, in particolare devono costantemente verificare che :

- fe vie di esodo siano sempre sgombre;

- {e porte di sicurezza rimangano sempre chiuse, ma verra costantemente verificata la loro apertura senza
impedimento;

- i sistemi di allarme siano regolarmente in funzione;

- hon vi siano ostacoli per accedere al quadro elettrico principale;

- al termine del servizio giornaliero, non vi siano nella scuola apparecchiature elettriche accese (salvo diversa

disposizione);

- le porte di ingresso siano sempre chiuse per impedire I'accesso di persone estranee alla scuola;

- siano tempestivamente segnalate eventuali riparazioni da effettuare nei locali scolastici;

- tutti i locali siano chiusi a chiave al termine delle attivita;

- conoscere e rispettare le etichette e le marcature dei prodotti che utilizzano per le pulizie

- utilizzare i DPI dati in dotazione

| collaboratori scolastici devono, inoltre, assicurare la pulizia dei locali a loro affidati e presidiare le zone assegnate

nelle fasce di ingresso e di uscita.
Ai collaboratori scolastici possono essere affidati incarichi di assistenza e di vigilanza in caso di assenza temporanea

degli inseghanti.
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TITOLO 4
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 20 Fondo per fa Contrattazione Integrativa

H Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno scolastico a cui si riferisce il presente contratto & costituito
dalle risorse disponibili per 'erogazione del salario accessorio ed & complessivamente alimentato da:

1. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa erogato dal M, compreso it fondo per la valorizzazione
del personale scolastico (art. 1 comma 249 della Legge n.160 del 27/12/2019).

2. ogni ulteriore finanziamento erogato dal Mt

Art, 21 a) Criteri generali per la suddivisione del FIS

1.1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal dirigente
secondo e istruzioni contenute nel paragrafo iil. 1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale
dello Stato. Tale atto & predisposto suila base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed
& tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione preventiva alla parte sindacale.

2.Le risorse del FIS — alla quale vanno detratte quelle vincolate per Legge ad una specifica componente scolastica
sono pari a € 42.456,61 (lordo dipendente) , ( € 26.447,95 Assegnazione A.S. 2023/24 + Economie FIS €
14.096,14 + Economie provenienti da Ore Eccedenti € 1.912,52 ) e sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale delle attivity del personale ATA. Alle risorse del FIS, si aggiungono guelle riferite al
Fondo Valorizzazione personale scolastico che ammontano a € 12.085,47 ( lordo dipendente ) : nel rispetto dell’
art. 1 comma 249 legge di Bilancio 2020 {legge n. 160 del 27.12.2019), te risorse iscritte net fondo di cui allarticolo
1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa,
sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione.

3.Per il presente anno scolastico, le parti firmatarie del presente contratto convengono di ripartire le risorse di cui
al comma 2 € 36.456,99 ( quota gia decurtata dell'indennits di Direzione DSGA e il suo Sostituto € 5.454,20 + €

545,42}, in misura pari a € 25,519,89 per il personale docente e a € 10.937,10 per il personale ATA, pari al 70%
per il personale docente e al 30% per il personale ATA. Le somme sono riportate al{ordo dipendente.

4.Le risorse derivanti dalla quota Fondo Valorizzazione di cui al comma 2 parial Tot. di€ 12,085,47 sono destinate
al personale Docente in misura pari a € 8.459,83 (70%) e al personale ATA in misura paria € 3.625,64 { 30%).

Le somme sono riportate al lordo dipendente.
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Lo schema a seguire riporta nel dettaglio I'analisi delle risorse e fa loro ripartizione :

|'assegnazione spetiante del Fondo per il miglicramento dell'cfferta formativa a.s. Lordo Stafo Lordo Dipendente
2023/24 comunicate con Nota n. 25954 del 29/08/2023 € 68,487,08 € 51.610,47
{ipotesi ceni fondo miglioramento offerta formativa fmof 2023-2024 del B settermbre 2023)
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del c.u. € 21.243,49 € 16,008,686 [
€ - € -
€ . € -
Comunico  le risorse disponibili per fa contrattazione di istituta delfanno scolastico 2023724
[ Risorse finanziarie oggetto di contrattazione integraliva di sede a.s, 2023/24 |[ Lordo Stato | [ Eordo Dipendente |
F [Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) € 3509643 + € 26,447,95 +
o € -+ € - F
n |indannia turni notturnd e festiv pressa | Gonvitti e gli Educandati € -t € -+
d |Indenaita di bilinguismo e trilinguismo scuole Regione Friuli Venezia Giulia € -+ € -+
o |Indennita di sostitizione del DSGA (somme everdualmente assegnate dal M1) € -+ € “ o+
resti anni precedenti FIS (personale docenti) € 13.08391 + € 0.867,30 +
M resti anni precedenti FIS (personale ATA) € 5.611,67 + € 4,22884 +
o resti anni precedenti indennita turmo natturno - festivi (personale educativo) € - € -
F resti anni precedenti compensi vari (personale docents) € - [4 -
rasti anrd precedenti compensi vari (personale ATA) € - % € -+
resti anni precedenti Ore sccedenti destinale ad ingrementare il FIS Docenti € 1,776,583 + € 1,338,765 +
-~ [resti anni precedent Ore eccedenti destinale ad incrementare il FIS ATA € 761,38 = € 573,76 =
¢ {otale disponibile € 56.339.92 - € 42,458 61 -
e [fhdennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglic 2008) + parle fissa € 723712 = € b5.454,20 =
d tofale| [ € 49.102,20 € 37.002,41
Q
t Eunzioni Strumentali all'offerta formativa € 438205 + € 3.302,23 +
n resti anni precedenti € - = € - oow
o totate € 4.382,05 € 3.302,23
u [Incarichi Specifici per il personale ATA € 2.863,68 + € 2,158,01 +
n {resti anni precedenti € - = € - =
i totale € 2.863,68 € 2.158,01
[
© [Gre eccedenti Perario settimanale d'obbligo per sostituire colleghi assenti € -+ € .+
~ |resti anni precedenti € = = € .=
Si & scelto di non poriare in contrattazione le Ore eccedent £ " € -
firanziamente anne scolastico corrente € 3.843,73 € 2.896,56
resti anni precedenti rintilizzati nella stessa finalitd ore eccedenti € - € -
Informazione preventiva: si comunica che il finanziamento ore eccedenti ammonta a € 3.843,73 € 2.896,58
1@ FISIGA e € 3,402,40 + b 2,563,98 +
a ag| eqlonall Attivita comp. £d, Fisica € -4 € . F
resti anni precedenti € -~ = € - =
totale £ 3.402,40 € 2.663,98
[H 0
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio € 2.861,37 + € 215627 +
resti anni precedenti £ - = € - =
totale € 2.861,37 € 2.156,27
Valorlzzazione, ai senst dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 10712015
e deil'ari, 1, comma 249, defla leqge n. 160/2019 € 16,037,42 + € 12,086,47 +
7esli anni precedenti € - = € . =
- folale| | _ € 16.037,42 €  f2.085,47
Valorizzazione dellimpegne in attivita di formaziene, ricerca e sperimentazione
didattica e valotizzazione del contribulo ada diffusione nelie istituzioni scolastiche di
modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 583
della legge n. 205/2017) € -+ € -+
resti anni precedenti € - = € .=
totale € - € -
Alla data odierna hesstna assegnazione & stata rfcevuta

 4 Yol 7w~ . ,,{ = %o{ j/w
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B |Fondo per laricchimento e lampliamente deflofferta formativa e per gl Interventi
I' |perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, . 440) € =+ € .
L [resti anni precedenti € - = € . @
A totaie € - € -
N |Alla data odierna nessuna assegnazione & stata ricevuta
c Ulteriori firanziamenti per corsi di recupero € -+ € -+
I fresti anni precedenti € - = € .=
o tolale g - € -
s Alla data odierna nessuna assegnazione & stataricevuta
¢ |Percorsi per le competenze trasversali e per f'orientamento (queta dirisorse
1} |destinata alla remunerazione del personale) € - * € =
¢ [resti anni precedenti € = € - =
L totala € - € -
A |Alla data odierna nessuna assegnazione é stata ricevuta
Progetti nazivnali {quota di risorse destinata alla remuneraziene del personale) (art.
22, cornma 4, lettera ), £3) CCNE 198/4/2018) € . * € -+
resti anni precedenti € « = € [
totale € - € -
Alla data odierna nessuna assegnazione & stata prevista
Pragetti comunitari {guota di risorse destinata alla remunerazione del personale)
(art. 22, comrma 4, lettera ¢, e3) CCNL 1974/2018) € -+ € - 4
resti anni precedant € - = £ L
totale € - € “
Alla data odierna nessuna assegnazione @ stata prevista
RIEPILOGO; Lordo Stato Lordo Dipendente
totale generale da contrattare € 78.649,12 + € 59.268,37 +
Indennita di Direzlone al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) € 7.237,72 = € 5.454,20 =
totale generale disponibile € 85.886,84 + £ 64,722,567 +
* Escluso if finanziamento: Ore eccedenti, € 3.843,73 = € 2.896,56 =
€ 89.730,57 € 67.619,13

5.Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico
successivo, da utilizzare senza vincolo di destinazione, come sancito dall’art. 9 comma 2 CCNI 01/08/2018.

Art. 21 b) - Altri fondi

Sulla base del Piano Triennale dell' Offerta Formativa vengono destinati i seguenti fondi (somme al lordo

dipendente) in aggiunta a quelli indicati all’art. 21 a}:

Economie da Fondo AA.PP

. Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica, confluite nelle Economie anni precedenti (AA.PP) sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché
dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA, cosi
come emerge dalie situazioni effettiva e contingente necessita.

2. Peril presente anno scolastico, le parti firmatarie del presente contratto convengono di ripartire le risorse
di cui sopra con le suddette modalita:

a. economia a POS A.Sc. 2022/2023 € 14.096,14 provenienti da FIS in aggiunta alla compenente FIS A.Sc.
2023/24, cosisuddivisa : 70% Docenti € 9.867,30 e il 30% ATA € 4.228,84.

Ariguardo, il riferimento & la tabella riportata all’ art. 22 a)—FIS ATA.

b. economiaa POS da A.Sc. 2022/2023 € 1.912,52 proveniente da Ore eccedenti, sostituzione colleghi assenti,
aggiunta alfla componente FIS A.Sc. 2023/2024, cosi suddivisa : 70% Docenti € 1.338,76 e i1 30% ATA €

% ¢ i




3
E
:
§
]
E
;
i
z
z

ATMMO003004 - AEOC45C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000022 - 09/01/2024 - 11.10 - U
Art. 22 a) — Definizione dei compensi accessori da FIS

Al fine di perseguire le finalita di cui al successivo articolo 25, il fondo d’istituto destinato al personale docente e
ripartito, sulla base del Piano triennale dell’Offerta Formativa e del Piano Annuale, tra le macroaree di seguito
specificate (somme al lordo dipendente}:

ATTIVITA’ — FIS DOCENTI — BUDGET DISPONIBILE € 25.519,89

Collaboratore del DS 2 3.465,00
Progetto Latino 4 1.386,00
Referente Giochi Matematici Brofferio-Martiri 1 539,00
Progetto Giochi Matematici 14 3.773,00
Progetto Giochi delle Scienze Sperimentali 6 462,00
Referente Giochi delle Scienze Sperimentali Martiri

1 38,50
Tutor neo immessi 5 962,50
invalsi 1 192,50
Progetto Promozione alla Lettura 4 462,00
Progetto Teatro 2 770,00
Progetto Raccolta Differenziata 7 539,00
Progetto inclusione 7 539,00
Segretari Consigli di classe 41 3.157,00
Coordinatori di Classe 41 7.892,50
Responsabile Laboratorio Scienze 1 154,00
Referente Gite 1 462,00
Commissione Orientamento 3 231,00
Progettazione e Rapporti col Territorio 5 481,25

TOTALE IMPEGNI FIS DOCENTI € 25.506,25 AVANZO € 13,64

Allo stesso fine di cui all’art.25, vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, per un importo
complessivo di € 10.937,10 - a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate {somme al lordo

dipendente}:
ATTIVITA’ - FIS ATA — BUDGET DISPONIBILE €10.937,10

art. 88 comma 2 K - attivita PTOF

AA - Responsabile aggiornamento servizio 1 120,00
formazione

AA - Gestione Organico 1 120,00

AA - supporto area disabilita 1 130,00

AA - Supporto Organizzativo Attivita in previsione 6 1.530,00
Dimensionamento Scolastico

AA - Supporto INVALSI 1 130,00

AA - Assistenza Progetti PTOF e in Rete 2 580,00

AA-TOTALE 1.900,00

ﬁ/iﬁ;a.%zw M /é
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art. 88 comma 2 E - prestazioni aggiuntive /
intensificazione

AA - Collaborazione diretta DSGA 1 480,00

AA - Maggior carico settore contabilita per 1 300,00
rendicontazione

AA - maggior carico procedure Privacy GDPR 1 210,00

AA - predisposizione TFR i 175,00

AA - maggior carico ricognizione Beni Inventariali in 2 350,00
previsione Dimensionamento Scolastico

AA - Straordinario a rendicontazione 6 1.277,00

AA - TOTALE 2.792,00|

art. 88 comma 2 K - attivita PTOF

CS - Primo Soccorso Brofferio 1 140,00

CS - Primo Soccorso Martiri 1 140,00

CS - TOTALE 280,00

art. 88 comma 2 E - prestazioni aggiuntive /
intensificazione

CS - coordinamento sede centrale 1 210,00
CS - coordinamento sede associata 1 210,00
CS —maggior carico lavoro - intensificazione* 18 2.340,00
CS - maggior carico manutenzione Apparecchiature 1 85,00
di pulizia Martiri
CS - maggior carico manutenzione Apparecchiature 2 150,00
di pulizia Brofferio
CS - prestazioni aggiuntive scatto allarme 4 330,00
CS - Somministrazione Farmaci 4 330,00
CS - Riordino Archivio 1 95,00
CS - Supporto Docente Scienze Motorie e Sportive 1 95,00
CS - Straordinario a rendicontazione I8 1.360,00

CS-TOTALE 5.255,00j
TOTALEIMPEGNIFISATA  €10.937,00 AVANZO€0,10

* In modo proporzionale alle prestazioni effettuate

- Le attivita aggiuntive, svolte nelFambito dell‘orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono
riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi,

- Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, vengono di norma retribuite a carico del
fondo, mediante la specifica voce relativa ai compensi per lavoro straordinario. Su richiesta del dipendente e, fatte
salve le esigenze di servizio, le ore effettivamente prestate in aggiunta all'orario d'obbligo potranno essere oggetto
di recupero compensativo.

Art. 22 b} — Criteri generali per I'utilizzo del fondo valorizzazione del personale scolastico, ai sensi dell’
art. 1 comma 249 legge di Bilancio 2020 (legge n. 160 del 27.12.2019)

Le risorse finanziarie assegnate, ai sensi dell'art 1 comma 127 della fegge 107/2015 sono pari a € 12.085,47 {lordo
dipendente} e confluiscono nel FIS, nel rispetto dell’art. 1 comma 249 legge di Bilancio 2020,
Per la ripartizione, si rimanda a quanto indicato all’art. 21 a) comma 4 .

6L s B b
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personale docente per € 8.459,83 assegnato sulle seguenti aree:

ATTIVITA’ — VALORIZZAZIONE DOCENTI - BUDGET DISPONIBILE € 8.459,83

VALORIZZAZIONE :

Certificazioni Europee 1

Referente Educazione civica 1

Referente bullismo 1

Referente Digitalbiblioagora 1

Referente Salute e Benessere Psicofisico 2 231,00
Capo dipartimenti 12 1.386,00
Gestione Problematiche Edilizia Scolastica 2 1.155,00
Verbale Collegio Docenti 1 178,58
INVALSI 1 100,00
NIV - RAVY - PTOF 3 462,00
Sostituzione Personale 2 539,00
Team digitale 5 673,75
Gestione Sito Web 2 308,00
Servizio civile 2 308,00
Commissione orario 4 770,00
Commissione formazione classi 16 1.848,00

TOTALE IMPEGNI VALORIZZAZIONE DOCENTI € 8.459,83

ATTIVITA’ - VALORIZZAZIONE ATA—-BUDGET DISPONIBILE €3.625,64

DESCRIZIONE ATTIVIT)
VALORIZZAZIONE dip.:
AA - Intensificazione art. 88 comma 2e) * 7 2.283,50
AA - Attivitd di Interfaccia con la Didattica 1 142,14
CS - Somministrazione Farmaci 4 330,00
€S — Supporto Situazione Emergenza 3 330,00
CS - Piccola manutenzione Arredi e Ambienti 1 180,00
€S - Riordino Spazi Esterni di pertinenza della 3 360,00
Scuola

* in modo proporzionale alle prestazioni effettuate

TOTALE IMPEGNI VALORIZZAZIONE ATA € 3.625,64

Il Dirigente Scolastico assegna il compenso pro capite, tenendo conto dei criteri individuati, considerando l'effettiva

presenza in servizio e prevedendo che il personale non percepisca compensi afferentia fonti di finanziamento diverse

per la medesima attivita/incarico.

Per effetto dell'art.40 del CCNL 2016/18 potra accedere al compenso anche if personale assunto a tempo determinato.

W it
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Art. 23 a) Fondi finalizzati

| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente

previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per aitri fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi (lordo dipendente) sono pari a:

Funzioni strumentali al PTOF € 3.302,23
Incarichi specifici del personale ATA € 2,158,01
Avviamento alla pratica sportiva € 2.563,98
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.896,56
Fondi Progetto Aree a rischio € 2.156,27*

* Per il presente anno scolastico, le parti firmatarie del presente contratto convengono di ripartire le risorse aree a
rischio in misura pari a € 1.509,39 per il personale docente e a € 646,88 per il personale ATA, pari al 70% per il
personale docente e al 30% per it personale ATA. Le somme sono riportate al lordo dipendente,

Art. 23 b) - Compensi per il personale docente destinatario di funzioni strumentali al PTOF

I compensi spettanti al personale individuato dal Collegio dei Docenti per lo svolgimento di funzioni strumentali al
PTOF saranno determinati dal finanziamento complessivamente assegnato dal M|, diviso per il numero degli
incarichi nominali attribuiti (deliberato dal Collegio dei Docenti stesso in data 03/09/2021 punto 12 0dG.).

PerI'a.sc. 2023/24, le funzioni strumentali destinate al personale docente sono ripartite, come di seguito specificato
{somme al lordo dipendente):

FUNZIONI STRUMENTALI BUDGET DISPONIBILE €3.302,23

FUNZIONI STRUMENTAL] [Wona] mporto
s 0| Lordo dip.€:
Nuove tecnologie 2 942,08
Orientamento 1 475,99
Continuita e Accoglienza 2 942,08
Inclusione e Successo Formativo 2 942,08

TOTALE IMPEGNI FUNZIONI STRUMENTALI €3.302,23

Art, 23 c¢) - Incarichi specifici ATA

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art, 47, comma
1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

- Le risorse disponibili (€ 2.158,01 lordo dipendente) per compensare gli incarichi specifici, attribuibili al personale
non destinatario della progressione ex art. 7 del CCNL 7/12/2005, sono fissate per corrispondere un compenso base
{somma al lordo dipendente}, cosi determinato:

%\LWW"
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INCARICH1 SPECIFICI ATA BUDGET DI_SPONIBILE € 2.158,01 _

INCARICHI SPECIFICI -
AA - Coordinamento Area Alunni 1 200,00
AA - Coordinamento procedura di Discarico Beni 500,00
Inventario in previsione Dimensionamento Scolastico 1
CS - Ricognizione Beni Inventario in previsione 200,00
Dimensionamento Scolastico 1

200,00
CS - Assistenza Disabili 1

100,01
CS - Piccola manutenzione Arredi e Ambienti 1

200,00
S - Sorveglianza Sicurezza Stradale 2

400,00
CS - Servizio Portineria Martiri 4

200,00
CS - Riordino Spazi Esterni di pertinenza della Scuola 1

158,00
CS - Supporto Allestimento Ambienti per PNRR i

TOTALE IMPEGNI INCARICHI SPECIFICI ATA €2.158,01

| compensi di cui sopra sono comunque inferiori a quelli attribuiti con la progressione ex art. 7 CCNL 7/12/2005.

Art. 23 d) - Avviamento Pratica Sportiva

Le risorse disponibili (€ 2.563,98 lordo dipendente) per compensare le attivita complementari di Educazione Fisica

al personale Docente, cost determinato:

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA BUDGET DISPONIBILE € 2.563,98

ATTIVITA' COMPLEMENTARI EDUCAZ. FISICA

Pratica sportiva 5 2.563,598
TOTALE IMPEGNI ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA  €2.563,98

Art, 24 — Aree a Rischio

Le risorse disponibili (€ 2.156,27 lordo dipendente) suddivise tra personale Docente e Ata, rispettando sempre la
quota 70%-30%, vengono cosi distribuite:

¢ b o
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AREE A RISCHIO BUDGET DISPONIBILE DOCENTI € 1.509,39

AREA A RISCHIO - DOCENTI

| Lordo dip. €
Referente Laboratorio Scuola Formazione 1 503,13
Integrazione Alunni NAI 1 503,13
Rinforzo Competenze Lingua Italiana 1 503,13

AREE A RISCHIO BUDGET DISPONIBILE ATA € 646,88

AA - Supporto amm.vo 1 323,44
CS - Vigilanza i 323,44

CAPOII - UTILIZZAZIONE del SALARIO ACCESSORIO

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino fa produttivita e I'efficienza dell'istituzione scofastica, riconoscendo
I'impegno individuale e i risultati conseguiti,

Art. 25 - Criteri per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell‘art 45 comma 1 D.lgs 165/2001, al
personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale” (art 22, comma 4 lettera ¢3)

PERSONALE DOCENTE

Le risorse stanziate per il personale docente verranno attribuite agli insegnanti impegnati nelle seguenti attivita:
- Collaborazione con il dirigente scolastico

- Coordinamento organizzativo e didattico

- Progetti previsti dal Piano Triennale dell'Offerta Formativa ed inseriti nel Programma Annuale

PERSONALE ATA — PERSONALE AMM.VO
Le risorse stanziate per il personale Amm.vo verranno attribuite ai dipendenti impegnati in:

1. prestazioni effettivamente eccedenti I'orario d'obbligo (sostituzione colleghi assenti - attivita connesse al PTOF
che comportano prolungamento orario e altre attivita straordinarie che possono determinarsi nel corso dell’anno)

ok
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2. intensificazione per maggiori carichi nelf'orario di lavoro ordinario, connessi all’organizzazione del favoro e alla
sostituzione in caso di colleghi assenti e sara loro attribuito in modo forfettario e proporzionale la quota destinata

all'intensificazione.

PERSONALE ATA — COLLABORATORI SCOLASTICI
Le risorse stanziate per il personale Collaboratore verranno attribuite ai dipendenti impegnatiin:

1. prestazioni effettivamente eccedenti I'orario d'obbligo {sostituzione colleghi assenti senza possibitita di nomina
di supplente e interventi per scatto allarme: attivita connesse al PTOF che comportano prolungamento orario e altre
attivita straordinarie che possono determinarsi nel corso dell’anno.

2. indennita forfettaria e proporzionale per compiti e incarichi recanti particolari responsabilita o disagi, per cui non
sia stata prevista |'attribuzione di incarichi specifici e per la sostituzione in caso di colleghi assenti in orario di lavoro.

Art. 26~ Criteri per l'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
di Istituto

Per i docenti, si prevedono i seguenti criteri:

1. per l'attuazione dei progetti previsti dal PTOF, che coinvolgono pill insegnanti, saranno prioritariamente
individuati gli insegnanti delle classi coinvolte nei progetti stessi;

2. qualora si determinino situazioni di indisponibilit da parte di questi docenti, il D.5. provvedera all'individuazione
di altri docenti, prioritariamente sulla base delle disponibilita dichiarate e successivamente mediante propria
designazione che tenga conto di eventuali specifiche competenze;

3. nel caso si debba procedere all'assegnazione individuale della gestione di un progetto, il D.S. operera la scelta di
un docente valutando il possesso di competenze certificate o riconosciute o la precedente partecipazione ad altri

progetti analoghi;

4.per V'attuazione del servizio di sostituzione colleghi assenti il personale avente diritto al compenso & guello
dichiaratosi disponibile per I'effettuazione delle suddette prestazioni secondo il piano predisposto dai docenti

referenti;

5. i compensi saranno proporzionati alle ore aggiuntive effettivamente prestate nello svolgimento dei progetti o

nelle attivita previste dal PTOF.

Per il personale amministrativo, si prevedono le modalita di seguito descritte.
1)Per if compenso relativo alle prestazioni eccedenti l'orario d'obbligo:

A) qualora non sia intervenuta la nomina di un supplente temporaneo a norma di fegge, in caso di sostituzione
di 1 collega assente, che comporti prolungamento d’orario di lavoro, il personale - prioritariamente
individuato dal DSGA - & quello in servizio dichiaratosi disponibile e in possesso delle competenze piu
similari rispetto alle specifiche esigenze di settore
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8) qualora si rendano necessari interventi amm.vi in orario aggiuntivo, legati a particolari procedure, i
personale individuato dal DSGA & quello dichiaratosi disponibile e in possesso delle competenze specifiche
di settore

Il pagamento avverra sulla base delle misure contrattuali, nell'ambito delle risorse accantonate per i
suddetto tipo di personale.

2) Per il compenso relativo alte intensificazioni per maggiori carichi, in caso di attivith connesse al PTOF {(per cuinon
sia stato possibile prevedere un’ordinaria organizzazione del lavoro e degli orari), l'individuazione del personale

avviene su proposta del DSGA tenendo conto di:
- possesso di competenze certificate o riconosciute
- esperienze maturate in precedenti e analoghe attivita

- disponibilita dichiarata

Per il personale collaboratore scolastico, si prevedono le modalita di seguito descritte.
1)Per il compenso relativo alle prestazioni eccedenti I'orario d'obbligo:

A) qualora non sia intervenuta la nomina di un supplente temporaneo a norma dj legge, in caso di sostituzione di
un collega assente, che comporti prolungamento d’orario di lavoro, il personale - prioritariamente individuato dal
DSGA - & quello in servizio nel plesso sulla base della disponibilita acquisita. Le prestazioni eccedenti, se necessarie,
tengono conto del turno dilavoro dell’assente e del turno prestato dal sostituto.

B} qualora si rendano necessari altri interventi in orario aggiuntivo, legati a particolari necessit3 contingenti, il
personale individuato dal DSGA & quelio dichiaratosi disponibile a spostarsi sul plesso dove si verifica tale necessita

It pagamento avverra sulla base delle misure contrattuali, nel’'ambito delle risorse accantonate per il suddetto tipo

di personale.
2)Per il compenso relativo alle intensificazioni per maggiori carichi, in caso di attivita connesse al PTOF (per cui non

sia stato possibile prevedere un’ordinaria organizzazione del lavoro e degli orari) I'individuazione del personale

avviene su proposta del DSGA tenendo conto di:
- possesso di competenze certificate o riconosciute
- esperienze maturate in precedenti e analoghe attivita

- disponibilitd dichiarata

Art. 27 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (CCNL
2016/18 art.22 c.4 lett. C7)

1.Le risorse eventualmente assegnate dal Ml per la formazione o individuate fra quelle disponibili e senza altro
vincolo di destinazione, verranno gestite tenendo conto dei seguenti criteri:

per il personaie docente 70% del budget complessivo

per il personale ATA 30% del budget complessivo |
Q{L@w 18 : @/
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5 Uutilizzo dei fondi viene effettuata sulla base deli’analisi dei bisogni, nel rispetto delle percentuali di cui sopra,
comprendendo nella destinazione di tali risorse anche il personale con incarico a tempo determinato.

Per il personale Ata sono previsti interventi formativi eventualmente anche con la Rete prov.le delta Formazione
Ata; inoltre, si prevedono attivita formative on line e in presenza, da svolgersi durante Forario di servizio, ove

possibile.

Qualora le iniziative dovessero comportare la prestazione di ore eccedenti, le medesime verranno retribuite a carico
del FIS con la misura contrattualmente prevista.

Per i docenti, possono essere in via di definizione attivith formative offerte dal’Ambito P013 e P014, coerenti con
le finalita e gli indirizzi del Piano Nazionale Formazione Docenti.

Di norma, considerata la richiesta di interventt formativi specialistici legati alla disciplina, si agevola la partecipazione
a percorsi di formazione esterni.

Art, 28 - Criteri generali per l'individuazione del personale ATA che partecipa ai lavori delie commissioni o
dei comitati per eventuali, futuri viaggi di istruzione e visite, Iassistenza agli alunni con disabilita,
sicurezza, elaborazione del PEI ai sensi dellart 7, comma 2, lettera a) del D.Lgs 66 del 2017

Visto il piano attivitd 2023/24, formulato dal DSGA a seguito dell'incontro del personale ATA, che conferma di fatto
Finclusione del suddetto personale nella comunita educante della Scuola, & possibile prevedere, ove necessario, la
partecipazione alle Commissioni di lavoro per:

e lorganizzazione di eventuali viaggi di istruzione e visite
e lasicurezza per: aspettiinerentila gestione della formazione e il supporto a tale area

Eermo restando la disponibilitd, Iindividuazione avviene, sulla base delle competenze gia acquisite per settore di
Javoro o per formazione iniziata efo consolidata.

In caso di assenze superiori a 30 gg., il compenso forfettario verra rideterminato in misura proporzionale.

TITOLO 5
CRITERI e MODALITA’ INERENTI L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 29 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare { art.22
comma 4 punto ¢6)

In applicazione det disposto dell’art.22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della dotazione
organica di personale ATA dell'Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale :

- personale con ricorrentie documentati probiemi di salute

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art. 3 ¢. 3 L.104/92)

- genitori di figli di eta inferiore ad anni 14;
Uy \%m '
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- personale che ha necessita dettate da esigenze di trasporto;
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Per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e la vita familiare, il personale appartenente alle
categorie di cui sopra potra;

- far slittare il turno favorativo nelfarco della giornata, per un massimo di 30 minuti, assicurando fa copertura
dell’attivita scolastica di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data informazione al Dsga
ed aver ottenuto la relativa autorizzazione;

- completare 'orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti (6h+3h)

Art. 30 - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) Art. 22 co 4 lett. C8

1- Le parti convengono di stabilizzare |a regolamentazione per |'a.s. 2023/24, sia per il personale docente che per il
personale Ata, con l'impegno a monitorarne i diversi aspetti problematici, anche in corso d’anno, per apportare
eventuali integrazioni o modifiche qualora ne dovesse emergere la necessita.

2 - Fatto salvo che le comunicazioni istituzionali devono comunqgue avvenire attraverso affissione allalbo on line
della scuola e/o attraverso comunicazioni individuali o collettive inviate tramite piattaforma NUVOLA Registro
elettronico (docenti) o tramite modalita cartacea, & consentito comunicare con il personale per esigenze di servizio
anche con i seguenti strumenti:

- mail personale comunicata alla scuola

- cellulare personale comunicato alla scuola
Tale modalita di comunicazione & aggiuntiva, e non sostitutiva, rispetto a quelle suindicate

3- Atalfine il personale interessato comunica alla scuola il proprio indirizzo maif e/o il numero di cellulare. La scuola
Mmette a disposizione, una postazione internet ad uso del personale, in ogni sede dell’istituto.

4- Da tale comunicazione possono derivare Impegni per il personale, solo se & stata trasmessa negli orari riportati
al punto successivo.

5- Le comunicazioni sono consentite nei giorni feriali dalle ore 7.00 alle ore 19.00, fatte salve situazioni di emergenza
0 comunicazioni urgenti a vantaggio degli interessati.

& Le parti si impegnano a monitorare ghi effetti del presente accordo in corso d’anno e a fare i punto su richiesta di
une defle parti e, comunque, entro il mese di marzo dell'anno scolastico.

Art. 31 - Riffessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalits delle innovazioni tecnofogiche e dei processi
di informatizzazione a supporto dell‘attivita scolastica (Art 22, comma 4, lett. ¢9) CCNL 2016/18

1. La contrattazione individua i settori coinvolti nelle innovazion; tecnologiche ed i criteri di assegnazione del
personale ai relativi compiti.

2. Dal PTOF della Scuola e dal Piano delle Attivita del personale ATA, sono definite le seguenti attivita con particolari
connotazioni legate alle nuove tecnologie {innovazioni tecnologiche e processi di informatizzazione a carico dei
servizi amministrativi ed a supporto dell’attivita scolastica):

a) il supporto al Piano Nazionale Scuola Digitale, in relazione alle attivita svolte dalla figura delanimatore digitale

b} I'esecuzione degli adempimenti connessi con I'applicazione del GDPR in relazione a trattamento dati personali
con particolare riguardo alle procedure digitali '
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3. In sede di informazione successiva sull’utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data specifica informazione
sulle retribuzioni erogate a ciascuna unita di personale ATA coinvolta nelie attivita di supporto e gestione.

4. Qualora dovessero sopraggiungere altre attivita impreviste analoghe a quelle descritte al comma 1
[famministrazione convochera la RSU e le 00.SS. per contrattarne, in apposita sequenza, i riflessi sul lavoro del
personale Ata.

TITOLO 6
UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA

Art. 32 - Criteri generali

Per tutte le attivitd previste dal Piano dell’Offerta Formativa la risorsa primaria & costituita dal personale docente
dell'istituzione scolastica. In assenza di specifiche professionalita o di dichiarata disponibilita il Dirigente Scolastico
pubd far ricorso a risorse esterne attraverso collaborazioni plurime e a personale non appartenente al mondo della
scucla ma in possesso di specifiche competenze, come previsto dal decreto 129/2018.

Per quanto riguarda le modalita di utilizzazione si prevede di utilizzare:
1. Docenti in servizio nell’lstituto, per tutte le attivita formative connesse alla realizzazione del progetto formativo

previsto dai Consigli di Classe;
2. Docenti interni, dotati di specifiche competenze, documentate da apposito curriculum;
3. Docenti appartenenti ad altra istituzione scolastica in possesso delle specifiche competenze attraverso fa

presentazione di apposito curriculum;
4. Esperti esterni, non appartenenti al mondo della scuola ma da essa retribuiti, previa presentazione di curriculum,

Criteri di attuazione dei progetti territoriali con finanziamento da fondi nazionali/europei (es. PNRR ecc...)
Uiniziativa di un progetto pud partire dall'interno della scuola o su proposta di esterni in risposta a bandi e avvisi
(M1, USR, UST, Enti Locali, Associazioni, ecc.).

| docenti incaricati ne vagliano I'opportunita e la congruita, esprimendo un parere di massima, positivo o negativo,
non vincolante, comunicando al DS la propria valutazione e la disponibilita alia realizzazione

In caso di parere positivo, il progetto viene sottoposto dal DS all'approvazione del Collegio Docenti e del Consiglio
distituto per gli aspetti di sua competenza, nonché, nel caso, dei consigli delle classi interessate.

Dopo l'approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto, viene
effettuata I'informazione preventiva

All'informazione sui fondi erogati alla scuola per la realizzazione del progetto assegnato, seguira una apposita
sessione di contrattazione relativamente all’utilizzo dei fondi del progetto destinati, nello specifico, a! personale e
alfammontare dei relativi compensi, diversi da quelli riconosciuti a costi standard.

Poiché la Scuola provvede al pagamento del personale interessato al progetto e coinvolto nella sua realizzazione o
con fondi propri, o con fondi erogati dall’Ente proponente it progetto o con fondi provenienti da entrambi, in sede
di informazione successiva sull'utilizzo dei fondi per il safario accessorio sara data specifica informazione sulle
retribuzioni di ciascuna unita di personale della scuola coinvolta nella realizzazione del progetto.

Art. 33 - Modalita d'utiizzo del personale docente

In rapporto al piano delfofferta formativa Iutitizzazione del personale docente avviene secondo le seguenti

modalita:

- garantire il numero di docenti necessario a coprire it tempo scuola previsto in ogni classe;
- avitare 'eccessiva pluralita di docenti di sostegno nella classe in cui sono inseriti alunni disabili
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- programmare 'utilizzo di tutte le risorse in modo ottimale
- garantire I'attuazione del piano di arricchimento dell’offerta formativa.

L'assegnazione dei diversi incarichi sara disposta dal Dirigente Scolastico, tenendo presente il Piano dell'Offerta
Formativa al fine di assicurare;

- Vefficacia, la qualita e Ia funzionalita del servizio
- la valorizzazione delle competenze professionali
- 1a garanzia dei diritti contrattuali del personale.

Art. 34 - Articolazione dell'orario di lavoro del personale docente

| docenti svolgono attivita d'insegnamento sia in orario antimeridiano sia in orario pomeridiano. Considerato che il
modulo orario & di 55 minuti, | docenti sono tenuti a recuperare i rimanenti cinque minuti durante Yanno
scolastico. li recupero avviene sia per la realizzazione di progetti e/o visite guidate che per recuperi e
rafforzamenti pomeridiani per le diverse discipline.

L'articolazione dell'orario settimanale d’insegnamento, pur cercando di tener conto delle es particolari dei
docenti, viene costruito nel rispetto delle esigenze didattiche. Inoltre I'uso delle palestre e regolamento secondo
un orario di servizio appropriato per permettere a tutti gli alunni di usufruirne in modo eguale.

Poiché spesso accade che l'orario di servizio del docente non sia continuativo ma comprenda delle ore buche, cioé
di non impegno in servizio, & data la possibilita di collocare nelle stesse le seguenti attivita:

a} ora di ricevimento genitori in orario antimeridiano

b} ore di Attivita Alternativa alla Religione Cattolica (retribuite con contratto ann uale)

c} disponibilita a supplenze (retribuite con apposite finanziamento).

Al docenti vengono messi a disposizione postazioni di lavoro per la realizzazione di attivita di programmatzione,
correzione/ valutazione e comunicazione tramite registro elettronico, normalmente svolte al di fuori dell'orario di
servizio.

Al docente con rapporto di lavoro a tempo parziale va garantita I'ottimizzazione dell’orario di inseghamento.
L'orario massimo giornaliero individuale, comprensivo di attivita di insegnamento e attivita collegiali non pud essere
superiore a 8 ore comprensive della pausa.
Per attribuzione delle ore di insegnamento pari o inferiori a 6 ore settimanali che non concorrono a costituire
cattedre o posti orario ai docenti interni a tempo indeterminato (ai sensi delfart.1 comma 4 del DM 131/07), che
ne danno it consenso e che sono in possesso di specifica abilitazione, in caso di piti disponibilita, si adotta il seguente
criterio:
- anzianita di servizio
In caso di parita, sono adottati i seguenti ulteriori criteri:

1. anzianita di servizio nella scuola

2. maggiore eta anagrafica

Attivita per il potenziamento dell’offerta formativa (aisensiart.28 CCNL 2016/18)

A tutti i docenti appartenenti all organico del potenziamento sono state attribuite ore di lezione su una o pill classi
e, in base alla disciplina insegnata, svolgono attivita di recupero/potenziamento e su progetti specifici con cadenza
quadrimestrale.

Tutti i docenti, in caso di necessita, per opportune ragioni di sicurezza, sono tenuti a dare la priorita alla copertura
delle classi in caso di assenza dei cotleghi, anche in presenza di progetti specifici.

Al fine di garantire la costante copertura delle class] si procede nel rispetto delle seguenti priorita:
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docenti che devono completare il recupero orario
docenti di potenziamento per la quota stabilita dalla delibera del collegio docenti
docenti che hanno dato la disponibilita ad effettuare ore eccedenti

W o

Nomina Supplente

Art. 35 - Criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario del
personale A.T.A.:

. articolazione dell’orario personale ATA
. riduzione a 35 ore settimanali dell’orario di servizio per il personale avente diritto
. disciplina dei ritardi e dei recuperi

Relativamente all’articolazione dellorario personale ATA e alla riduzione a 35 ore settimanali

Premesso che:

per orario di servizio si intende la durata di funzionamento complessivo della scuola dall'apertura alla chiusura,

indipendentemente dalla presenza degli alunni

per orario di lezione si intende l'orario delle attivita curricolari, fissato dal Dirigente Scolastico, in base alle attivita
del PTOF, su proposta del CdD e sentiti tutti gli stakeholders

per orario di lavoro si intende la durata della prestazione del singolo lavoratore

Considerato che, ai sensi dell'art. 51 CCNL, l'orario di lavoro & funzionale all'orario di servizio e di apertura all'utenza,
e in generale al miglioramento della qualita delle prestazioni

Visto che per i periodi in cui si svolgono le lezioni, occorre sostenere le attivita curricolari e quelle inserite nel PTOF,
mediante Vindividuazione di orari di lavoro con modalita di articolazione dei diversi istituti di flessibilita dell'orario

di lavoro, comungue previsti a CCNL

Appurato che nel corrente anno scolastico, occorre prioritariamente assicurare lo svolgimento delle attivita, con

riguardo alle operazioni di:

. controllo ingressi/uscite

- vigilanza alunni in occasione di momentanea assenza degli insegnanti
- pulizia ambientale quotidiana

si disciplinano i seguenti criteri per la determinazione deil'orario di lavero:

a. Periodiin cui si svolgono le lezioni

COLLABORATORI SCOLASTICI n. 14 unita in OD (3 unita risultano assenti perché hanno accettato incarico
annuale da AA. in altre scuole) + n. 06 unitd OF assunti fino al 30.06.2024 pit 1 in OF PNRR fino al 31.12.2023

presumibilmente prorogato al 30.06.2024
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¢ orario continuativo dal lunedi al venerdi per 7 ore e 12 minuti, con riposo compensativo il sabato

. turnazione di orario nell'ambito dello stesso plesso, con sovrapposizione tra il personale subentrante e
quello della turnazione precedente per un totale di n. 16 collaboratori Scolastici

2 fasce di orario {TURNI): 7.00 - 14.12 e 10.18 —17.20 Scuola Martiri (10 CS)

1 fascia diorario UNICA { PNRR) : 9:18 — 16:30 Scuola Martiri ( senza turnazione) (1 CS)

1fasciaorario 10:00-17:12 lun. merc. giov.  8:00—15:12 mart. e ven. Scuola Brofferio (1 CS)

2 fasce di orario (TURNI} : 7.00 - 14.12 e 10.18 - 17.30 Scuola Brofferio (6 CS)

Sulle fasce di orario, si effettua la rotazione del personale in servizio sulla base dei seguenti criter;:

e da 3 unita (Brofferio) a 5 unita (Martiri) assegnate sul turno pomeridiano in cui si svolgono le operazioni di
igienizzazione e sanificazione

e le restanti unita assegnate sul turno antimeridiano = di norma 3 unita ( Brofferio} e 5 unita (Martiri)

¢ turnazione settimanale

fn relazione all'organizzazione del lavoro e alla turnazione dei Collaboratori Scolastici, sono stati individuati nei
plessi i compiti e le fasce temporali in cui svolgere le mansioni di pulizia dei settori individuati.

ASSISTENTI AMM.VI 5 unita in OD + 01 unita OF assunto fino al 30.06.2024 € a continuare con la proroga di
fegge, ove prevista, e ulteriore unita AA per 12 ore settimanali fino al 30.06.2024 su Part Time di 1 AA che effettua
24 ore settimanali

aj orario continuativo per 7 ore e 12 minuti dal lunedi al venerdi, con riposo compensativo il sabato

b) turnazione di orario con sovrapposizione tra il personale subentrante e quello della turnazione
precedente per le giornate del martedi —gioved, in cui viene effettuato anche il turno 10.00 — 17.12

c) I'apertura del servizio sportello sara garantita lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 8.00 alle ore 9.00
e dalle ore 12.00 alle ore 14.00 — martedi e giovedi dalle ore 8.00 alle ore 9.00 e dalle ore 14.30 alle ore
16.30.

d) sui due turni orari operano tutti gli Assistenti Amministrativi

e) orario di favoro flessibile giornaliero che consiste nel posticipare 'entrata e 'uscita di 10/15 minuti suj

turni, senza modifiche del monte orario giornaliero

DSGA 1 unita

orario continuativo per 7 ore e 12 minuti per 05 gg. sett.lidal lunedi al venerdi, a partire dalle ore 7.30, con possibilita
di applicazione delf'orario flessibile giornaliero che consiste nel posticipare I'entrata e V'uscita di 10/15 minuti, senza
modifiche del monte orario giornaliero

recupero compensativo delVeventuale lavoro straordinario prestato nei periodi estivi {Luglio e Agosto)
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b.Periodi di sospensione delle lezioni

Durante | periodi di sospensione delle lezioni, 'unico limite sara costituito dal mantenimento dei servizi minimi
necessari al funzionamento dell Istituzione Scolastica, secondo quanto dettagliatamente e motivatamente indicato
dal DSGA nel Piano delle Attivita dell’anno scolastico in corso.
Tali servizi dovranno tener conto :
o delleffettuazione delle pulizie periodiche in ciascun plesso, secondo il protocollo di pulizia della Scuola
s della presenza in servizio di almeno 01 unita per il plesso Martiri, per garantire I'apertura in caso di
effettuazione di interventi di manutenzione edificio
o della presenza in servizio di almeno 02 unita per fa sede Brofferio, per garantire if funzionamento degli uffici
amm.vie l'apertura del plesso in caso di effettuazione di interventi di manutenzione edificio

RIDUZIONE a 35 ORE SETTIMANAL!

1. It personale Collaboratore Scolastico { n. 16 unita effettivi, ivi compresi n. 03 CS assunti su OF ) e il personale
Assistente Amm.vo { n. 6 unita effettivi, ivi compreso n. 1 AA assunti su OF ), in quanto adibito a regimi
d’orario articolati su pill turni o coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari
individuali rispetto all'orario ordinario e assegnato su scuole con orario di servizio giornalieri superiore a
dieci ore per almeno tre giorni settimanali (come fissato dallart. 55 CCNL 2006/09) fruisce della riduzione

d’orario a 35 ore,

2. Si concorda il mantenimento dell'effettivo orario a 36 ore settimanali per coloro che rientrano nella suddetta
casistica, con conversione delie ore effettuate in pill in recuperi giornalieri, da fruire prioritariamente per la
copertura delle chiusure prefestive e le restanti ore nel periodo estivo {mesi di Luglio e Agosto).

3, La riduzione di cui al precedente comma 2, riconosciuta — se operante su regimi orari articolati su turnazioni
anche ai Supplenti annuali fino al 30/06, verra ai medesimi applicata con determinazione effettiva a 35 ore
deliorario sett.le di lavoro, nel rispetto delle esigenze di servizio e fatto comunque salvo il criterio di
rotazione sui turni di lavoro.

Riduzione dell’orario a 35 ore - casi particolari

1. In caso di assenze, venendo meno il coinvolgimento effettivo nei regimi d'orario che determinano il beneficio,
il numero di ore, complessivamente riconducibili alla riduzione a 35 sett.}i di cui all’art. 16, verraridotta in
proporzione.

2. Qualora, non si rendesse pill necessaria la prestazione lavorativa su pil turni o il personale non fosse pil
coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali rispetto all’orario
ordinario, e la scuola non mantenesse un orario di servizio giornaliero superiore a dieci ore per almeno 3
giorni, si determina la cessazione della riduzione d’orario a 35 ore per tutto il periodo in cui vengono meno
le condizioni contrattuali che di norma la consentono.

Disciplina dei ritardi e dei recuperi

Relativamente alla gestione dei recuperi

Premesso che

per eventuali esigenze che richiedono la prestazione di attivita oltre I'orario ordinario si applica il criterio della
disponibilitd combinato con quello della rotazione al fine di coinvolgere tutto il personale, sia in relazione alle
sostituzioni del personale assente che non possano dar luogo, in base alla normativa vigente, all’assunzione di
personale a tempo determinato, sia in relazione alla gestione di imprevedibili esigenze di servizio
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le prestazioni eccedenti I'orario devono essere preventivamente autorizzate dal D.S. 0 dal D.S.G.A.
si disciplina quanto segue

le prestazioni svolte oltre I'orario d’obbligo potranno dar luogo a:

J fruizione di recupero orario, fatte salve le esigenze di servizio e su richiesta del dipendente
. pagamento del lavoro straordinario mediante accesso al Fondo di istituto, fino a concorrenza delle
disponibilita.

Relativamente alla gestione dei ritardi
Premesso che

Il rispetto dell’orario di lavoro & un dovere del dipendente che deve essere prioritariamente garantito per
assicurare if regolare svolgimento del servizio istituzionale della scuola

si disciplina quanto segue

il ritardo nell'inizio della prestazione lavorativa deve presentarsi in modo occasionale e legato a motivazioni di forza
maggiore tali da essere giustificabile, non potendo essere tollerato il persistere del comportamento, in quanto di
pregiudizio della regolare e puntuale erogazione del servizio scolastico

if ritardo occasionale dovra dar luogo al totale recupero delle prestazioni non rese, secondo le seguenti modalita,
da concordare con il DSGA:

. recupero in giornata, mediante il posticipo dell’orario di uscita
. recupero nella settimana in cui si & verificato il ritardo
* utilizzo di una pari quota oraria di lavoro straordinario gia prestato

Art. 36 - Modalita d'utilizzo del personale amministrativo e del personale Collaboratore Scolastico

It personale Amministrativo deve garantire con le sue prestazioni:

- 'esecuzione delle azioni necessarie per assicurare il regolare svolgimento delle attivita didattiche;
- Papertura al pubblico degli uffici in relazione all'esigenza dell’'utenza;

- I'utilizzo defle competenze professionali in relazione alle esigenze di servizio.

Le prestazioni del personale Collaboratore Scolastico sono atte a garantire:
- 'ampliamento dei tempi di apertura dei locali scolastici

- lassistenza e la vigilanza degli alunni
- un’adeguata pulizia dei focali scolastici

Art. 37 - Criteri riguardanti la fruizione dei permessi per I'aggiornamento

PERSONALE DOCENTE
I criteri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione e all'aggiornamento del personale docente, a.s. 2023/24,

T A S

sono i seguenti:

% ULl o
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a) formazione specifica in fase progettuale o realizzativa di progetti specifici

b} formazione specifica relativa ad attivitd organizzative e didattiche con ricaduta sui dipartimenti o sulle
commissioni di lavoro

¢) disponibilita alla rendicontazione in collegio o nei dipartimenti

d) anzianita di servizio

In caso di richieste plurime sulia stessa disciplina, si attua il criterio della rotazione delle partecipazioni. In particolare,

i1 D.S. si atterra ai seguenti criteri:

. 1 completamento di corsi gia attivati
. 2 formazione specifica legate alla materia d’insegnamento/ aree di formazione deliberate dai Coll.docenti
. 3 chi ha usufruito meno giorni per la formazione

In caso di parit, si ricorrera al criterio defla posizione occupata nella graduatoria vigente.
La richiesta di partecipare alle iniziative di formazione efo aggiornamento dovra essere presentata al Dirigente
scolastico, possibilmente con un congruo anticipo al fine di organizzare la sostituzione dei docentiin formazione.

PERSONALE ATA
All'inizio del’A.S. il D.S.G.A dopo aver sentito il Personale ATA in apposita riunione di servizio presentera al D.Si

bisogni formativi.
I personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, pud partecipare a iniziative di formazione e di
aggiornamento, con priorita per il personale che ricopre mansioni attinenti ail'intervento formativo.
La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo formativo e
all'attuazione dei profili professionali, salvaguardando la piena funzionalita dei servizi dell'lstituto e garantendo,
comungque, il tempo necessario al raggiungimento della sede di svolgimento della formazione.
Qualora il personale partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione svolte al di fuori dell'orario di servizio, ha
diritto al recupero delle ore effettuate.
In presenza di pitt richieste del personale ATA, il D.S. si atterra ai seguenti criteri:

s 1 completamento di corsi gia attivati

e 2 formazione specifica legate all’area di servizio

e 3 personale con meno ore di formazione

¢ 4 maggiore anzianita di servizio complessiva

TITOLO 7
INFORMAZIONE E VERIFICA DEL CONTRATTO DI ISTITUTO

1- Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento dei
dati. Uinformazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della
piena applicazione del contratto integrativo di istituto sottoscritto.

2- il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti | compensi del salario accessorio liquidati al personale sia
dai fondi contrattuali che non contrattuali.

3. La comunicazione alla RSU ed alle 00.5S. provinciali delle attivith con gli impegni orari e gli importi liquidati
oggetto della presente contrattazione sara presentata in forma aggregata, come previsto dalla normativa
vigente.

4. Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contratto d’Istituto destinatarie della comunicazione degli
asiti della contrattazione possono diffondere o comunicare a soggetti esterni o utilizzare in qualunque modo e
forma i dati personali dei singoli lavoratori di cui sono a conoscenza, acquisiti esclusivamente per la funzione

propria in quanto soggetto negoziale.
v
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TITOLO 8
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 38 ~ Clausola di salvaguardia finanziaria

1.

2.

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa it dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui 'accertamento delFincapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivity
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previo confronto con la parte sindacale, la riduzione dej
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 39 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1.

Fprogetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fordo per il salario accessorio devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura de! loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare
per la verifica.

La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale frai
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti,

Art. 40 - Validita della Contrattazione

La validitd della contrattazione integrativa d'istituto, riguardante la parte economica, é riferita all'a.s. 2023/24 e
resta salva la possibilita di modifiche e integrazioni a seguito di innovazioni legislativo-contrattuali o nuove
assegnazioni di fondi pubblici o privati. In tal caso verranno nuovamente convocate I'RSU e le Organizzazioni

Sindacaii.

Asti, 09/01/2024

L DIRIGENTE SCOLASTICO
-~ of.ss:a Maria Stella PERRONE
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